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1. Vezetdi 6sszefoglald

Fejér megye terilletére kiterjed6 foglalkoztatdsi forum gazdasagfejlesztési célja Fejér megye
telepllései kozti gazdasdgi kulonbségek csokkentése annak érdekében, hogy a
kiegyensulyozott, helyi szint(i fejlesztések teret nyerjenek, ezzel is megerGsitve a térség
gazdasagi erejét és stabilitasat.

A megyei humaner6forrds fejlesztési célok f6 fokuszdba egy olyan komplex,
humadnszolgaltatd rendszer kialakitdsa kell, keriljon, amely megfelel6 tamogatdst és
hatékony koordindciot biztosit, el6segitve egymadst erdsité programok kidolgozasat, ezzel
biztositva a megye egész teriiletén a megfelel6 képzettségli és munkara alkalmas aktiv
munkavallaldéi réteg kialakulast.

Az elmult tiz évben 2011-ig mérsékelt valtozasok latszanak a népesség szamaban, am 2011
utdn egy viszonylag nagyobb mérték( visszaesés tapasztalhatd, és azéta is 2014-ig
folyamatosan csokkent, majd 2015-ben kismértékben novekedett a megye
lakédnépességének szama.

A vandorlasi egyenleg az elmult tiz évben a megyében hulldamzé képet mutat, 2014-ben volt
a legalacsonyabb, és ebben az évben elérte a régids érték szintjét, amely korabban mindig is
alacsonyabb volt a megyeinél, vagyis nagyobb volt az elvandorlds. A vandorlasi egyenleg
2015-ben ismét atfordult pozitiv irdnyba.

Fejér megye népesedési folyamatara a természetes fogyds a jellemz6, tarsadalma
eléregeddben van.

A megyében az egy f6re jutd Osszes nettd jovedelem értéke meghaladja mind az orszagos,
mind a régids jovedelmeket, 2002 6ta pedig folyamatos novekedés figyelheté meg.

A regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama alapjan 2010-ig az orszagos szint alatt jart Fejér
megye, szam szerint 134 vallalkozas jutott ezer lakosra. A régidhoz viszonyitott helyzetben a
K6zép-Dunantuli régié és Fejér megye adatai kissé kilonvaltak, a megye valamivel a régio
alatt maradt.

A megyében taldlhatd vallalkozasok tevékenységét illetéen valamennyi gazdasagi agban
megtalalhatéak. A legjellemz6bb a tevékenységi kort tekintve, hogy majd egynegyediik
feldolgozdipari munkaadd, tovabbi kozel egynegyediik a kereskedelem, gépjarmdjavitas
agban tevékenykedik, és mintegy egy-egytizedik mez6gazdasagi, illetve épitGipari
munkaltato.

A megyei ipar termelékenysége 2017. els@ félévi adatok alapjan10,4%-kal javult az el6z6 év
azonos iddszakahoz képest. Leginkdbb a szamitdgépek, elektronikai és optikai termékek,
gép, gépi berendezések gydrtdsa, valamint a jarm(igyartas termelése novekedett a 2016-0s
évhez képest, 10-15 szazalékkal, majd ezt koveti a gépipar és a feldolgozdipar. Belfoldre
torténd értékesités szempontjabdl a dupldjara emelkedett a szamitogépek és elektronikai
eszkdzok gyartasa, még az alkalmazasban allék szama az egyéb feldolgozdiparban és az
élelmiszeriparban emelkedett.



Fejér megyében az aktiv korti népesség 66 szazaléka van foglalkoztatva a népszamlalasi
adatok alapjan. A nemek szerinti megoszlast vizsgdlva a férfiak magasabb ardnyban
szerepelnek a foglalkoztatottak kozott, holott szamuk a megyében alacsonyabb, mint a néké.
A foglalkoztatottak helyzete a megyében kedvezének mondhatd, magas a foglalkoztatdsi
rata. A foglalkoztatottsagot nagyban befolydsolja az iskolai végzettség, a minimum
érettségizettek nagyobb aranyban szerepelnek a foglalkoztatottak kozott. Ezért tehat a
megfelel6 szamu és szinvonalu képzések minél szélesebb korben torténd biztositasara
érdemes odafigyelni a tovabbiakban is.

A 2015-0s adatok alapjan az Osszes, rendszerben regisztralt munkanélkili szdma Fejér
megyében 11.688 f6 volt. A munkanélkiliségi rata az orszdgos adatokhoz képest lényegesen
alacsonyabb, édm probléma, hogy jelentés résziik tartés munkanélkiilinek szamit, igy
foglalkoztathatésdguk nehezebb. Ezzel szemben a pdlyakezd6 Aallaskeres6k szama
viszonylag alacsony a megyében, aranyuk 10,46%.

A stratégia céljanak megalkotdasa szempontjabdl fontos szempont, hogy a jelenleg
munkanélkiliek és inaktivak milyen régdéta vannak ebben a helyzetben, hiszen ez az
id6tartam sok esetben nagyban befolydsolja a jovébeni foglalkoztathatdsagukat. Azok az
emberek, akik mar régdéta kikeriltek a nyilt munkaerd-piacrél, vagy esetleg soha nem is
léptek be oda, komoly hatranyokkal kiizdenek, és nehézzé valhat a foglalkoztatdk szdmara is
az alkalmazasuk. Az adatok azt mutatjak, hogy a megyében a tartés munkanélkiiliek kozel
fele egy éven tul nyilvantartott allaskeres6nek szamit.

A 2017. szeptember 30-i zarénapi adatok alapjan Fejér megyében 8.435 f6 szerepelt a Fejér
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztalyanak regisztracidjaban, 40,1%-at (3386 fG)
teszi ki az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya, ebbdl 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik 35,7% (3014 f6), illetve az alapfoku iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k aranya 4,4% (372 f6).

A palyakezd6k szama 2017. szeptemberében megyei szinten 756 f6, amely az el6z6
hénaphoz képest 123 fével (19,4%-kal) tobb, ugyanakkor az el6z6 év azonos id6szakdhoz
viszonyitva 92 f6ével (-10,8%-kal) kevesebb.

Az életkor szerinti 0sszetétel alapjan 2017. szeptemberében az dllomany 14,8%-a (1247 f6)
legfeljebb 25 éves, mintegy fele 25-50 év kozo6tti, ezen belil is a 26-35 évesek aranya 17,4%
(1470 £6), a 36-45 éveseké 20,6 % (1739 f6), a 46-50 éveseké 9,7% (822 f6). Az 50 évesnél
id6sebbek aranya 37,4% (3157 f6).

Fejér megyében 2017. szeptember végi zaré adatok szerint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban 1851 f6 részesiilt, ebbdl 72 f6 pdalyakezdd, illetve 1779 f6 nem palyakezd6
allaskeresé.

A nyilvantartott allaskeres6k 56,8%-a (4793 f6) legfeljebb 6 hdnapja, 16,2%-a (1369 f6) 7-12
honapja és 26,9%uk (2273 f6) mar tobb mint 12 hodnapja szerepel folyamatosan a
regisztracioban.



2. Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forumot (Paktum) megalapozé
elemzések

2.1. A megyében miik6do (korabbi) és lIétrehozas alatt allo uj foglalkoztatasi programok
fébb jellemzéi

Az Eurdpai Unidban mar évtizedek 6ta legjobb gyakorlatként szdmon tartott terileti
foglalkoztatdsi megdllapoddsok a szubszidiaritds elve mentén, a lehetd leghatékonyabb
eredményeket biztositd helyi szinten létrejott tobbszereplés egylttmikodések, melyek
els6dleges célja az adott térség gazdasdganak fellenditése, foglalkoztatdsi szintjének
novelése és a lakossag életszinvonaldanak novelése. Az Eurdpai Unidban a térségi
foglalkoztatdsi partnerségek torténete az 1980-as évekre nyulik vissza, ekkor fogalmazddott
meg el6szor a helyi szerepl6k jelent6sége a komoly problémdkat okozé magas
munkanélkiliség kezelésében. 1993-ban az EU Fehér Konyve (White Paper) megfogalmazta a
,Foglalkoztatas, novekedés, versenyképesség” f6 célkitlizéseit, melynek kovetkeztében
1997-ben az Eurdpai Bizottsag az un. territoridlis foglalkoztatdsi paktumok (TEP-ek) (mas
néven térségi, helyi foglalkoztatasi partnerségek; foglalkoztatasi megallapodasok,
egyezmények) |étrehozasat 6sztonozte.

Ebbe a folyamatba illeszkedett a 2000-es évek kdzepén, Magyarorszagon elinditott terileti
foglalkoztatdsi megallapoddsok rendszere, mely az EU-s modell alapjan képzelte el a
munkaeré6 min&ségének és foglalkoztathatdésdgdnak javitdsat, illetve munkaer6-piaci
hatranyok csokkentését, masrészt a régidk fejlédési potencialjat biztosité munkaerd minéség
és tudas fejlesztését. A 2007-ben megalakult Fejér Megyei Foglalkoztatdsi Paktum is a
terlileti sajatossagokra épitve a fejlettségbeli kilonbségek mérséklését célozta a helyi
(gazdasagi, onkormanyzati és civil) szerepl6k Osszefogasdval, a tervezett programokkal, a
munkaeré-piaci részvételben és jovedelmekben megmutatkozd kilonbségeket pedig a
munkaeré foglalkoztathatdsaganak, minGségének, termelékenységének és
versenyképességének javitasaval kivanta csokkenteni.

A masodik Fejér megyei paktum projekt 2012-2014 kdzo6tt zajlott, az akkori palyazat a Fejér
megyei foglalkoztatasi egylttm(ikodés altal kidolgozott, a megyei foglalkoztataspolitikai
célok elérését segitd akcidtervek egyes projektelemeinek megvaldsitasat segitette a szakmai
szolgaltatasok biztositdsaval annak érdekében, hogy a Fejér megyei foglalkoztataspolitika
alakitasaban részt vevd szervezetek kapacitasa novekedjen, hatékonysdga javuljon. Az
elkészilt fejlesztési és beavatkozasi tervek jelent6s része azonban nem tudott megvaldsulni
a rendelkezésre allé anyagi er6forrasok hidnya miatt. A palyazat akkor a helyi foglalkoztatasi
helyzet javitasat alapvet6en a forprofit és nonprofit vallalkozasok kapacitasanak fejlesztésén,
a nyilt munkaer6piac és a szocidlis gazdasag foglalkoztatdsi potencialjanak erdsitésén
keresztlil a helyi és nemzeti akcidtervek (Fejér Paktum stratégia, Fejér megyei fejlesztési
tervek, Wekerle Terv) prioritasai mentén képzelt el, igy illeszkedve a helyi szlikségletekhez és
lehet6ségekhez.

A 2007-ben elfogadott Fejér Paktum stratégia és partnerség Fejér megye déli teriletére
fokuszalt, az id6kdzben bekodvetkezett negativ gazdasagi valtozds a korabbi gazdasagilag
fejlettebb teriletek foglalkoztatdsi helyzetét is atalakitotta 2008-2009-ben, s ez szlikségessé
tette a Fejér paktum velik vald kiszélesitését is. Ebb&l fakaddéan 2012-t6l valds
sziikségletként jelent meg Uj csatlakozdok bevondsa, sziikségessé valt a helyzetelemzés



Ujragondolasa, a foglalkoztatasi gondok sziikségessé tették a kozvetlen foglalkoztatast segit6
szolgdltatasok inditdsat, a kordbban elfogadott stratégia aktualizdlasat és a realitasokhoz
vald igazitdsat. A Fejér megyébdl indulé Wekerle terv prioritasainak megjelenitése a
partnerségen bellil sajatos helyi sziikségletként jelentkezett, a forprofit és nonprofit
tarsadalmi vallalkozdsok foglalkoztatasi potencialjdnak erdsitése pedig elemi érdeke lett a
helyi kozosségnek. Ezek alapjdn a kidolgozott palyazati programterv a masodik paktum
projektben is a helyi sziikségletekre koncentralt.

Székesfehérvar vonatkozdsdaban 2007-ben a ROP 3.2.1 intézkedés keretén belll nyert
tdmogatas nyomdn alakult meg a Munkaerd-piaci Partnerség Székesfehérvar (MUPSZ)
egylttm(kddés, amelynek tagjai voltak: Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata,
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Székesfehérvari Regiondlis Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany, Székesfehérvdri Regiondlis Képz6 Kozpont, Kozép-dunantuli Regiondlis
Munkaiigyi Kézpont.

A program kozponti eleme az a gondolat volt, hogy foglalkoztatds az élhetGségnek, az
életmdd szinvonalanak, a helyi tdrsadalom problémadinak kulcsfontossagu forrdsa, illetve
azok megolddsa is egyben, igy a foglalkoztatds szintje befolydsolja a lakossag jovedelmi
viszonyait és a helyi k6zosség vagyoni helyzetét, valamint meghatdrozza a helyi gazdasag
versenyképességét. A MUPSZ céljai alapjan a helyi foglalkoztatasi politika meghatarozza a
helyi tdrsadalom fejlGdési irdnyait és sebességét, a foglalkoztatds pedig Osszefliggést teremt
a gazdasdg, az oktatds és a kulturdlis lehetGségek, valamint az alapszolgdltatasok szinvonala
kozott.

A foglalkoztatottsdg magas szintje esetén valdszinlsithet6 az emberek vagyonosodasa,
megtakaritasi lehetéségeik nének, és a beruhdzéi kedv is er6sebbé valik. A beruhdzasok
fejlesztéseket jelentenek, amelyek a gazdasag stabil novekedését és a helyi tdrsadalom
individualis biztonsagat teremtik meg.

A MUPSZ hatdrozott és racionalisan megtervezett foglalkoztatdsi stratégidval és arra épilé
foglalkoztatdsi politikaval szamolt, hogy javithaté legyen a székesfehérvari munkaerGpiacon
m(ikodé vallalkozasok, munkaaddk és munkavallalok helyzete. Székesfehérvar és az akkori
kistérsége jovGje szempontjabdl kozponti kérdésnek tartotta a program a foglalkoztatast,
mint amire kiilondsen nagy figyelmet kell forditani a kdzeli és tavolabbi jovében.

A stratégia kozéptavua, 3-5 éves periddusban kivanta meghatarozni a foglalkoztatas
fejlesztésének iranyat Fehérvaron, ami a 2008 és 2013 kozo6tti id6szakra szolt. A stratégiat
megalapozd akkori helyzetelemzés a korabbi évtized dinamikus fejl6désén alapult, ami ugy
tlint lehet6séget biztosit a hatranyos helyzetd munkavallalék sikeres munkaer6-piaci
integracidjahoz is. Csakhogy 2008-ban gyOkeresen megvaltozott a makrogazdasagi
kornyezet, a kibontakozd gazdasdagi valsag radikalisan atalakitotta a munkaerépiac helyzetét
is, nemcsak, hogy a novekedés dinamikdja csokkent, hanem tobb agazat egyenesen
recesszidba fordult, az allaskeres6k aranya elérte az 1993-as rekord szintet. llyen
kortilmények kozott a MUPSZ stratégiaja is szinte a megsziletés pillanatdban érvényét
veszitette.

A foglalkoztatasi paktumok mellett a jarasban alternativ, vagy innovativ foglalkoztatasi
programok 2010 utdn indultak el, elsGsorban az USZT kereti kéz6tt. 2010-ben kidolgozasra
kertlt projektek a TAMOP 1.4.3-10/2 az innovativ, kisérleti foglalkoztatasi
kezdeményezéseket szolgaltdk. Az ,Egy mindenkiért, mindenki egy célért” cimd



modellprojekt célja egy innovativ szocidlis gazdasagi modell kidolgozdsa és mikodtetése
volt, amely egyrészt szolgdlta volna a helyi munkaer6-piaci helyzet javitasat, masrészt
hidnypotld szocidlis szolgdltatdsokat nyudjtott volna a térségben. A célcsoport elsGsorban a
25-55 éves dllaskeres6 ndék, akik kelléen motivdltak a szocidlis gondozdi szakma
megismerésére és elsajatitdsara. A ,Kell még egy szalmaszal!” elnevezésl projekt célja
szintén a szocialis gazdasagon belil egy olyan szolgaltatas kialakitdsa volt, mely egyszerre
szolgalta a munkahelyteremtés, a kornyezeti fenntarthatdésdg és az épitGiparban
megvaltozott munkaképességli emberek munkaer6-piaci integracidjat egy U] épitési
technoldgia, a mindsitett szalmahazak épitéséhez szikséges mlvezet6kké torténd
atképzésiik, egyéni fejlesztésiik és egy nonprofit épitipari vallalkozas létrehozasaval. Ezek a
mUivezet6k kozcélu és kozhasznu foglalkoztatottakat irdnyitva ingatlanok fejlesztését,
létrehozdsat segitették volna a szalma-haz technoldgia kivitelezésével.

A székesfehérvari varostérségben 2011-t6l elindultak a kozosségi feladatokhoz kapcsolédéd
munkaerd-piaci programok a TAMOP-1.4.1-11/1 konstrukciéknak kdszénhetden, a ,Fiatalok
Fehérvarért” cimi projektben 25 év alatti pdlyakezd6 munkanélkili bevondsa, felkészitése
zajlott gyermek- és ifjusagi felligyel6 munkdra, alkalmazkodd képességiik fejlesztése
valamint atmeneti foglalkoztatasuk valdsult meg annak érdekében, hogy tartdsan is
foglalkoztathatok legyenek. A célcsoport gyerekekkel és fiatalokkal foglalkozé
intézményeknél végzett kozosségi feladatokat, egyszerre jarulva hozza a foglalkoztatashoz, a
helyi szlikségletek kielégitéséhez és a kozosségi élet fejlesztéséhez. A Civil Vitamin -
Kozosségi feladatok eréforrds-tamogatasa a Fehérvari Civil Kozpontban cim( projekt hasonlé
célokkal, de programszervezbi, kozosségfejlesztSi, Uzemeltetsi feladatkorokre képzett és
foglalkoztatott embereket.

Innovativ, kisérleti foglalkoztatasi programok a TAMOP- 1.4.3-12/1 konstrukcié részeként is
késziiltek: a ,Fejér termék mintaprogram”, , Tarsadalmi vallalkozdas fejlesztése a miemléki
topografiai feladatok ellatasara”, ,Tudatos vdrosvezetést segité innovativ foglalkoztatasi
program a Kézép-Dundntulon”, ,Uj élet var rad! - Partfogoltak tarsadalmi vallalkozasanak
fejlesztése Fejér megyében” cimmel.

2013-ban a munkaer6-piaci szolgaltatast nyujté szervezetek kapacitdsanak megerdsitése
vonatkozasaban a civil, tovabba kodzhasznd nonprofit gazdasagi tarsasagok standardizalt
munkaeré-piaci szolgaltatasnyljtasahoz sziikséges fejlesztések érdekében, tébb mint 10
sikeres TAMOP-2.6.2-12/1 palyazat valésulhatott meg. A TAMOP 1.4.3 konstrukcidban az
Illink és Beilleszkedlink!" - Innovativ kisérleti foglalkoztatasi program a székesfehérvari
kistérségben cim(i 5 szakaszbdl all6 projekt a latassériilteket célozta, a program fékuszaban a
képességek, készségek és az ezeknek megfelel6 munka illeszkedése allt.

2016-ban a foglalkoztatasi programok Ujra a partnerség irdnyaba mozdultak el a térségben,
kdzponti programokon kivil (pl. EFOP-1.1.1, GINOP-5.1.1., GINOP 5.2.1) melyeket az NRSZH
illetve a Fejér Megyei Kormdanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztdlya koordindl, eddig csupan egy
Uj helyi foglalkoztatasi program indult el, a TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001, Foglalkoztatasi-
gazdasagi egylttmiikodések és szolgaltatdsok fejlesztése Fejér megyében cim(i 54 hdnapos
projekt. Ennek konkrét célja, hogy a megyei szintli foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylttmUkodés keretében, programszerd, integralt, a megye egészére kiterjed gazdasag- és
foglalkoztatds-fejlesztési stratégiat megalkotva olyan képzési és foglalkoztatasi programot
valdsitson meg, mely szolgaltatasaival és pénzligyi eszkdzeivel fenntarthatdé maddon jarul
hozzd a jaras gazdasaganak fejl6déséhez és a terileti hatranyok csokkentéséhez.



Szorosan kapcsolddo projektek a megyei jogu varosokban 2016-ban elindult (Székesfehérvar,
Dunaujvaros) és az egyes jarasokban 2017-ben induldé helyi (sarbogardi, enyingi, bicskei,
mori, gardonyi és martonvasari jarasokban) foglalkoztatasi-gazdasagi egylttmikodések.

A megyei paktum projektben a relevans szerepl6k bevonasaval létrejon a megyei férum,
helyzetelemzés, er6forrastérképek, tervezést segité kataszterek készilnek, megalkotasra és
elfogadasra keril a megyei stratégia, dsszhangban a jardsi stratégiakkal, munkaprogram
készil. A pdlyazat kozrem(kodik a stratégiai jelent&ségli vallalkozasi fejlesztések munkaerd
igényének kielégitésében, a helyi termék program, a tarsadalmi vallalkozasok és a szocidlis
gazdasag fejlesztésében valamint a gyermekellatdsi kapacitasok humaneréforras
sziikségleteinek kielégitésében is.

A palydzat soran a kotelez6 paktum tevékenységek mellett (helyzetelemzés, stratégia
alkotds, paktum iroda létrehozdasa, koordinacio, igényfelmerés, tarsadalmi kommunikacid)
befektetés-6sztonzé elemekkel, a szocialis gazdasdgot tdmogatd szolgaltatasokkal is segiti a
célok elérését. Munkaer6-piaci programokba a projekt soran o©sszesen 863 f6 kerdl
bevonadsra, ebbdl 470 f6 tamogatott foglalkoztatasa és 160 f6 képzése is megvaldsul, s
kiépitésre kerlil a munkaer6-piaci human szolgaltatasok jarasi szintl laba is.

2.2. A megye foglalkoztatasi forumban relevans szervezetek feltérképezése

A Fejér Megyei Foglalkoztatdsi Férum elsGdleges feladata a megye kiegyensulyozott
gazdasagi és tarsadalmi fejl6désének segitése, az altaldnos emberi életminGség javitasa. A
Forum munkaja sordn a vallalkozéi, foglalkoztatdi igényekbdl, a munkaerdpiac keresleti
oldaldbdl kiindulva hatdrozza meg a megye foglalkoztatas-fejlesztési prioritdsait,
programjait, munkdjat a partnerségre, a gazdasdgfejlesztésben és a foglalkoztatas
bdvitésben érintett faktorok bevondsaval, a kdlcsonds parbeszéd csatorndinak erdsitésével
végzi. Ezen tul a Férum munkadja soran kilonos figyelmet kell, hogy forditson a fenntarthato,
innovativ vallalkozasok erdGforrds igényeinek kielégitésére, a szocialis gazdasag tovabb
épitésére, a foglalkoztatast és foglalkoztathatdsagot elGsegité szakmai szolgaltatasok
rendszerének kiépitésére.

A megyei foglalkoztatdsi férum gazdasagfejlesztési célja Fejér megye gazdasaganak
fenntarthatd novekedési palydra allitasa, valamint ennek munkaer6-igény biztositasa, de
ezek mellett, torekedni kell a megyeszékhely és a megye tobbi teleplilése kozti gazdasagi
kiilonbségek csokkentésére annak érdekében, hogy a kiegyensulyozott, helyi szintl
fejlesztések teret nyerjenek, ezzel is megerGsitve a megye gazdasagi erejét és stabilitasat.

A megye egyes terliletei (Székesfehérvar, Mor, Dunaujvdros) sajat humaneré6forrasait
meghaladd mértékben igényelnek munkaerSt, amely munkaerd igény kielégitését biztositani
sziikséges olyan komplex tdmogatasi rendszerek kialakitasaval, amely valaszt adnak mind a
munkaltatéi igények, mind a munkavallaléi elvardsok kielégitésére. A megye teriletén
regisztralt allaskeres6é személyek és inaktiv allampolgarok iskolai végzettség, szakmai
ismeretek, munkaer6-piaci besorolasuk tekintetében diverznek mondhaték, azonban
hangsulyos egy olyan allaskeresdi célcsoport jelenléte, akik 6ndlldan, a nyilt munkaerdpiacra
vald belépésre képtelenek, sziikséges tamogatds és fejlesztések hidnyaban. A megyei
humaneré6forras fejlesztési célok f6 fokuszaba egy olyan komplex, humanszolgaltatd
rendszer kialakitdsa kell, hogy keriljon, amely megfelel6 tdmogatast és hatékony
koordinacidt biztosit, elGsegitve egymast erdsit6 programok kidolgozasat, ezzel biztositva a



megye egész teriletén a megfelel6 képzettségli és munkara alkalmas aktiv munkavallaléi
réteg kialakulasat.

A megyei paktum esetében a paktum szervezet tekintetében tébbféle megoldast tartalmaz
az NGM 3ltal alkotott utmutaté. Ismerve az elmult évtizedben létezé paktumokat, kiiléndsen
pedig a Fejér megyei és a kordbbi Fehérvari paktumot (MUPSZ), a lazabb formaban,
egyuttmikodési megallapodds Utjan létrejové paktum szervezet javasolt a Fejér megyében

Az egyluttmikodési megdllapodasban nem kell rogziteni a tagok konkrét hozzajaruldsat, a
tagok szamara kevesebb kotelezettséggel jar, viszont definidlni kell a menedzsment
szervezetet. Az egylttmikodési megdllapodasnak minimalisan tartalmaznia kell a kdvetkez6
elemeket: résztvevd partnerek, a megallapodas célja, miben mikodnek egyiitt, felel§sok és
képviselet kijelolése. A tagok nem vdllalnak napi szintl kdzremUkodést, sajat er6forrasaikkal
nem tdmogatjak az operativ m(ikodést, alapvetGen stratégiai, egyeztets és érdekegyeztetd,
konzultacids forumként mikddnek.

A paktum partnerséget aldiré szervezetek, intézmények alkotjdk a Fejér Megyei
Foglalkoztatdsi Forumot, tagja minden paktum tagszervezet. Az NGM altal kiadott
madszertani ajanlas és a megyei sajatossagok alapjan a Fejér Megyei Foglalkoztatasi Forum
tagszervezetének javasoltak az aldbbiak: Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkorményzata,
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkorményzata Fejér Megyei Onkormanyzat, Fejér Megyei
Kormanyhivatal, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (kotelez6), Orszagos Foglalkoztatasi
Nonprofit Kft.,, Fejér Megyei Agrarkamara, Székesfehérvari Szakképzési Centrum,
Dunaujvdrosi Szakképzési Centrum, Budapesti Corvinus Egyetem Székesfehérvari Campus,
Obudai Egyetem Alba Regia M(iszaki Kar, Kodoldnyi Janos Fgiskola, Dunaujvarosi Egyetem,
Kdzép-Dunantdli  Regiondlis  Innovécids  Ugyndkség,  Székesfehérvéri  Regiondlis
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, minden jaras székhely dnkormanyzat (Mér, Bicske, Enying,
Sarbogard, Gardony, Martonvasar), valamint a Leader Egyesiletek.

A paktumot 2018. december 31-ig mindsittetni kell megfelelé standardok alapjan, annak
érdekében, hogy a partnerség minimalisan és optimdlisan szakmailag elfogadott és unids
forrasokbdl is tdmogathatd foglalkoztatdsi paktumnak mindgsiil-e, masrészt a jovGre nézve
segitséget, iranymutatdst adjon a foglalkoztatasi paktumok hosszi tavu fenntarthaté
mUikodéséhez, a megalapozott szakmai egyluttm(ikodés tartalmanak és
kovetelményrendszerének kialakitasdhoz, mindez egyuttal alapja lehet egyfajta
akkreditacionak és minGségbiztositasnak.

A foglalkoztatasi partnerség miikodésébe beépitett id6kozi (belsé vagy kils6) értékelés
jelent6sen el8segiti az elszamoltathatdsagot, demonstrdlja a kozpénzek hasznos elkoltését,
és segiti, hogy azokat a kezdeményezéseket tamogassak, amelyek legnagyobb hozzaadott
értékkel rendelkeznek. Fontos kiemelni, hogy a mindgsités (minimum sztenderdek) a
paktumra, ill. a paktum-szervezetre vonatkozik és nem a projekt-szervezetre.

A foglalkoztatdasi paktum szolgaltatasok lényege, hogy a megye munkaaddi és munkavallaléi
sziikségleteinek kielégitése megtorténjen, az abban vald kézremikodéssel kapcsolatban az
értékatadasi (tudas, probléma-megoldas, erdforras, lehetGség biztositasa stb.) folyamat
megvaldsuljon, melyben az igénybevevl is részt vesz. A szolgdltatdasok igénybevevéi felé
egyfajta jogviszony jon létre, amelyre megfelel6 jogi, szakmai és egyéb szabalyok
vonatkoznak.



A Fejér Megyei Foglalkoztatasi Forum munkdjaba minél szélesebb korl( tevékenységi
teriilettel, illetve szakmai tapasztalattal bird szervezeti hatteret kell megjeleniteni, amely
biztositja a gazdasagi szerepl6k igényeinek becsatornazasat, valamint beavatkozasi teriletek
szempontjabdl is relevans, a jov6re nézve megalapozott intézkedési javaslatokat tud
meghatarozni.

A megyei humanerdSforras fejlesztési célok megfogalmazasa sordn nagy hangsulyt kell
fektetni egy komplex humanszolgaltaté rendszer kialakitasara, amely elésegiti a megfelel6
képzettségl és munkdra alkalmas aktiv munkavallaloi réteg kialakuldsat.

3. Fejér megye tarsadalma és gazdasaga
3.1. Népesedési folyamatok

Fejér megye terilete 4357,93 négyzetkilométer, 2015 év végén az allandd népesség! szama
418487 f6 volt. EbbdI a létszambdl a 18-59 éves aktiv korosztaly szama 251117 f6. Az élve
szliletések szdma 3754, a hdzassagkotések szdma 1968, mig a valasok szama 954 volt.
Terhesség megszakitasbol 1112 darabot szamoltak 2015-ben. Az aldabbi abran a
lakénépesség alakuldsa lathatd 2005-t6l 2015-ig. Az elmult tiz évben 2011-ig mérsékelt
valtozdsok latszanak a népesség szamaban, dm 2011 utan egy viszonylag nagyobb mértékd
visszaesés tapasztalhatd, és azéta is 2014-ig folyamatosan csokkent, majd 2015-ben
kismértékben novekedett a megye lakdnépességének szama.

Lakénépesség? (ezer f6)

{c) 2017 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TeIR-rel.
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Az allandd népességhbdl az aktiv korosztaly esetében szintén 10 éves intervallumra allnak
rendelkezésre adatok. Ennél az adatndl a drasztikusabb csokkenés 2014-r6l 2015-re
kovetkezett be.

1 Az adott teriileten bejelentett lakcimmel rendelkez8 személyek szdma.
2 Azoknak a személyeknek a szdma, akik lakéhelyiiknek az adott telepiilést tekintik, életvitelszer(ien ott élnek.
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az élvesziletések szama 3754 volt a legutdbbi adatok alapjan.

Visszamendlegesen vizsgdlva az adatokat 2004-t6l 2006-ig folyamatosan nétt az élve
sziletések szama, majd ezt kovetGen visszaesés volt tapasztalhaté a szdmadatokban.
Drasztikusabb zuhanas 2011-ben kovetkezett be, és ezt kovetben a novekedés ellenére sem
érte el a 2010-es szintet az adat a megyében 2015-re sem.
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Az élve sziiletések szamanak vizsgaldsa mellett szemiigyre kell venni a halalozasok szamanak
alakulasat is. Szintén 10 éves intervallumot vizsgdlva a haldlozasok szama hulldamzé
tendenciat mutat. 2010-t6l folyamatosan csokkent a haldlozdsok szama, 2015-ben 5400
halalesetet tartottak nyilvdn, ami a 10 évet vizsgdlva a legmagasabb érték.

Halalozasok szama (FG6)
(2) 2017 Lechner Monprofit Kft, Késziilt 3 TelR-rel,
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Az el6z6 két adat alapjan kiszamithaté a jaras éves természetes szaporodasi, illetve fogyasi
indexe. Lathatd, hogy 2015-ben -3,85 ezrelék volt ez az érték, tehat fogyas volt tapasztalhato
a népességben. Gyakorlatilag 10 évre visszamenéen is folyamatosan fogyott a megye
lakossaga, ami 6sszhangban van a korabban bemutatott népességi adatokkal is. A megyében
tapasztalhaté népességfogyds azonban nem éri el sem a régidban, sem pedig az orszagban

mérhet6 fogyasi adatokat.
Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)

(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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A megyében zajlé migraciés folyamatok vizsgalatdhoz kilon érdemes megnézni az
odavandorldsokrol és elvandorlasokrdl sz6l6 adatokat, tehat, hogy hanyan teleplltek Fejér
megyébe 2005 és 2015 kozott, és hanyan vandoroltak el onnan. Megnézve az alabbi két
diagramot, lathato, hogy 2015-ben emelkedett az odavandorldk szama, 24116 {6 telepilt be
a megyébe, és 23478 f6 vandorolt el onnan. A legnagyobb kiilénbség a két adat kdzott 2009-
ben volt. Ekkor érte el a legalacsonyabb értéket mindkét mutato, és a kilénbség minddssze
23 f6 volt az elvandorlasok javara. A korabbi években is valtakozd volt ez a két adat
egymashoz képesti viszonya, hol az odavandorldk, hol pedig a megyébdl elvandorldk

keriltek tobbsége.
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A fenti két adatbdl szamitott vandorlasi egyenleg a megyében ennek megfeleléen hulldmzo
képet mutat. A 10 év alatt mért értékek kozil a 2014-es érték a legalacsonyabb, és abban az
évben elérte a régids érték szintjét, amely korabban mindig is alacsonyabb volt a megyeinél,
vagyis nagyobb volt az elvdndorlds. A vandorlasi egyenleg 2015-ben ismét atfordult pozitiv
irdnyba.

Vandorlasi egyenleg (ezrelék)

(2] 2017 Lechner Monprofit Kft, Késziilt 3 TeIR-rel,
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A megye népesedési mutatdi kozil az egyik |ényeges az 6regedési mutatd, amely azt mutatja
meg, hogy 100 f6 14 év alattira hany 60 év feletti jut a megyében. Az adatok szerint 2015-
ben 170,17 f6 60 év feletti jut 100 f6 14 éven alulira, ami meglehet6sen magasnak
mondhatd. 2005-ben még csupan 124,64 5 volt ugyanez a szam, azéta folyamatosan
novekszik az id6sek szama a fiatalokhoz viszonyitva. A megyei mutatéhoz képest a régids és
az orszagos adatok is hasonld képet festenek le.

Oregedési mutaté
(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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3.2. A gazdasag fejlettsége, strukturaja

Fejér megye a Kozép-dundantuli régidban talalhatd. A régid, és azon belll a megye fejlettség
szempontjabol orszagon belil elSkel6 helyen all, Fejér megye az egy f6re jutdé GDP
tekintetében az orszdgban a 4. helyen szerepel. Maga a K6zép-Dunantuli régié orszagos
harom legfejlettebb régié kozé tartozik a Nyugat-Dunantuli
Magyarorszagi régio mellett, ami az éves GDP termelést illeti. Lathatd, hogy a 2008-as valsag
Ota mérsékelt ndvekedés tapasztalhatd a termelést illetGen.

szinten a

Eves GDP termelés (millié eurd)

és Kozép-

Régio 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015
Magyarorszag 107 503 |93 671 |98 198 | 100 705 | 98973 | 101273 | 104 239 | 110213
Kozép-Magyarorszag | 51 655 | 46085 |48 164 | 48616 | 47760 | 48779 49 740 51356
Nyugat-Dunantul 10366 | 8729 | 9704 | 10184 | 9904 10 165 10 885 11949
Kozép-Dunantul 10681 | 8601 | 9351 | 9789 | 9488 9 826 10 160 10993
Eszak-Alfold 10104 | 9065 | 9263 | 9677 | 9649 9625 9 897 10397
Dél-Alfold 9546 | 8166 | 8357 | 8821 | 8783 9 095 9420 9915
Eszak-Magyarorszdg | 8186 | 6916 | 7095 | 7230 | 7108 7396 7725 8 464
Dél-Dunantul 6965 | 6109 | 6264 | 6387 | 6281 6 388 6412 6 599

Forrds: Eurostat

Eves GDP termelés az Eurépai Unié régiéibqn (millié eurd) 2015
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A fenti térképen az unids orszagok régidinak 2015-6s GDP termelése is latszik. Lathatd, hogy
Magyarorszag régidi a legalacsonyabb kategdriaban szerepelnek. Hasonld kategdriaju régiok



Lengyelorszagban, Spanyolorszagban, valamint Bulgdridban és Olaszorszag déli részén
taldlhatéak még. Ezzel szemben a Kozép-Magyarorszagi régié GDP-je 2015-ben elérte a
nyugati orszdgokban mért értékeket, igy a régid a masodik legmagasabb kategodridba
sorolhaté.

A Kozép-Dunantuli régidban az Eurdpai Unid atlagdhoz mérten a vasarlders paritdson mért
GDP 75 szazalék alatt marad, csak dgy, mint hazdnk tobbi régidjaban, kivéve Kozép-
Magyarorszagot, és a Nyugat-Dunantult. EI6bbiben Budapest hlizéhatasa az egész régidban
érzédik, mig utdbbi az elmult évek alatt latvanyos fejlédésen ment keresztiil, ami a GDP
termelésen is meglatszik. Az aldabbi térképen az Unid régidinak egy f6ére jutd vdsarlderd
paritason mért GDP termelésének aranya lathatd az Eurdpai Unié atlagdhoz képest. Az egyes
szinek a 2015-6s GDP termelés mennyiségét mutatjak az unids atlaghoz képest a régidkban,
szazalékban kifejezve. A Magyarorszag teriletén szerepl6 vajszin, a 29-66 szdzalék kozotti
értéket, a sarga, amely példdul a Nyugat- Dunantult is jel6li, 66-81 szazalék kozotti értéket,
mig a vildgosabb zold, melyet példaul Franciaorszag nyugati részein lehet latni, a 81-98
szazalékos értéket jelenti. Az eggyel sotétebb, és a sotétzold szinek azokat a régidkat jeldlik,
ahol a vdasarléerd paritason mért GDP termelés 2015-ben meghaladta az unié atlaganak 100
szazalékat. Ide tartozik a K6zép- Magyarorszagi régio is.

Az éves vasarlSerd paritdson mért GDP mértéke szazalékban kifejezve az Unio atlagahoz mérve
2015

L/ "\",«—-— —
Forrds: Eurostat

A régio unids gazdasagi térben torténd elhelyezését kovetben kovetkezzen Fejér megye
elhelyezése orszagos viszonylatban. Az alabbi dbran az adofizet6k aranya lathatd orszagos,
régios és megyei szinten. Lathato, hogy Fejér megyében az addfizetGk aranya 48,92 szazalék.
Ez az ardny meghaladja az orszagos és a régids adatot is.



Adodfizet6k aranya (szazalék)

[c) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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Az egy lakosra jutd éves nettd jovedelemrdl 2014-es adatok allnak rendelkezésre. Az dbran
jol latszik, hogy Fejér megyében az egy f6re jutd Osszes nettd jovedelem értéke szintén
novekedés figyelheté meg.

meghaladja mind az orszagos, mind a régiés jovedelmeket, 2002 éta pedig folyamatos

Egy lakosra jutd Gsszes netto6 jovedelem (Ft)

[c) 2017 Lechner Nenprofit Kft, Késziilt 3 TeIR-rel,
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A magas és alacsony jovedelmliek aranya 2014-ben az aladbbi abran lathatd médon alakult
Az latszik, hogy 100 alacsony jovedelm(ire®> hany magasabb jovedelm(i jut. Jelen esetben, a

megyében tobb magasabb jovedelmd jut ugyanannyi alacsonyabb jovedelml(ire, mint akar a
régidban, akar az orszagban.

Magas- illetve alacsony jovedelmiiek aranya (FG)

[c) 2017 Lechner Nenprofit Kft. Késziilt 3 TeIR-rel,
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A regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama alapjan 2010-ig az orszdgos szint alatt jart Fejér
mutatnak.

megye, szam szerint 134 vallalkozas jutott ezer lakosra. A régids adatok kdzel azonos értéket

3 Magas jovedelm(inek az 5 millié forint feletti adésavon addzét, mig alacsony jovedelm(inek az 1 millié forint
alatti addésavon adozot kell érteni.



Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra, 2010-ig (db)

[c) 2017 Lechner Nenprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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2010 utdn mindegyik terileti egység szintjén ndvekedés figyelhet6 meg a gazdasagi
vallalkozdsok szamat illetéen, igy a megyében is. Az egymashoz viszonyitott helyzetekben

nem figyelhet6 meg eltérés, bar a Kozép-Dundntuli régié és Fejér megye adatai kissé
kiilonvaltak, a megye valamivel a régio alatt maradt.

Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra, 2011-t6l (db)

[c) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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Mindezek alapjan tehat elmondhatd, hogy Fejér megye gazdasaga mind régids, mind pedig
orszagos szinten meghaladja az atlagos értékeket a magas és alacsony jovedelm(iek aranya,
valamint az 6sszes nettd jovedelem mértékének tekintetében, az adéfizet6k és a gazdasagi
vallalkozdsok szamat tekintve pedig kozeliti a régids adatot.

A megyében a mez6gazdasdg, erd6gazdalkodas és haldszat nemzetgazdasagi agakban 2010-
ig 11473 vallalkozast regisztraltak. Két évvel korabban a vallalkozasok szama ezekben a
nemzetgazdasagi agakban 10492 volt, tehat kozel ezerrel n6tt a véllalkozasok szdma 2 év
alatt.

Regisztralt vallalkozasok szama a mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat nemzetgazdasagi agakban, 2010-
ig (db)

[c) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel,
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Ugyanezekben a nemzetgazdasdgi dgakban 2010 utan is folyamatos volt a vallalkozdsok
szamanak novekedése, 2014-ben mar 12492 vallalkozas volt regisztralva a megyében.



Regisztralt vallalkozasok szama a mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat nemzetgazdasagi agakban, 2011-
t6l (db)

[c) 2017 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TeIR-rel,
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A megyében a szolgdltatasjellegli agazatokban foglalkoztatottak ardnya az 0Osszes
foglalkoztatotton beliil 2012-ben 55,75 szazalék volt, tehat a megyei foglalkoztatottak tébb,

mint fele a szolgaltatdsi dgazatban dolgozik. Az ezt megel6z6 4 év soran szintén 50 szdzalék
felett volt mar a szolgdltatasban dolgozdk aranya.

A szolgaltatasban foglalkoztatottak aranya (szazalék)

[c) 2017 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TelR-rel,
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A megye K+F raforditasanak fajlagos értéke 2012-ben 12.766.000 forint volt. Ez az adat a
régids és az orszagos raforditdas mértékét nem éri el, és az azt megel6z6 évhez képest is
visszaesését mutat. Az érték a legmagasabb 2008-ban volt, ekkor meghaladta a 15 millié
forintot, régids szinten 2010-ben érte el a csucsértéket 16 millié forint korili értékkel, mig
orszdgosan a 2012-es év volt a legmagasabb 15 millidval.

Fajlagos K+F raforditas* (1000 Ft)

[c) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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A megye K+F kapacitdsa 10000 lakosra vetitve 32 f6. Korabban 2006-ban érte el ezt az
értéket a megyei adat. A régids adat kozeliti a 40 f6t 10.000 lakosra vetitve, mig az orszagos
érték mar kozel 60 f6t szamlal. Utdbbi esetében 2007 6ta folyamatos a ndvekedés, mig a
megyei érték 24 és 32 f6 koz6tt mozog.

4 Kutatd-fejlesztd helyek K+F egy kutatd-fejlesztd helyeken dolgozé kutatd, fejlesztére jutd értéke.



Fajlagos K+F kapacitas® (f6)

[€) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Késziile a TelR-rzl.

50 ® T B -

40

g )
32 /32
30 4 27 28 28 2k 28

| 25 B %‘ﬁ

20

0 T T T T T T T T T T T

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

. Magyarorszig . Kézép-Duninuili régid
Fejér megye
Forrds: Teir.hu

7 _

A fajlagos exportértékesités a megyében 2012-ben 7,3 millié forint volt, ami az azt megel6z6
két évhez képest nagyobb mértékl visszaesést jelent. Az adatokat visszamendlegesen
megvizsgdlva azt lathatjuk, hogy 2004 és 2008 kozott mind a megyei, mind a régids, mind
pedig az orszagos adatok folyamatosan emelkednek, majd 2009-ben visszaesést
tapasztalhatunk. Ezt kovet6éen Udjra emelkedik mindhdarom teriileti egység export
értékesitése, 2012-ben pedig ismét visszaesik, ekkor a régids adat és az orszagos adat is
szinte azonos értéket vesz fel. Ezen kivil a megyei és régids exportértékesités mindvégig az
orszagos értéket meghaladdan alakult.

Fajlagos exportértékesités® (milli6 Ft)
(€) 2017 Lechner Nenprofit Kft, Késziilt a TelR-rel.
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5 Kutatd-fejlesztd helyeken dolgozé kutato, fejleszték tizezer lakosra vetitett szama.
6 Egy foglalkoztatottra jutd export értékesités (millid Ft)



3.3. A vallalkozasok jellegzetességei

A Magyarorszagon m(ikoddé vallalkozasok donté része a kis-és kozépvallalkozdsok (kkv)
kategdridjaba tartozik. Szereplk egyarant jelent6s az orszag jovedelemtermelésében,
valamint a foglalkoztatasban. 2013 és 2015 kozott a kis-és kozépvallalkozasok szama
mindegyik vallalati kategdriaban nétt, 0sszesen 65 ezerrel tobb kis-és kozépvallalkozas
mikodott 2015-ben.

A miikodo kis- és kozépvallalkozasok szama kkv-kategdria szerint (db)

Valtozas az
Villalati kategériak 2013 2014 2015+ el626 évhez
képest %
2014 | 2015
Mikrovallalkozas 575 308 596 502 637 259 3,7 6,8
Kisvallalkozas 29 197 30372 32013 4,0 5,4
Kozépvallalkozas 4961 5041 5144 1,6 2,0
Osszesen 609 466 631915 674 416 3,7 6,7

Forrds: Ksh.hu

A kis- és kozépvdllalkozdsok tekintetében megfigyelhet6 a Kozép-Magyarorszagi
koncentracio, melyet a lakossagra vetitett szervezetszam is jelez. Tizb6l négy szervezet itt
taldlhato, a tobbi régié részesedése 8,0-11,4%-ig terjed. A KKV-k gyakorisaga emellett Eszak-
és Dél-Alfoldon a legnagyobb, mig a legkisebb aktivitds Eszak-Magyarorszagon és Dél-
Dunantulon jellemzé. A régid jelent6sége tehat a KKV szektorban 0Osszhangban van a
gazdasagi termelékenységben betoltott szerepével.

KKV-k szadménak megoszlasa régiok szerint 2015.

8,0%

9,7%

11,4%

m K6zép-Magyarorszag = Eszak-Alfold u Dél-Alfold Kodzép-Dunantdl

® Nyugat-Dunantul ® Dél-Dunantul m Eszak-Magyarorszag

Forrds: Ksh.hu



Gazdasagi ag szerint a KKV-k legnagyobb hanyada az orszag minden térségében a
kereskedelem, gépjarmdjavitds, valamint a szakmai, tudomdnyos, muiszaki tevékenység
tertletén mikodik, emellett pedig, az épitSipar és az ipar emelhetd ki. A szervezetek
[étszdmdnak novekedésével ez utdbbi agazat sulya jelentésen novekedik, a
kozépvallalkozasok kozott egyes régidkban mar eléri, vagy meghaladja az 50%-ot, ezzel
szemben a szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység hdnyada f6ként a mikro-
vallalkozdsok korében jelentds. Ezek az aranyok a K6zép-Dunantuli régidra is igazak.

Amint azt mar leirtuk, a KKV-k kozott megfigyelhetd, hogy létszdamuk emelkedésével egyre
né a termel6 szektor sulya. Mig a mikrovallalkozasok o6tode, a 10-49 f6s cégek kétszer
ekkora hanyada, s a kdzépvdllalkozdsok tébb mint fele (53%-a) folytatott agrar, vagy ipari-
épitGipari tevékenységet. A szolgdltatasi szektor esetében a legfeljebb 9 munkavallaléval
mUkodé szervezetek esetében a régiok kozott csupan kisebb kilonbségek adddnak: Kozép-
Magyarorszagon 84%-uk, mig a tobbi térségben, igy a Kozép-Dundantulon is 76-78%-uk
sorolédott valamely szolgdltatd agba. A 10-49 f6s kisvallalkozasok koézott mar nagyobb
teriileti eltérések tapasztalhatok: a kozponti régidban 71%-uk, az orszag tovabbi teriletein
48-54%-uk (Dél-Dunantulon és Eszak-Magyarorszagon mar a cégek kevesebb, mint fele)
tartozott a tercier szektorhoz. A Kozép-Magyarorszagon mikodd kozepes méretl
vdllalkozasok kétharmada szolgaltatasi, a tobbi térségben azonban 63—-71% koz6tti ardnyban
(a legkisebb hanyad Nyugat-Dunantult és Eszak-Alféldet, a legnagyobb pedig Eszak-
Magyarorszagot és Dél-Alfoldet jellemezte) termel6 tevékenységet végeztek.

A miikodo kis- és kozépvallalkozasok agazati megoszlasa orszagos szinten (%)

Gazdasagi ag .. KKV-k 19 10-:‘9 50-349
Osszesen foé fé 1{¢]

Kereskedelem, gépjarmujavitas 20,2 20 25,4 16,6
Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység 15,6 16,1 6,1 3,3
EpitSipar 9,8 9,8 12 6,7
Ipar 7,9 7,1 22,7 39,6
Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd

tevékenység ° ° > > > 83

A miikodo kis- és kozépvallalkozasok agazati megoszlasa orszagos szinten (%)

Egyéb szolgaltatas 5,3 5,5 1 1,2
Informacié, kommunikacié 4,9 4,9 3,2 2,9
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas 4,7 4,6 6,9 3,5
Ingatlaniigyletek 4,5 4,6 2,9 1,6
Szallitas, raktarozas 4,5 4.4 5,5 4,6
Tobbi dgazat 17,2 17,6 8,7 11,8
Osszesen 100 100 | 100 100

Forrds: Ksh.hu

A magyarorszagi kis- és kozépvallalkozasokba jelent6s 6sszegl kiilfoldi tékét fektettek be a
hatdron tuli szerepl6k. A kilfoldi érdekeltségli KKV-k 1étszam-kategdria szerinti 6sszetétele a
10-49 és az 50-250 f6ével tevékenykeddk atlagosnal magasabb ardanyat mutatja, valamint ez
utdbbi szervezetek kilfoldi tékedllomanya is relative magasabb, mint a mikro-vallalkozasoké.
A kilfoldi t6ke legnagyobb része a Kozép-Magyarorszagi KKV-k mikodését szolgalta,




emellett Kozép- és Nyugat-Dunantulon, valamint Eszak-Magyarorszagon valdsult meg a
legnagyobb mértéki t6kebevonas, ezzel szemben a befekteték szamdra a legkisebb vonzer6t
Dél-Dunantul gyakorolta az orszagban. A t6ke minden térségben tulnyomd részben a
kizardlag vagy tobbségében kilfoldi tulajdond KKV-kban 6sszpontosult, egy szervezetre jutd
Osszege azonban lényegesen alacsonyabb volt a legaldbb 250 {6t foglalkoztatd
nagyvallalkozasokénal. A kulfoldi érdekeltségli KKV-k legnagyobb hdnyada az
ingatlaniigyletek, gazdasdagi szolgdltatds, a kereskedelem, javitas dgazatban, valamint K6zép-
Magyarorszag kivételével az iparban tevékenykedett, a vallalkozdsokban miikodd kulfoldi
t6ke megoszldsa azonban ett6l szamottevéen eltér6 képet mutatott. A t6keigényes ipari
tevékenységb6l addddan a févarost is magaban foglalé kozponti térséget leszamitva az
Fejér megye vallalkozadsi kornyezetére jellemzS6, hogy a legnagyobb foglalkoztatdk
Dunadujvaros mellett a megyeszékhelyen, Székesfehérvaron taldlhatoak.

Orszagos szinten a kis- és kdzepes-, valamint a nagyvallalkozasok a legnagyobb aranyban a
feldolgozdiparban mikodnek. Az 6sszes vallalkozds 70%-at az 1-9 f6s mikrovallalkozdsok
teszik ki, és f6ként a kereskedelmi szektorban tevékenykednek. A vallalkozdsok gazdasagi
teljesitményét a 2008-as gazdasagi valsdag megrenditette ugyanugy, ahogy a K+F potencidl
csokkenése, valamint a KKV szektor innovativ szerepl6inek hattérbe szoruldsa is. A
versenyképes gazdasagi pozicid megtartasa és tovabbi javitasa érdekében elengedhetetlen a
nagyvallalatok, ipari kozpontok folyamatos technikai korszerlsitése és fejlesztése,
amelyekhez a kis- és kozépvallalkozasok beszallitoi hadldzatanak erGsitése sziikséges.

Az NFSZ (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat) 2017. junius 30-i adatokra tdmaszkodva készitett
egy orszagos munkaer§-gazdalkodasi felmérést’, amelybe megyei szinten 984 munkaltatd
kerilt bevonasra. A munkaltaték legfontosabb jellemzdinek rovid Osszefoglaldsaval is
szélesebb képet kaphatunk a megyében talalhaté vallalkozasokrél.

A megyében taldlhatd szervezetek tevékenységét illetéen valamennyi gazdasagi agban
megtaldlhatdak. A legjellemz6bb a tevékenységi kort tekintve, hogy majd egynegyedik
feldolgozdipari munkaadd, tovabbi kozel egynegyediik a kereskedelem, gépjarmiijavitas
agban tevékenykedik, és mintegy egy-egytizedik mez6gazdasagi, illetve épitGipari
munkaltato.

A megye egyes korzeteiben a felmérésbe bevonhatd cégek kozotti kilonbségeket jellemzi,
hogy a Bicskei korzet munkaltatéindl a valaszadasi arany (86,6%) a masodik legmagasabb,
mig a foglalkoztatotti létszam a megyei Osszesnek alig 4 szazaléka. A Székesfehérvari
jarashoz, mint legnagyobb korzethez, ahol a védlaszadasi ardny a harmadik legkedvez6bb,
tartozik a foglalkoztatotti |étszam fele. Az 50 szdzalék alatti valaszadasi aranyt magdénak
tudhaté Dunadjvaros térségében a foglalkoztatottak tébb mint tizede 6sszpontosul.

A vizsgalatba vont szervezeteknél foglalkoztatottak Osszes létszama 31.828 f6, akiknek
kétharmada feldolgozdipari munkaaddnal all alkalmazasban, 6,2 szazalékuk a kereskedelem,
gépjarm(javitds, tovabbi 3,1 szazalékuk a mez6gazdasdg, erdbgazdalkodas, haldszat
terliletén dolgozik, de a human-egészségligyi agazatban is 5,3 szazalékuk. Ugyanakkor a
kozigazgatds, védelem, kotelez6 tdrsadalombiztositds teriiletén foglalkoztatottak szdma
megkozeliti az ezer f6t, mig az oktatas teriiletén foglalkoztatottaké meghaladja a kétezer f6t,
sorrendben 965 f6, illetve 2.076 f6.

7 Negyedéves Munkaerd- gazdalkodasi Felmérés, 2017. Ill. NEGYEDEV
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat



KKV-k agazati tevékenysége Fejér megyében Foglalkoztatottak létszama (f6)
Feldolgozdipar 20243
Kereskedelem, Gépjarm{javitas 1973
Mez6gazdasag, er6gazdalkodas, halaszat 987
Human-egészségligy 1687
Kozigazgatas, védelem 965
Oktatas 2076
Osszesen 31828

Forrds: Negyedéves Munkaerd-gazddlkoddsi Felmérés

A felmérés soran az adatszolgdltaté cégek legtobbje a 10 f6 alatti [étszammal mikodé mikrd
vallalat volt. A megkérdezett munkaltatéknal foglalkoztatottaknak mintegy haromoétode, a
felmérésben 3,4 szazalékos aranyt kitevé 19 db 249 f6 feletti alkalmazotti létszammal
mikodd nagyvallalatnal dolgozott. A kisvallalkozasok jelenléte is magasnak mondhatd a
31,05 szazalékos részarannyal, ugyanakkor az dltaluk foglalkoztatott I|étszdam nem tul
jelentds, az 0sszesnek 12,44 szdzaléka, ami 3.958 f6t jelent. A kozepes vallalatok pedig a
szervezetek mintegy tizedét, a foglalkoztatottaknak pedig kozel egynegyedét képezik.

KKV-k mérete Fejér megyében Foglalkoztatottak Iétszama (f6)
Mikro (10 f6 alatti) 1122
Kis (10-49 8) 3958
Kozép ( 50-249) 7238
Nagy (250 feletti) 19510
Osszesen 31828

Forrds: Negyedéves Munkaerd-gazddlkoddsi Felmérés 2017 lll. negyedév

3.4. A f6bb agazatok jellemzd6i Fejér megyében

A foglalkoztatasi paktum palyazati konstrukcio alapvetéen a gazdasagfejlesztést célozza meg,
igy fontos a stratégia megalkotasahoz a teriilet gazdasagi helyzetének, gazdasagi againak
megismertetése, helyzetiik feltardsa. Tovabba ennek a stratégidnak célszerl 6sszhangban
lennie a kormany altal kidolgozott Irinyi tervvel, melyben az ipar 4.0 stratégidnak az alapjait
fektették le, és amik az elkovetkez6 évek iparfejlesztési stratégiait meg kell, hogy hatarozzak.
El6sz6r tehat bemutatasra kerdl réviden maga a terv, majd ezt kévetéen Fejér megye f6bb
agazatai, kiegészitve a lehetséges fejlesztési iranyokkal, melyek az Irinyi terv Altal
meghatdrozott irdnyelveken alapulnak.

3.4.1.Irinyi terv legfontosabb iranyvonalai

a. Ujraiparositas, mint célkit(izés

Ve

tervet, melyben az elképzeléseit foglalta 6ssze azzal kapcsolatban, hogy miként fogja elérni a
nemzeti Osszterméken belil az iparbdl szarmazé bevétel novelését. Az Ujraiparositds




érdekében az ipari szektor teljesitményének novelése elengedhetetlen. Az orszag célja, hogy
megGrizze kordbbi er6s pozicidjat az eurdpai jarmdiparban, valamint er@sitse szerepét a
digitdlis technoldgia, az egészséggazdasdg és az elektronikai ipar terlletén. Az
Ujraiparositdst, a hazai ipar fejl6désének segitését a kormdanyzat komplex eszkoztarral
igyekszik segiteni. A befektetések kdzvetlen 6sztonzése mellett legaldbb ennyire fontosak az
ugynevezett indirekt eszkdzok, mint amilyen példaul a gazdasagszabdlyozas.

e sz

szerkezetet, a magasabb hozzaadott értékl termelés felé tortén6é elmozduldst jelenti. A
jelenlegi atlag 17 szazalékos hozzajaruldst a GDP-hez az ipari termelés részérél 2020-ra 20
szazalékra szeretné emelni az Unid. Tovabba siirgls lépéseket kell tennie az aldbbi,
kihivdsokat tartogatd terlleteken: beruhdzasok, a finanszirozashoz valé hozzaférés,
kozigazgatas, kilfoldi piacokra jutds, innovacid, tovabba energiadrak, energia hatékony
termelés.

Ezeknek a céloknak az eléréséhez sziikséges:

- versenyképes termékek el6allitasa;

- termékekhez kapcsolddd szolgdltatdsok fejlesztése (logisztika, marketing, stb.) ;

- akozigazgatads, adminisztracié hatékonysaganak javitasa;

- vallalkozasok mobilitasanak serkentése;

- a dualis képzési rendszer, a kutatas-fejlesztés-innovacié célzott tamogatdsa, aminek
hatdsara a szellemi t6ke anyagi javakka formalhato;

- energia,- és anyag- hatékony felhasznalas, mellyel hatékonyabba vdlik a vallalkozasok
gazdalkoddsa, csokken a CO2 kibocsatas, csokkennek a negativ kdrnyezeti hatdsok.

Az ipari fejl6dés fokmérdi az Eurdpai Bizottsdg allaspontja szerint az ipari termelés
teljesitményének novekedése, a munkaer6 hatékonysaganak, termelékenységének
fejl6dése, az exportteljesitmény javulasa, valamint az innovacids képességek hatékonyabb
kihasznalasa.

Ehhez a stratégidhoz igazodva alakul majd a magyar, ezen belill pedig a megyei és jarasi
iparok helyzete is. Magyarorszagon a feldolgozdipar jelenté§sen hozzajarult az ipari termelés
novekedéséhez az elmult években.

Nemzetgazdasagi agak, Feldolgozéipar Feldolgozdipar
Id6szak agcsoportok GDP (MFt) részesedése a GDP
.. (MFt) X
Osszesen termelésben (%)
2012. év 28 781 064 5378 521 22,2
2013. év 30247 077 5717 337 22,4
2014. év 32591713 6 363 437 23,1
2015. év 34 324 110 7044 812 24,4
2016. év 35420320 7 050011 23,5

Forrds: Ksh.hu

A K+F+l raforditdsok magas tékeigényilik miatt inkabb a nagyvallalatokra jellemzé, iparagak
szerint pedig a jarm(igyartas, gydgyszergyartds, valamint az informacidtechnoldgia teriletei
jarnak élen benne.




Az exportteljesitményben az elmult években tapasztalt javulas féként a gépek és
szallitéeszkozok, ezen belll is a kozuti jarmlvek exportjdnak koszonhet6. A kivitel
novekedésében még a gyogyszerek és gydgyaszati termékek kereskedelme volt a
legjelent6sebb tényez6. Ugyanakkor szamottevd volt a vas és az acél, valamint a
gumigyartmany behozatala, illetve a fémtermék mindkét iranyu forgalma, tovabba a szintén
hluzédgazatnak szamitd vegyiparé is.

A magyar gazdasdg szerkezetvaltasaban nélkilozhetetlen szerepe volt a kiilféldi tulajdonu
vallalatok megjelenésének és a velilik az orszagha aramlo kilfoldi tékének. A 60 legnagyobb
magyar magantulajdonu vallalat Osszességében 36 ezernél is tobb embert foglalkoztat.
Kozulik a legtobb az élelmiszeriparban tevékenykedik, de meghatdrozé a jarmdipari
beszallitok, a fémfeldolgozassal és fémmegmunkalassal foglalkozdk, illetve az elektronikai
alkatrészek, késziilékek gyartdsaval foglalkozék szdma is.

Az Irinyi Tervben megfogalmazott célok elérése kiilonb6z6 ipari szegmensek tamogatasan
keresztlil lehetséges. Az dgazatok kivalasztasdhoz egy olyan szempontrendszer felallitdsa
sziikséges, mely figyelembe veszi orszagos szinten a geopolitikai helyzetet, kiilkereskedelmi
kapcsolatok adta lehet&ségeket és a régid erdsségeit.

b. Fejlesztést befolydsold globdlis iparfejlédési trendek

Egyre nagyobb igény mutatkozik a testreszabott, kisszérids vagy egyedi termékekre, ami az
egyes agazatokon belili specializdciét vonja maga utadn. Az egyediesitett, j6 minGségl
alapanyagok, a termelési lanc kiulonb6z6 szintjein el&allitott min6ségi alkatrészek
biztosithatjdk a magasabb mindségli végtermék megjelenését. A szocidlis és
egészségvédelemhez kapcsolddd igények fokozéddsaval az ezeket kiszolgdld agazatok is
el6térbe keriilnek. A kiemelt, célzottan tamogatott agazatoknak tehat tdmaszkodniuk kell a
fejlett technoldgiara, képeseknek kell lennilik arra, hogy a megnovekedett igényeket magas
szinvonalu termeléssel elégitsék ki és nem utolsé sorban mindezt energia hatékony,
kornyezetkimélG és a fogyasztdk életét egyszerUsité mddon tegyék, figyelembe véve azt a
szempontot is, amit a kordbbi ipari munkahelyek szdmdanak csokkenése jelent, vagyis az
oktatds, szakképzés célirdanyos megvaltoztatasara kell torekedniik.

A német gazdasagi kilatasokat, a magyar gazdasagi kapacitdst és a tendenciakat figyelembe
véve jelent8s potencial van a jarmdipari exportunk tovabbi novelésében, emellett az orvosi
m{(iszerek, a mlianyagipari, illetve az élelmiszeripari termékek kivitele is varhatdéan névekedni
fog a jovGben is.

A magyar gazdasag novekvl teljesitményének fenntartasa érdekében olyan agazatok
tdmogatasa a cél, melyek magas FDI-vonzd (foreign direct investment) képességgel
rendelkeznek. A kilfoldi mikods-t6ke bedramlds 2013-ban az MNB adatai alapjan a
feldolgozdiparban a teljes magyarorszagi beruhdzasi allomanyban 21,4% volt. A
feldolgozdipari aldgazatok koziil legjelentGsebb a jarmligyartas, amely a teljes feldolgozdipari
FDI allomany 20,2%-4at adja. Ezt koveti a szamitogép, elektronikai, optikai termékek gyartdsa
aldgazat 12,7%-o0s részesedéssel, mig a harmadik legjelentGsebb feldolgozdipari alagazat az
élelmiszer, ital dohany gyartdsa volt 10,7%-os részesedéssel. 1 millidrd eurd feletti
beruhdzasi allomannyal rendelkezik: gydgyszergyartds, gumi-, mlanyag termék gyartasa,



fém alapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartasa, valamint nem fém d4svanyi termék
gyartasa.

A Nemzeti Befektetési Ugynokség (HIPA- Hungarian Investment Promotion Agency) adatai
szerint 2014-ben — a kordbbi évekhez hasonléan — domindlt a jarmdipar, a befektetési
volumen 52,2%-a ebben az aladgazatban realizdlédott. A masodik szektor, ahova a
legnagyobb Osszértékben érkeztek beruhazasok a megujuld energia iparagi beruhazdsok 199
millié eurd, ezt koveti a vegyipar 6sszesen 184,75 millid eurd érték( befektetéssel.

A K+F beruhazasok nemzetgazdasdgi beruhdzasokbdl vald részesedése 2013-ban elérte az
1,63%-ot, ami tobb mint kétszerese a tiz évvel korabbinak. Ez a javulds leginkdbb azon
vallalkozdsokkal fliggott 6ssze, amelyek kutatds-fejlesztési tevékenysége évek 6ta az atlagot
meghaladd mértékben fejl6dott, amely a feldolgozdiparhoz kotheté. A feldolgozdiparon
belll a gydgyszergyartasé a legnagyobb suly, a jarm(igyartas, elektronika és gépgydartas K+F
raforditasai 6sszesen is alatta maradnak a gydgyszergyartdsénak. A szolgaltatasi dgak kozil
az informacid, kommunikacié nemzetgazdasagi ag vallalatai emelkednek ki, a szektor
vallalkozasainak 48,4%-a innovativ.

Az egyes aladgazatok fejlesztési perspektivajanak meghatdrozasa soran elengedhetetlen
annak vizsgalata, hogy mely agazatokban képes hazai tulajdonu vallalat nagyvallalatta — vagy
ilyen lehet6séggel rendelkezé kozépvallalattd — valni. Az élelmiszeripari 4dgazat jelent6s
tulsullyal rendelkezik. A 120 cégbdl 50 tevékenykedik ezen a teriileten. Az élelmiszeriparon
belil is kiemelkedik a husipari szakag, illetve a tejipar és a zoldség-gylimolcs feldolgozas
teljesitménye is hangsulyos.

A fémalapanyag, fémfeldolgozasi termékgyartas 18 céggel képviselteti magat. Az agazat
figyelemreméltd szakdagai a konnylfémontés, valamint a fémmegmunkalas.

A jarmlgyartds minden tekintetben meghatdrozdé agazata a magyar feldolgozdiparnak. Az
agazatot 6 db cég képviseli a jarmdvillamossagi elektronikai készilékgyartasi, a kdzuti jarmd,
jarmdmotor alkatrészgyartasi, valamint a gépjarm( karosszéria, potkocsigyartasi szakagak
teriletérdl. Mindezek kozil kiemelkedik a VT csoport.

5 vallalkozas tevékenykedik a vegyi anyag, termékgyartasi agazatban. A legnagyobb kozuliik
a Nitrogénmdvek Vegyipari Zrt.

Az allam, mint megrendel6 szerepe is megnovekedhet a jovGben a fejlesztés érdekében. A
fenti szempontok miatt a jarmdgyartds (kozosségi kozlekedés), védelmi ipar, épitGipar,
textilipar és orvostechnikai eszk6zok gyartasaban generdlhatdak az allami megrendelések is.

Gazdasagi fejlédésink kulcsa a gazdasagstratégiai paradigmavaltas (Ujraiparositdsi
torekvések, fokuszalt fejlesztési koncepciok), amely — 0Osszhangban az iparfejlesztés o6t
pillérével - a magas hozzaadott értéket ado, versenyképes dgazatokra és tevékenységekre, az
ezeket megalapozé szakképzésre és fels6oktatasra, a belsd piacot biztositd helyi gazdasagra,
valamint a megtermelt érték nemzetgazdasagban tartdsara fékuszal. A régidk és a varosok,
mint helyszinek is versengenek és egylttmlkodnek egymadssal. Azok a leginkdbb
versenyképesek, amelyek teriileti adottsagaik felhaszndlasaval és funkciondlis halézatok
kialakitdsaval képesek alkalmazkodni a globalizdcid kihivasaihoz. Egylttmd{kodések,
osszefogasok kialakitasaval hazank legversenyképesebb telepiiléseinek sulyponti pozicidban
kell a kilonb6z6 nagytérségi varoshaldzatokba integralédniuk.



c. Kiemelt fejlesztésu iparagak

- Jarmdipar, azon belil is az autébusz, kotott palyas jarm(ivek és gépjarmd;

- Specializalt gép- és jarmligyartds, mint moduldris buszok, hulladékszallitdé jarmvek,
tlizoltdéautok gyartasa, elektromobilitas;

- Egészséggazdasdg, azon bellil gydgyszeripar, orvosi eszk6zok gyartasa,
gyogynovények feldolgozdsa és exportja, orvosi szolgdltatdsokon alapuld
egészségturizmus;

- Turizmus: Orszagimazs, fesztivdlok, gasztroturizmus, faluturizmus, ifjusagi turizmus,
Okoturizmus, SZEP kartya elfogaddhelyek bdvitése. A turizmus
intézményrendszerének alapja a helyi és térségi desztinacio menedzsment szervezet,
amely az Onkormanyzatok és turisztikai vallalkozasok, valamint civil szervezetek
egylUttm(ikodésével jarul hozza a hazai szolgdltatas fejlesztéséhez.

- Elelmiszeripar: Magyarorszag kdzép- és hosszi tavu élelmiszeripari fejlesztési
stratégidja. Ennek célja biztositani a hazai adottsagoknak és hagyomanyoknak
megfelel6, a mezGgazdasagi alapanyag hattér sokszinlségét figyelembe vevs és azt
kihasznalé élelmiszeripar talpra  allitdsdt, versenyképességének javitdsat.
Elengedhetetlen a j6 alapanyag termelés, termékfejlesztés, ennek érdekében pedig
fontos a vallalati, térségi markak kialakitasa, geotermalis energiat hasznald
kertészetek kialakitasa.

- Zoldgazdasdag-fejlesztés: hulladékipar, erd6gazdalkodds, biolizemanyagok gyartasa,
biomassza felhaszndlasa, olcsé héenergia- geotermikus energia;

- IKT szektor;

- SSC- kihelyezett lizleti szolgdltatasok;

- Védelmiipar: fegyvergydrtas.

Amint az fentebb részletesen bemutatasra keriilt, a hazai ipar fejlesztésének 6t pilléren kell
nyugodnia, melyek horizontalis eszk6zbknek is tekinthet6k:

e (ij technoldgiak, digitalis technoldgidk felhasznalasa;

® energia- és anyaghatékonysag, tovabba a tdji adottsagokon alapuld bolcs és takarékos
terlilethaszndlat  6sztonzése — megljuld energia hasznalata, valamint az
energiahatékonysagot szolgdld (pl. éplletgépészeti) berendezések gyartdsa;

e terileti egyenl6tlenségek feloldasara valé torekvés;

* mélyvolgy-idSszaki villamos energiat (is) haszndlé dgazatok tdmogatasa;

e anyaghatékony gydrtas Osztonzése (hazai nyersanyag magas hozzdadott értékd hazai
feldolgozasa).

3.4.2. Fejér megye f6bb agazatai

Fejér megye a K6zép-Dunantuli régidban talalhatd. A megyében a jelentGsebb foglalkoztatok
a feldolgozdiparban taldlhaték, majd ezt koveti a kereskedelem, gépjarmdjavitas, majd az
épitbipar- és a mez6gazdasag. Népességardnyosan vizsgalva, a megye lakossagdnak ipari
foglalkoztatottsaga orszagos szinten is kiemelked6. A regisztralt vallalkozasok 65,5%-a
egyéni, 34,5%-a tdrsas vallalkozds, ami aranyaiban a régiés és orszagos értékekkel
megegyezl. Az egy f6re jutd GDP tekintetében Fejér megye az orszagban a 4. helyen van,
ami mutatja, hogy az ipari parkok aktiv szerepl6i a megye gazdasaganak.



Az agrarium nemzetgazdasagban betoltott szerepe mind orszagosan, mind Fejér megyében
csokkent az elmult két évtizedben. Azonban az egyéni gazdasagok magas szama azt mutatja,
hogy a népesség jelentds része még mindig erésen koétédik a mezégazdasaghoz, a sajat
fogyasztasra torténd termelés és jovedelem kiegészités altal. 2010-ben a mez6gazdasag
bruttéd hozzdadott érték alapjan szamitott részesedése a megye gazdasagabol 4,88% volt,
ami magasabb a 3,44%-os orszdgos értéknél, de alacsonyabb, mint a Budapest nélkiil
szamitott megyék 6sszesitett mutatodja (5,54%).2

Fejér megye gazdasaganak legf6bb dgazatai az iparon bellil a mechatronika, az elektronika, a
szoftveripar, az élelmiszeripar és a logisztika. Fejér megye az egyik legnagyobb gazdasaggal
rendelkez6 megye Magyarorszagon. A megye a Ko6zép-Dunantuli régido GDP-jének tébb mint
felét adja, Magyarorszag és Kozép-Eurdpa egyik legfejlettebb gazdasdgi erbcentruma.
JelentGs célpontja a kiilfoldi t6ke bearamldsanak.

Az alabbiakban a megye f6bb nemzetgazdasagi dgazatai kerlilnek roviden bemutatasra.

Fejér és Tolna megye teriletén helyezkedik el a Mez6fold, melynek termGhelyi jellemzéi
(kivaltképp talajadottsagai) a szantéfoldi novénytermesztés szamdra kivaléak, igy a
nagytdblas intenziv gazddlkodas jellemzG a tdjra. Ugyanakkor a kdzéptdjon az erdzid (viz- és
szélerdzid egyarant) nagymértékl lehet, mivel a 16sz és az azon kialakult mezGségi talajok
kdnnyen erodalddnak, ha rajtuk intenziv gazddlkodas folyik. A mez6gazdasagi mivelés soran
a vizerdzio és deflacié mértékét csokkentd agrotechnikak alkalmazasa alapvetd cél.

Fejér megyében a mez6gazdasdagi terllet 284247 hektart foglal el, ennek 88 %-a szantd
(2010-es KSH adatok alapjan). Kiemelked6 a gabonatermesztés, amely 171257 hektart foglal
el a mez6gazdasagi terlletbdl, azon beliil a kukorica a leggyakoribb, ezt a buza kéveti.
Zoldségfélék kozil a gorogdinnye, sargarépa és a zoOldborsd termelése kiemelkedd,
gylimolcsok kozul a leggyakoribb az alma és a meggy.

Az ipardgakon beliil a feldolgozdipari, gépipari termelés esetében orszdgosan is kiemelked6 a
fémalapanyag és fémfeldolgozasi ipardg jelentésége, amely a dunadjvarosi Dunai Vasm(inek
és a racsatlakozé kisebb cégeknek kdszonhetéen az orszag fémipari termelési értékének
44%-at adja.

Bar az ipari termelés volumene 2010-ben az el6z6 évhez képest nétt, orszagos
osszehasonlitasban kiemelked6 teljesitmény nem tapasztalhatd. A fémalapanyag-gyarté és
fémfeldolgozd iparag 20,2%-kal, a feldolgozdipar 13,9%-kal, a gépipar 11,8%-kal novelte
teljesitményét.

A termeléssel 6sszhangban, az iparban alkalmazott munkaeré tekintetében is el6kel6 helyen
all Fejér megye. 100 lakosra orszdgosan 4,7 ipari alkalmazott jut, ez az érték a régids atlaghoz
hasonléan Fejér megyében 7,7 6.

A megye legnagyobb ipari foglalkoztatéi Székesfehérvaron, Dunaujvarosban, Méoéron,
Racalmdson, Bicskén, Ercsiben, Etyeken, Pdkozdon és Szabadegyhdzan mi(ikddnek.
Székesfehérvaron féként dasvanyviz palackozassal, szerszdm-és gép megmunkalassal,
Uvegmegmunkalassal, konténergydrtassal, élelmiszergyartassal, elektronikai gyartdssal,
Osszeszereléssel, légtechnikdval, fémmegmunkalassal, kozm(i- és utépitéssel foglalkozd
Uzemek, vallalkozasok mikodnek.

Fejér megye varosai kozil jelent8s iparral rendelkezik Dunaujvaros Dunai Vasmd Zrt. altal,
amely a hazai acélipar kdzpontja, valamint a racalmdsi Hankook, amely a gumitermékek
gyartasaval foglalkozik. Kiemelt helyet foglal el az ipari termelés tekintetében Mér, a varos
ipari zénajaban féleg autdipari beszallité cégek miikddnek. A megye tobbi varosaban is

8 forras: Ksh.hu



komoly beruhazasokat inditottak azzal a céllal, hogy fejlettebb infrastruktiraval tobb
befektetét vonzanak a térségbe.

Fejér megye székhelye Székesfehérvar, amely az egyik legdinamikusabban fejl6d6 varos az
orszagban. A megyeszékhely jelentds ipari hagyomanyai, Budapesthez vald kozelsége,
kozlekedéshdlozati pozicidja, mind kedvezé hatassal volt ipari parkjainak kialakulasara,
amelynek komoly jelent6sége van a munkahelyteremtés, munkaeré-foglalkoztatas
szempontjabdl is. Sok multinacionalis vallalat telepedett meg a varosban, mint példaul az
Alcoa cégcsoport tobb vallalata, vagy éppen a Visteon Hungary Kft. (korabban Ford Hungary).
A magyar tulajdonu vallalatok is megtaldlhatdéak a jaras székhelyén, ugy, mint a Karsai
Holding Zrt. (mlanyagipar) vagy épp a Videoton Holding Zrt. (elektronika, ipari részegységek
gyartdsa). A telepilés hat ipari park cimmel rendelkezik, de 6t m(ikodik jelenleg: VIDEOTON
Ipari Park, Alba lpari Zéna, Sosté Ipari Park, Déli Ipari Park, IKARUS Székesfehérvari Ipari Park,
Alba Airport Ipari Park.

Fejér megye a K6zép-dundantuli turisztikai régidba tartozik. Tranzitterilete szamos turisztikai
aramlatnak. Természeti, tdji és épitett kornyezeti értékei révén a turizmus szdmra kedvez6
vonzerd-kinalattal rendelkezik. A megyében a bruttd hozzdadott érték 15%-at képviseli a
kereskedelem, szallitds, raktdrozds, szallashely-szolgdltatas és vendéglatas. A teljes
munkaidds alkalmazottak 1%-a tevékenykedik a szdllashely szolgdltatdsban és
vendéglatasban, a regisztralt vallalkozdsok aranya 5%-at teszi ki a megye turisztikai
vdllalkozdsainak. 2010-ben 150 ezer vendég érkezett a megyébe, ami az orszagos
vendégszam 1,85%-a.

A legértékesebb hegyvidéki, dombsagi és folydvolgyi térszinek mar a mult szazad kozepétdl
természetvédelem ala keriltek. Az orszag 210 egyedi jogszaballyal védett természeti teriilete
kozil Fejér megyében 14 talalhatd, amelyek kiterjedése a megye teriiletének 8%-at alkotja,
az orszagos 9,2%-kal szemben.

A NATURA 2000 teriiletek egy 0sszefligg6 eurdpai 6koldgiai haldzat részeiként, Fejér megye
teriiletének 15%-at foglaljdk el, mig az orszagos arany 21%. Nemzetkozi jelent6ségl védett
terliletek a megyében a Velencei-tavi Dinnyési Fert6 és a Rétszilasi halastavak, amelyek
bekeriiltek a Ramsari Egyezmény altal létrehozott Nemzetk6zi Jelent6ségl Vadvizek
Jegyzékbe.

Az alabbi tédblazatban a megyei székhelyl ipar termelése, belfoldi és export értékesitései
lathatoak, valamint a foglalkoztatdsi adatok és az egy dolgozéra jutd termelés, forintban
kifejezve. Mint lathatd, az ipar termelékenysége a jelenleg rendelkezésre allé adatok alapjan
(2017. els6 félév) 9 szazalékot javult az el6z6 év azonos id6szakdahoz képest. A belfoldi
értékestés 4 szazalékot emelkedett a tavalyi évhez képest, mig az exportra torténd
értékestés 8 szazalékot javult. Az alkalmazasban allék szama 4 szazalékkal emelkedett, az egy
alkalmazasban allora juté termelés pedig 4,8 szazalékkal novekedett.



Megyei székhelydi ipar jellemzGi

. y Belfoldi ‘ Export- ‘ Osszes Egy
ermelés 2
. értékesités Alkalmazésban | 2Ikalmazasban
Id6szak i . .| allora juto
allék szama, f6 &
millié Ft termelés, ezer
Ft
2016. I. negyedév 525634 95 258 440049 | 535307 38 799 13548
2016. |. félév 1079 841 196 006 898 244 | 1094 251 37 801 28 566
2016. I-Il. negyedév 1606 546 291281 |1325791|1617072 37470 42 876
2016. I-1V. negyedév 2128 831 391466 (1746532 (2137998 37 310 57 057
2017. I. negyedév 601 655 112 094 492769 | 604 863 39 365 15284
2017. 1. félév 1215222 222 482 999076 |1221557 39 347 30 885
El626 év azonos id6szaka = 100,0 %
2017. I. negyedév 111,6 108,9 110,0 109,8 101,5 110,0
2017. 1. félév 109,1 104,7 108,7 107,9 104,1 104,8

Forrds: Ksh.hu
A kovetkezd tablazatban a megyei székhely( ipar dgazatainak termelési és értékesitési
jellemzdi lathatdak a legutolsé rendelkezésre allo adatok alapjan. Mint 1athatd, leginkabb a
szamitogépek, elektronikai és optikai termékek termelése, a gép, gépi berendezések
gyartasa, valamint a jarm(igydrtas termelése novekedett a 2016-os évhez képest, 10-15
szazalékkal, majd ezt koveti a gépipar és a feldolgozdipar. Belfoldre torténd értékesités
szempontjabdl a dupldjara emelkedett a szamitdgépek és elektronikai eszk6zok gyartasa,
még az alkalmazdsban 3allok szdma az egyéb feldolgozdiparban és az élelmiszeriparban
emelkedett.




Megyei székhelyl ipar agazati jellemzdi 2017. 1. félév

Belfoldi ‘Export- ‘6sszes

Alkalmazasb

; 3 Termelés 14
Agazat, agazatcsoport értékesités an allék
millié Ft szama, f6
Feldolgozdipar 1193 068 194196 | 998916 | 1193112 38315
élelmiszer, ital, dohanytermék gydartasa 86 276 47 007 40 849 87 856 2613
fafeldolgoza irt ck gyarta i
afeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai 63 838 10680 | 54200 | 64880 1092
tevékenység
gumi-, mdianyag és nemfém dsvanyi termék 147 053 19409 | 131001 | 150410 5547
gyartasa
fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék
- 301 256 67561 | 229558 | 279120 8351
gyartasa
sza,mljcogep, elektronikai, optikai termék 246 651 4818 243054 | 247872 4037
gyartasa
villamos berendezés gyartasa 11732 1287 10 447 11734 697
gép, gépi berendezés gyartasa 75 026 9 266 64 897 74 163 4187
jarm(igyartas 240 451 18615 | 219744 | 238359 10 485
gépipar 573 860 33986 | 538143 | 572129 19 407
(fgyeb feldolgoz’mpa'r; |Ip?r| gép, berendezés 2 960 928 1935 ) 863 314
Uzembe helyezése, javitasa
Villamosenergia-, gaz-, gozellatas, 20560 26691 | 158 26 848 860
Iégkondicionalas
Agazat, dgazatcsoport el6z6 év azonos idGszaka = 100,0 %
109,0 102,9 108,7 107,8 104,4
Feldolgozdipar
104,7 102,5 112,1 106,7 110,2
élelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa
fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai 982 103.9 960 972 100.6
tevékenység
gumi-, m(janyag és nemfém ésvényi termék 101,5 121,2 99,5 101,9 97,8
gyartasa
fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék 108,2 100,1 103,5 102,7 98,0
gyartasa
széml'tégép, eIektronikai, optikai termék 114.9 207.0 1151 116.1 103.6
gyartasa
98,8 108,4 94,8 96,1 83,0
villamos berendezés gyartdsa
114,2 117,1 114,2 114,5 103,9
gép, gépi berendezés gyartdsa
112,3 78,8 115,6 111,5 116,0
jarm(igyartas
113,3 97,0 114,7 113,5 109,0
gépipar
egyéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés 129 2 129 2 145 1 1395 1539
Uzembe helyezése, javitasa
ViIIamosenergia-, géz-, gézellétés, 111.4 120.4 228 117.5 954

légkondicionalas

Forrds: Ksh.hu

A Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztalydanak nyilvantartasa alapjan meg
lehet hatarozni azt a 6 nemzetgazdasagi agat, ahonnan a szamadatok alapjan a legtébb-, a
nyilvantartdsi rendszeriikbe belép6 személy utolsé munkahelye volt. Ezek a kbvetkezbk:




J mezGgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat;

J feldolgozdipar;

J épitbipar;

J kereskedelem, gépjarmdjavitas;

J adminisztrativ és szolgaltatast tdamogatd tevékenység;
] kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas;

Az allaskeres@i allomany mintegy harmadat ezekbdl a nemzetgazdasagi agakbdl kikerilék
alkotjak. Ez ugyanakkor relevansan tukrozi Fejér megye gazdasagi jellemzdit is; vagyis a
megyében a jelent&sebb foglalkoztatdk a feldolgozdiparban talalhatok, majd ezt koveti a
kereskedelem, gépjarmdjavitds, majd az adminisztrativ és szolgaltatast segit6 tevékenység.

A regisztralt munkanélkiiliek szama a legutolsé munkahelyet adé nemzetgazdasagi ag szerint
jarasonként (f6)

Allaskeresék

Székesfehér | Dunaujvaros | Moéri | Bicskei | Gardonyi | Sarbogard | Martonva | Enyingi | Fejér
vari jaras jaras jaras | jaras jaras jaras -sarijaras | jards | megye

Mezbgazdasag,
erd6gazdalkodas 27 84 13 7 11 53 15 31 241
halaszat
Feldolgozoipar 246 193| 143 46 50 158 60 73 969
EpitSipar 62 63 12 14 18 52 24 19 264
Kereskedelem, 135 81| 20| 42 56 90 48 32| 513
gépjarmiijavitas
Adminisztrativ
és  szolgaltatast 97 72 22 24 30 60 64 53 422
tdmogato tev.
Kozigazgatas,
védelem,; 62 45 21 10 37 67 31 108 381
kotelez6 tars.
Osszesen: 629 538 | 240 143 202 480 242 316| 2790

Forrds: Fejér Megyei Kormdnyhivatal, 2017. szeptember

E dontéen termel6 -, és részben szolgdltatd agak mellett a megyében egyéb szolgdltatasi
szektor is markans volument képvisel, ezt lattatjdk az adminisztrativ és szolgdltatast
tdmogatd tevékenységek korébdl (422 f6) és a kozigazgatds, védelem, kotelez6
tarsadalombiztositds korébdl kikertil6k (381 f6) szamadatai is. A Székesfehérvari jarasban,
hasonléan a megyei tendencidkhoz, a feldolgozdiparbdl és a kereskedelem, gépjarmujavitas
szektorokbdl kikertl6k alkotjak az allaskeresSk taborat.

A fejezet elején bemutatott Irinyi-terv szempontjabdl a megyében szamos olyan iparag
megtalalhatd, amelyek a kiemelten fejlesztendd iparagak kézé tartoznak. Az elektronikai
iparag képviseletében a Videoton csoport tagjai, a VT Autdelektronika és VT EAS vannak
jelen. A Videoton Holding Zrt. a legnagyobb magyar magdantulajdonban lev6 ipari
vallalatcsoport, melynek bevétele a 2008-as vilagvalsdg ota folyamatosan novekszik, és
2015-ben elérte a 154,8 millidrd forintot. A cég csaknem 10 ezer embert foglalkoztat. Ez az
iparag orszagos szinten nagy ardanyban magyar tulajdonu vallalatok kezében van, am az Irinyi
tervben kilon nem térnek ki a jovébeni fejlesztésére. Termelékenysége, exportja, és a K+F+l
raforditds tekintetében, valamint a jarmdiparral vald kapcsolata miatt azonban fontos
tényezGje lehet a jov6 iparfejlesztésének a jarasban. A szoftveripar az Albacomp és az IBM



vallalatok kezében Osszpontosul, a térségben jelent6s foglalkoztatéknak szamitanak. Ez az
ipardg szintén orszagos szinten termelékenysége, exportja, és a K+F+l raforditas
tekintetében nem mindgsil a jov6ben kiemelt fejlesztés(i iparagnak az Irinyi terv alapjan.

A megyében az élelmiszeripar nagyobb képviselGi az Alfoldi Tej, a Mondelez, a Naponta és a
Fevita. Ez az ipardg az Irinyi terv alapjan a jov6ben a kiemelten fejlesztendé iparagak kozé
tartozik. Magyarorszag kozép- és hosszu tavu élelmiszeripari fejlesztési stratégiajanak célja
biztositani a hazai adottsagoknak és hagyomdnyoknak megfelel6, a mez6gazdasagi
alapanyag hattér sokszinliségét figyelembe vevd és azt kihaszndld élelmiszeripar talpra
allitdsat, versenyképességének javitasat. Elengedhetetlen a j6 alapanyag termelés,
termékfejlesztés, vallalati, térségi markak kialakitdsa, geotermdlis energiat hasznald
kertészetek kialakitasa. Fejér megyében is mindezek figyelembe vételével lesz célszer( ezt az
iparagat a kés6bbiekben fejleszteni. A mechatronika van a legszélesebb korben képviselve a
megyében az aldbbi véllalatok altal: Brooks Instrument, Denso, ElIme Automatika, Emerson,
Grundfos, Halla-Visteon, Harman, Macher, VT ES (a Videoton-csoport tagja), Xomox. A
mechatronika a gépészet, az elektronika, elektrotechnika és a szamitégépes iranyitds egymas
hatdsat er@sité integracidéja. A mechatronika egyik legfontosabb alkalmazasi teriilete a
robotika. Az Irinyi terv kiilon nem tér ki a mechatronikdra, am a K+F+| raforditds mértékét
illetéen érdemes lehet a jovGbeni fejlesztését atgondolni.

A magyar vas- és acélgyartas kiemelked6 szereplGje a dunaudjvarosi Dunai Vasm(, mely az
orszag legnagyobb kohaszati-gépészeti komplexuma és Dunadjvaros legnagyobb
munkaaddja. Dunaujvarosnal maradva meg kell emliteni a gumigydartasban tevékenykedd
nagy foglalkoztatét, a Hankook Tire Magyarorszag Kft-t. Utdbbi a jarmdgyartdssal
Osszefonddva a jovében is fejlesztend6 iparagnak bizonyul.

A Mori jarasban mikodé Benteler Kft.,, Hammerstein Bt., a Johnson Controls Bt., a LEAR Kft.,
a SEWS Komponens és Elektronika Eurdpa Kft és Sews Magyarorszag Kft. a jarmdipar, az és a
mechatronika vilagszinvonalu gyartéi kozé tartoznak, fejlesztésiik a jov6ben az Irinyi tervvel
Osszhangban fontos tényezdje lehet a térség gazdasagi fejlédésének.

3.5 Tarsadalmi vallalkozasok és a szocidlis gazdasag helyzete

A szocialis gazdasag egy gazdasagi szektor, amely a makro6konédmia hidnyossagaira valaszul
létrejott fogalom. A hagyomanyos munkaeré-piaci politikdkban hatranyos helyzetlinek
tekintett emberek integraldsa a célja. Sok tekintetben atfedésben van a civil szektorral, ami
az ontevékeny, non-profit csoportosuldsokat jelenti. A megyei tarsadalmi vallalkozasok azon
magan jellegli, formalis keretek kozott szervezett vallalkozdsok csoportja, melyek
dontéshozatali szabadsaggal és Onkéntes tagsaggal rendelkeznek, és amelyeket tagjaik
sziikségleteinek piacon keresztil, aruk el6allitasa, szolgaltatasnyujtas, illetve biztositas és
finanszirozads nyujtasa révén torténé kielégitése érdekében hoztak létre, tovabba amelyek
esetében a dontéshozatal, valamint barminem( nyereség és tobblet tagok kozotti elosztasa
nem kapcsolddik kozvetlenil a tagok altal befektetett t6kéhez, illetve befizetett dijhoz, és
amelyek esetében minden tag egy szavazattal rendelkezik. A szocidlis gazdasag tovabba
magdban foglal olyan maganjellegli, formdlis keretek kozott szervezett, dontéshozatali
szabadsaggal és onkéntes tagsaggal rendelkez6 szervezeteket, amelyek nem piaci jellegl



szolgaltatasokat nyujtanak haztartasok részére, és amelyeknek esetleges nyereségtdbbletét
nem sajatithatjak ki az Sket létrehozd, ellen6rz6 vagy finanszirozé pénziigyi szerepldk.

Vallalkozds, piaci mikodés, profit, szolidaritas, kozosségfejlesztés, kultira — Ilatszdlag
egymastdl elkilondlt fogalmak, mégis ezek egylittese alkotja a szocialis szOvetkezetet. A
nyugat-eurdpai példak, tapasztalatok igazoljak a szocidlis szovetkezetekben rejlé
gazdasagfejleszt8, foglalkoztatasi kapacitast novel§ potencialt. Ugyanakkor a szakterilet
elemzése nincs konnyl A szocidlis gazdasagot, illetve az ehhez hasonld, az egyes orszagok
altal leginkdabb elfogadott koncepciét alkotd intézményi formdkat illetéen azt lehet
megallapitani, hogy ezek orszagonként igen eltéréek. Mindegyiknek a magja az orszagra
jellemz6 formakbdl Aall: szovetkezetekbdl, oOnsegélyezd tarsasagokbodl, szovetségekbdl
(egyesiiletekbdl) és az alapitvanyokbdl.

A CIRIEC International (International Center of Research and Information on the Public,
Social and Cooperative Economy) altal az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag részére
készitett jelentés Osszefoglaldsdban a szocidlis gazdasag javasolt definicidja a kovetkezé:
Azon maganjellegli, formalis keretek kozott szervezett vallalkozasok csoportja, melyek
dontéshozatali szabadsaggal és onkéntes tagsdggal rendelkeznek. Tagjaik sziikségleteinek
piacon keresztll, aruk elGallitasa, szolgaltatasnyujtas, illetve biztositds és finanszirozas
nyujtasa révén torténd kielégitése érdekében hoztak létre, tovabba amelyek esetében a
dontéshozatal, valamint barminem( nyereség és tobblet tagok kozotti elosztdsa nem
kapcsolédik kozvetlenll a tagok altal befektetett tékéhez, illetve befizetett dijhoz, és
amelyek esetében minden tag egy szavazattal rendelkezik. A szocialis gazdasag tovabba
magaban foglal olyan maganjellegl, formalis keretek kozott szervezett, dontéshozatali
szabadsaggal és onkéntes tagsaggal rendelkez6 szervezeteket, amelyek nem piaci jellegi
szolgaltatdsokat nyujtanak haztartdsok részére, és amelyeknek esetleges nyereségtdbbletét
nem sajatithatjak ki az 6ket létrehozd, ellenérz6 vagy finanszirozoé pénziigyi szereplok.

Az utdbbi években a szocialis szovetkezetek fejlesztését szolgald direkt palyazati kiirdsok és a
kormany altal is elfogadott meghatarozas értelmében a szocidlis gazdasag szektorainak
kozos jellemz6i a kovetkezbk:

a) Maganszektorokrél van szd, azaz nem részei a kozszféranak, és nem tartoznak ez
utobbi ellen6rzése alj;

b) Formalis szervezeti keretek kozott mikodnek, azaz altaldban jogi személyeknek
tekinthet6k;

c) Dontéshozatali autondmidval rendelkeznek, ami azt jelenti, hogy szabadon
valaszthatjak, illetve meneszthetik irdnyitotestileteiket, valamint ellenérizhetik, illetve
szervezhetik meg tevékenységeiket;

d) Tagsaguk onkéntes, azaz nem kotelezd csatlakozni hozzajuk;

e) Barmilyen — esetleges — nyereség vagy nyereségtobblet elosztdsa tagjaik kozott
nem csak a tagok altal befektetett t6kével vagy befizetett dijjal ardnyos, hanem a szervezet
javara kifejtett tevékenységeik vagy a szervezettel torténé egyittmikodésik mértékével

f) Olyan jellegli gazdasagi tevékenységet is folytatnak, amely egyének, haztartasok és
csaladok sziikségleteit elégiti ki. Ezért a szocidlis gazdasag szervezeteire ugy tekintenek, mint



az emberek javat és nem a tGkét szolgald szervezetekre. Bar tGkét és egyéb nem pénziigyi
jellegl forrasokat vesznek igénybe miikodésikhoz, nem a t6ke érdekeit szolgaljak

g) Demokratikus szervezetek. Néhany onkéntes szervezet kivételével, melyek nem
piaci jellegli szolgaltatasokat nydjtanak haztartasok részére, a szocidlis gazdasag elsédleges
szervezetei az ,egy tag — egy szavazat” elvét alkalmazzdk dontéshozatali folyamataikban,
fliggetlenll a tagok dltal befektetett t6kétdl, illetve megfizetett dijtél. Az egyéb szinteken
mikod6 szervezetek is demokratikusan szervezédnek. A tagok a dontéshozatali hatdskor
tobbségi vagy kizardlagos ellenGrzése felett rendelkeznek a szervezeten belill.

Az Eurdpai Unidban mar évtizedek ota az egyik legjobb gyakorlatként szamon tartott
szocialis gazdasagi modell, illetve tarsadalmi vallalkozasok egyre aktivabb szerepvallalasanak
Osztonzése elsdsorban terileti foglalkoztatasi megallapoddsok alapjan, a szubszidiaritas elve
mentén, a lehet6 leghatékonyabb eredményeket biztosité helyi szinten I|étrejott
tobbszereplGs haldzati egylittmikodések, melyek elsédleges célja az adott térség tarsadalmi
gazdasaganak fellenditése, szocidlis foglalkoztatasi szintjének novelése és az érintett
lakossag életszinvonalanak novelése. Az Eurdpai Unidban a tarsadalmi vallalkozasok,
partnerségek torténete az 1980-as évekre nyulik vissza, ekkor fogalmazdédott meg el6szor a
helyi szocialis gazdasagi szerepl6k jelent6sége a komoly problémdakat okozé magas
munkanélkiliség kezelésében. 1993-ban az EU Fehér Konyve (White Paper) megfogalmazta a
,Foglalkoztatds, novekedés, versenyképesség” f6 célkitlizéseit, melynek kovetkeztében
1997-ben az Eurdpai Bizottsdg az un. territorialis foglalkoztatdsi paktumok (TEP-ek) (mds
néven térségi, helyi foglalkoztatdsi partnerségek; foglalkoztatdsi megallapoddsok,
egyezmények) létrehozasat 0sztonozte, ezek kdzott kiemelt helyet adva a szocidlis gazdasag
szereplGinek és a tarsadalmi vallalkozasoknak.

Ebbe a folyamatba illeszkedett a 2000-es években Magyarorszagon elinditott szocidlis
gazdasag-fejlesztési program, mely az EU-s modell alapjan képzelte el a munkaerd
minéségének és foglalkoztathatdsaganak javitasat, illetve munkaerd-piaci hatranyok
csokkentését, a tarsadalmi vallalkozdsok 6sztonzésén és a szocidlis gazdasag fejlesztésén
keresztlil, masrészt a helyi illetve megyei szolgdltatasok, lokalis gazdasag fejlédési
potencialjat biztositd munkaerd miniség és tudas fejlesztését.

A szocialis szovetkezet tevékenységének meghatdrozd eleme lett Magyarorszagon is a
marginalizalédd tarsadalmi csoportok szocidlis helyzetének javitdsara vald torekvés. A
szocidlis szovetkezet a nyitott tagsdg és a valtozd t6ke elvei szerint mikodés, jogi
személyiséggel rendelkezd szervezeti forma lett. Altaldnos céljai kozott szerepel, tagjai
gazdasagi, valamint mas tarsadalmi (kulturalis, oktatasi, szocidlis, egészségligyi) sziikségletei
kielégitésének el&segitése, valamint a munkanélkdli, illet6leg szocidlisan hatranyos
helyzetben 1év6 tagjai szamara munkafeltételeket teremt, és kozosségi alapjabdl elbsegiti
tagjai szocidlis helyzetének javitdsat, vagy iskolaszovetkezetként miikodik.

A munkanélkiiliség kezelésében, a foglalkoztatas el6segitésében — kiilonosen a hatranyokkal
rendelkezé tarsadalmi csoportok esetében, valamint a fekete gazdasag visszaszoritasaban —
a szOvetkezés, a szovetkezeti formdban vald jovedelemtermelés megoldast jelenthet. Fontos
adat, hogy az eurdpai vallalatok 10%-a m(ikddik a szocidlis gazdasag elvei szerint, ez 2 millié
céget jelent, melyek a teljes foglalkoztatas 6%-t adjak. 2015 oktdberi cégnyilvantartas szerint
Magyarorszagon 2242 bejegyzett szocialis szOvetkezet van, 6k mind6sszesen 3065 embert
foglalkoztatnak, ehhez jon a nonprofit Kft és iskolaszovetkezetek gazdasagban elfoglalt helye



valamint az alapitvanyi és egyesiileti formaban m{kodd gazdalkodd szervezetek, melyeknek
els6sorban szocidlis haszna van.

A megyei paktum eszkozeivel segitheti a szocialis gazdasag fejlesztési céljanak elérését, az
egyes projektelemek 6sszhangban vannak a helyi igényekkel és fejlesztési lehet&ségekkel
egyarant, a szakmai szolgaltatasok biztositdsat pedig végs6 soron annak érdekében kell
professziondlisan végrehajtani, hogy a megye gazdasdgi és foglalkoztataspolitikai
helyzetének alakitasaban részt vevd szocidlis szovetkezetek, tdrsadalmi vallalkozdsok
kapacitdsa novekedjen, hatékonysdga javuljon, igy a helyi foglalkoztatdsi és képzési szint is
novekedjen, valamint a szocialis gazdasag béviljon.

A tdrsadalmi vallalkozasok fejlesztése nélkiil az érintett szakteriileten a szocialis gazdasag
szerepl6inek Osszefogasa, a szocidlis szovetkezetek hdldzatosodds elmaradhat, igy ezen
agazati szerepl6k nem tudjak betolteni azt a szerepet, amit a szakpolitika és a
fejlesztéspolitika szan nekik, s jelenlétiik a helyi gazdasagban varhatéan formalis marad.

A gazdasagi és tarsadalmi kornyezet a szocidlis gazdasdg szadmdra tovabbra sem éppen
idedlis, kilonosen a fejlettebb régidkban, s amivel a vart hatds (szocidlis innovacid,
beruhdzas, erGsebb foglalkoztatas, 6nalld labra allas) egyel6re elmaradt, sziikségessé valt az
elaprézédott, egymadstél flggetlenil mikoédé szovetkezetek hdldzatba fogdsa, ezen
kompetencia fejlesztése és a tdrsadalmi kornyezet érzékenyitése. A 2006-os jogszabalyok
lehetévé tették a szovetkezetek elinduldsat, a 2007-2014 kozott lezajlott palydzatok a
szOvetkezetek eréforrdsait bévitették, a kiemelt projektek a szakmai tdmogatast nyujtottak
az OFA irodain keresztiil. Am tovabbra is hidnyzik az a platformot, amelyen a gazdasagi élet
helyi, a térségi viszonyokat legjobban ismerd szocidlis gazdasagi szereplGi, szovetkezetei
valamint a civil szféra képviselGi egyeztethetik, 6sszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat, és
ezdltal kozos mederbe terelhetik és multiplikdlhatjak eréfeszitéseiket a szocidlis gazdasag és
a munkaer6-piac fellenditése érdekében.

Anyagi forrasok nélkiil azonban a halézatosodas sem tudott elindulni, a haldzat
fejlesztésének és tagok tarsadalmasitasanak mozgastere az utdbbi években rendkiviil szik
volt, az egyuttm(ikoddk a térség gazdasagi novekedésének kitorési pontjait elveszették szem
el6l. A szocialis gazdasadg az ipardgak kozil tobb esetében jo adottsaggal rendelkezik
térségilinkben, de sziikség van a kozos stratégia megalkotdsara a szocidlis szovetkezetek
részérdl, ha ezen ipardgak vonatkozasdban komolyabb és fenntarthatd |épéseket akarnak
tenni.

Sziikség lenne a mar korabban korvonalazdédd partnerség formalizdlasara, a halézatosodas
fejlesztésére, a szocialis gazdasag tarsadalmasitasara egyarant, mikdzben a résztvevé tagok
kompetencidja és bedgyazottsaga is erGsodik.

Eurdpai Szocidlis Alaprdl sz6lé 1081/2006/EK rendelet expliciten tdmogatja a relevans
nemzeti, regiondlis és helyi szintld érdekelt felek haldzatba szervezdédésén keresztiili
partnerségek, egyezmények és kezdeményezések elémozditasdt a foglalkoztatds és a
munkaeré-piaci integracio terlletére vonatkozoé reformokra valé 6sztonzés érdekében.

Ennek szakmapolitikai kovetkezményeként az Eurdpai Bizottsag altal 2013-ban kiadott
»,Social economy and social entrepreneurship - Social Europe guide” cim({ dokumentuma a
szocidlis szovetkezetek és tarsadalmi vallalkozasok alapvet6 kritériumait rogzitette.



A kapcsoldodd szakmapolitikai elvek azt is rogzitik, hogy a szocidlis gazdasagon beliili
egyuttmikodést konkrét megallapodasban is rogziteni kell a partnereknek. A jol mikodoé
szocialis gazdasagot a koordinacié és az integracid jellemzi, a helyi kezdeményezéseknek
koordindltan és integraltan kell megvaldsulniuk, és szerepelnilk a stratégidban,
akcidtervekben. Végezetiil fontos alapelv az innovacié a munkanélkiiliség helyi vonatkozasu
problémadinak kezelésére Uj modszerek, megoldasok dolgozanddak, és kisérletezenddek ki.

A szakmapolitikai hatteret tekintve tobb kiemelt hazai stratégiai dokumentum is relevéns a
szocialis gazdasag szempontjabdl, igy a Wekerle Terv, a Széll Kdlman Terv (Magyar Munka
Terv), illetve a Nemzeti Munkahelyvédelmi Akcidprogramot kell kiemelni. Osszhangban a
Magyar Munka Tervben megfogalmazottakkal a tarsadalmi vallalkozasok hozzdajarulnak a
nemzeti stratégidban rogzitett célok megvaldsuldasdhoz a rugalmas munkaerdpiac, a
versenyképes munkaer6, a munkahelyteremtés és a legdlis foglalkoztatds Osztonzése a
versenyszférdban és a tamogatott munkahelyek a tartésan munkanélkiliek szamdara
tekintetében is.



4. A lakossag foglalkoztatasi jellemzgi jarasonként

Egy foglalkoztatasi paktum helyzetelemzéséb8l nem hidnyozhat a terilet foglalkoztatasi
helyzetképe. Az alabbiakban a megyében él6k gazdasagi aktivitasa, a foglalkoztatottak
jellemz6i, valamint a munkanélkiiliség keriilnek bemutatasra.

4.1. A munkaképes koruak gazdasagi aktivitasa

Egy terlilet gazdasagi fejlettségének szempontjadbdl fontos mutatdszam az ott él6k gazdasagi
aktivitasa. A 2016-os mikrocenzus alapjan az aktiv koruak koézial 198763 f6 volt
foglalkoztatott és 9760 f6 a munkanélkili Fejér megyében.

Gazdasagi aktivitas Fejér megyében (f6)

Jaras foglalkoztatott | munkanélkiili E:tt:; eltartott egyiitt
Bicskei 17 824 927 9 160 8468 36 379
Dunadjvarosi 42 684 2 087 26775 19476 91 022
Enyingi 8 982 817 5447 4 681 19 927
Gardonyi 13 788 823 8979 7 798 31388
Martonvasari 13043 807 6779 7217 27 846
Mori 16 140 571 9592 7577 33 880
Sarbogardi 12 100 714 7 596 6 662 27 072
Székesfehérvari 74 202 3014 40 406 34922 152 544
Fejér megye dsszesen 198 763 9760 114734 96 801 420 058

Forrds: 2016-os mikrocenzus, Ksh.hu

A 2016-0s mikrocenzus szerint a megyében a férfik korében az aktiv keresék szama 111091
f6. A munkanélkiiliek szama 5289 f6.



Férfiak gazdasagi aktivitasa a megyében (fd)

Gazdasagi aktivitas fé
foglalkoztatott 111091
munkanélkili 5289
ellatasban részesiild inaktiv 40119
eltartott 48 222
egyutt 204721

Forrds: 2016-os mikrocenzus, Ksh.hu

Ugyanezeket az adatokat a n6k esetében megvizsgalva azt lehet mondani, hogy a megyében
az aktiv keres6k szama 87672 f6. Esetiikben a munkanélkiliek szama alacsonyabb, mint a
férfiak korében. Az eltartottak szama viszont magasabb, 48579 6.

NGk gazdasagi aktivitasa a megyében (f6)

Gazdasagi aktivitas fo
foglalkoztatott 87 672
munkanélkiili 4471
ellatasban részesiil6 inaktiv 74 615
eltartott 48 579
egyutt 215 337

Forrds: 2016-os mikrocenzus, Ksh.hu

A megye székhelyének Ossznépességét vizsgdlva az inaktivak kor és végzettség szerinti
megoszlasat az alabbi tdblazatban lathatjuk aszerint, hogy az illeté mikor dolgozott utoljara.
A program célja szempontjabdl fontos képet kapnunk arrél, hogy a jelenleg munkanélkiliek
és inaktivak milyen régéta vannak ebben a helyzetben, hiszen ez az id6tartam sok esetben
nagyban befolyasolja a jovébeni foglalkoztathatdsagukat. Azok az emberek, akik mar régdta
kikerlltek a nyilt munkaer6-piacrél, vagy esetleg soha nem is léptek be oda, komoly
hatranyokkal kiizdenek, és nehézzé valhat a foglalkoztaték szamara is az alkalmazasuk. A
tablazatbdl Iathatd, hogy az aktiv kord népesség kozil a 30-39 és a 40-49 évesek korében
jelent6s azok aranya, akik még soha nem dolgoztak. A nyugdijkorhatar el6tt allo feln6tt
lakossagbdl 2518 f6 20, vagy annal tdbb éve dolgozott utoljara. Iskolai végzettség szerint
vizsgalva az inaktiv lakossdgot aranyait tekintve a maximum 8. osztalyos végzettséggel
rendelkez6k nagyobb eséllyel maradnak tavol a munkaerGpiactdl hosszabb idére, mig a
képzettebbek tobbsége az akkori adatok szerint joval kevesebb id6 6ta inaktiv.



Inaktiv keresék jellemz6i a megye székhelyén (f6)

Inaktiv | -1 | 2-4 | 5-9 |10-14|15-19 20 és tobb

keresé . .. S Ismeretlen | Osszesen
jellemzéi éve dolgozott utoljara dolgozott

Korcsoportok

15-29 év | 1445 | 1036 | 248 - - - 1492 37 4258
30-39 év | 2550 | 2060 | 842 | 329 | 160 12 570 - 6523
40-49év | 898 | 614 | 837 | 397 | 209 270 503 - 3728
50-59 év | 2289 | 1926 | 1266 | 966 | 736 1111 178 - 8472
60-64 év | 4350 | 5830 | 5375 | 1761 | 1011 1125 50 - 19502
65-69 év | 609 | 2418 |10623| 5932 | 1693 2351 133 - 23759
70-74év | 249 | 599 | 2055 | 5259 | 4122 5151 161 - 17596
75-79 év | 26 64 469 | 982 | 3066 9009 347 - 13963
80—x év 8 97 111 | 314 | 791 14853 759 - 16933
Osszesen | 12424 | 14644 | 21826 | 15940 | 11788 | 33882 4193 37 114734
kevesebb
glr:'ir;tké 216 | 166 | 198 | 267 | 635 5652 1230 12 8376
évf.
alt isk. 8.
avfolyam 2436 | 3306 | 5896 | 5384 | 5279 | 17576 2299 7 42183
érettségi
nélkili 2859 | 3553 | 6074 | 3171 | 1703 1880 266 18 19524
szakkép.
érettségi | 4177 | 4799 | 6237 | 4963 | 2960 6571 347 - 30054
egyetem,
';fés_kc"a 2736 | 2820 | 3421 | 2155 | 1211 | 2203 51 ; 14597
oklevéllel

Forras: 2016-os mikrocenzus, Ksh.hu




4.2. A foglalkoztatottak

A megyében a foglalkoztatottsagi helyzetkép 2012-es adatok alapjan megegyezik az orszagos
és régiés helyzetképpel abbdl a szempontbdl, hogy szinte azonos a 3 terlileti egység
foglalkoztatdsi ratdja, szam szerint 59, 34 szazalék. Ez az adat 10 évre visszamendéleg is
hasonld értéket vett fel minden évben, 2003-ban volt a legmagasabb a megyében, ekkor
62,67 szazalékon allt.

Foglalkoztatottsagi rata Fejér megyében® (szazalék)

[c] 2017 Lechner Maonprofit Kft, Késziilt 2 TeIR-rel,
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° Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességbdl. Foglalkoztatott, aki a referencia-id6szakban (un.
vonatkozasi héten), legalabb 1 dra, jovedelmet biztosité munkat végzett, vagy munkajatél csak atmenetileg
(szabadsag, betegség stb. miatt) volt tavol.



Foglalkoztatottak szama Fejér megyében, szaz lakosra?® (f8)

[c] 2017 Lechner Manprofit Kft, Késziilt a3 TeIR-rel,
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A népesség nemek, korcsoport és gazdasagi aktivitas szerinti megoszldsa a 2016-os
mikrocenzus alapjan az aldbbi tabldzatban lathaté. Férfiak esetében magasabb az aktiv
keres6k szdma, valamint a 40-49 évesek korében. Munkanélkiliség tekintetében is a férfiak
vannak tébben. A megyében az dsszes aktiv keres6 198763 f6.

10 Foglalkoztatottak ardnya a teljes népességbdl. Foglalkoztatott, aki a referencia-idészakban (Un. vonatkozési
héten), legaldbb 1 éra, jovedelmet biztositdé munkat végzett, vagy munkajatol csak atmenetileg (szabadsag,
betegség stb. miatt) volt tavol.



A népesség nemek, korcsoport és gazdasagi aktivitas szerint (f6).

Gazdasagi 0-19 | 20-24 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 | 70-74| 75—x | .

e el s , , , , , , , , . Osszesen
aktivitas év év év év év év év év év

Férfi
aktiv keresd 1022 | 7472 | 12268 | 28773 | 30793 | 21936 | 8220 | 417 | 190 | 111091
munkanélkdli 456 | 1119 | 496 | 924 | 1159 | 761 | 374 | - ; 5289
ellatasban 0 g0e | 4es | 603 | 1393 | 3042 | 17385 | 7103 | 9707 | 40119
részesild inaktiv
eltartott 40471| 4249 | 833 | 955 | 765 | 665 | 284 | - - 48222
Egyiitt 41993 | 13218 | 14061 | 31255 | 34110 | 26404 | 26263 | 7520 | 9897 | 204721
NG
aktiv keresé 576 | 6009 | 8546 | 20884 | 26989 | 19768 | 4583 | 211 | 106 | 87672
munkanélkali 227 | 956 | 503 | 817 | 1113 | 671 | 184 | - - 4471
ellatisban | 110 | 1017 | 2237 | 5920 | 2335 | 5430 | 25876 |10493|21180| 74615
részesuld inaktiv
eltartott 38824 | 3901 | 746 | 1089 | 1763 | 1342 | 814 | 67 | 33 48579
Egyiitt 39745 | 11883 | 12032 | 28710 | 32200 | 27211 | 31457 [10771[21328] 215337
Osszesen

aktiv keresd 1598 | 13481 | 20814 | 49657 | 57782 | 41704 | 12803 | 628 | 296 | 198763
munkanélkdli 683 | 2075 | 999 | 1741 | 2272 | 1432 | ss8 | - ) 976 0
ellatasban | o | 1395 | 2701 | 6523 | 3728 | 8472 | 43261 |17596|30896| 114734
részesild inaktiv
eltartott 79295 | 8150 | 1579 | 2044 | 2528 | 2007 | 1098 | 67 | 33 96801
Egyiitt 81738 | 25101 | 26093 | 59965 | 66310 | 53615 | 57720 [18291[31225| 420058

Forrds: 2016-os mikrocenzus, Ksh.hu

Fejér megyében a gazdasdgilag aktiv férfiak kozil a hazassagban él6k magasabb aranyban
szerepelnek a foglalkoztatottak kdrében, mig a munkanélkiiliek esetében a n6tlenek szama a
magasabb. Az inaktivak és eltartottak csoportjan bellil magas a nétlen férfiak korében a
nappali tagozatos tanuldk szdma, mig a tobbi kategdridban a nyugdijasok szdma a magasabb.
Ugyanezeket a mutatdkat a nék kérében megvizsgalva hasonlé tendencia rajzolédik ki.




Gazdasagilag aktiv férfiak csaladi allapot szerint a megye székhelyén (f6)

Gazdasagi aktivitas Nétlen, hajadon| Hazas | Ozvegy | Elvalt |Osszesen
foglalkoztatott 47527 50866 901 11797 111091
munkanélkili 3434 1210 83 562 5289
gyermekgondozasi ellatdsban részesild 73 60 - - 133
nyugdijas 3548 25511 4737 4333 38129
egyéb inaktiv keresé 1074 424 50 309 1857
nappali tagozatos tanuld 31105 13 - - 31118
egyéb eltartott 15820 904 41 339 17104

Forras: 2016-os mikrocenzus, Ksh.hu

Gazdasagilag aktiv n6k csaladi allapot szerint a megye székhelyén (f6)

Gazdasagi aktivitas Nétlen, hajadon | Hazas | Ozvegy | Elvalt |Osszesen
foglalkoztatott 27792 42527 3553 13800 87672
munkanélkuli 2138 1469 201 663 4471
i\é/sezren;akgondozaﬂ ellatasban 3632 5585 59 454 9730
nyugdijas 2320 25225 27673 7623 62841
egyéb inaktiv keresé 325 1086 238 395 2044
nappali tagozatos tanulé 30184 67 - - 30251
egyéb eltartott 14036 3588 169 535 18328

Forras: 2016-os mikrocenzus, Ksh.hu

Iskolai végzettség szerint vizsgdlva a foglalkoztatottsagot, lathatd, hogy leginkabb az
érettségivel rendelkez6, vagy anndl magasabb végzettséget szerzettek azok, akiket a
munkaerépiac foglalkoztat, és lényegesen kevesebben vannak a foglalkoztatottak kozott
azok, akik alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek.

Gazdasagilag aktiv férfiak iskolai végzettség szerint a megye székhelyén (f6)

Altaldnosiskola| ., ., . Erettségi
e Lar et . ., | Altalanos iskola A . . | Egyetem, | ..
Gazdasagi aktivitas | 8. évfolyamnal i nélkiili | Erettségi | ... Osszesen
8. évfolyam . féiskola
alacsonyabb szakképzés

foglalkoztatott 340 14517 40558 34542 21134 111091
munkanélkiili 103 1627 1639 1317 603 5289
gyermekgondozasi 12 41 28 42 10 133
ellatasban részesilé
nyugdijas 1588 11706 10722 8582 5531 38129




Altaldnosiskola| ., ., . Erettségi
e Lt e . ., | Altalanos iskola Il 2 ., . | Egyetem, | ..
Gazdasagi aktivitas | 8. évfolyamnal ) nélkili | Erettségi | ... Osszesen
8. évfolyam . foiskola
alacsonyabb szakképzés

egyéb inaktiv keresé 369 642 510 254 82 1857
nappali tagozatos 17459 8106 472 4787 204 | 31118
tanuld

egyéb eltartott 13483 1422 1069 860 270 17104

Forrds: 2016-os mikrocenzus, Ksh.hu

Gazdasagilag aktiv n6k iskolai végzettség szerint a megye székhelyén (f6)

Altaldnosiskola| ., ., . Erettségi
B P Tos . ., | Altalanos iskola p——— E , . | Egyetem, | ..
Gazdasagi aktivitas | 8. évfolyamnal , nélkuli Erettségi | ... Osszesen
8. évfolyam . féiskola
alacsonyabb szakképzés
foglalkoztatott 229 11036 17618 33869 24920 87672
munkanélkili 37 983 1124 1766 561 4471
gyermekgondozasi. 106 1796 1819 3307 | 2702 | 9730
ellatasban részesilé
nyugdijas 6170 26996 6087 17466 6122 62841
egyéb inaktiv keresé 131 1002 358 403 150 2044
nappali tagozatos 17045 7969 206 4744 287 | 30251
tanulo
egyéb eltartott 12271 2120 1298 2039 600 18328

Forrds: 2016-os mikrocenzus, Ksh.hu




4.3. A munkanélkiiliség

A 2015-0s adatok alapjan az Osszes, rendszerben regisztralt munkanélklli szama Fejér
megyében 11.688 f6 volt. Ez a szdm 2012 6ta folyamatos csokkenést mutat. A megyén belili
jardsok egymashoz viszonyitott helyzetét a térképen kovethetjik nyomon. A megye
székhelyét is magdban foglald Székesfehérvari jardsban az dallandd népesség aranyahoz
képest alacsonynak szamit a regisztralt munkanélkiiliek szama.
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A munkanélkiliségi rata, amely azt mutatja, hogy hany munkanélkili jut 100 f6 15-59 éves
allandé lakosra, 4,44 szazalék. Ez az adat az orszagoshoz képest |ényegesen alacsonyabb, mig
a régiés értéknél magasabb. 2012 6ta meredeken csokkent a munkanélkiiliségi rata a
megyében és a régidban egyarant.

Munkanélkiliségi rata (szazalék)

[c] 2017 Lechner Manprofit Kft, Kézziilt a TeIR-rel,
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A tartds munkanélkiliség!! tekintetében Fejér megye szintén jobb helyzetben van az
orszagos adathoz képest, de a régios adatoknal valamivel kedvez6tlenebb képet mutat. A
tartds munkanélkiliségre vonatkozé érték a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6knek az
Osszes allaskeres6hoz viszonyitott szama alapjan kerilt szamitdsra. Ezek alapjan a megyében
45,56 szazalék, 5.325 f6 tartds allaskeresS szerepel a nyilvantartdsi rendszerben. A tartés
munkanélkiliségre vonatkozé arany emelkedést mutat.

11 Tartés munkanélkilinek szamit, aki 180 napon tul szerepel a nyilvantartasban.
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Tartés munkanélkiiliség (szazalék)

[c] 2017 Lechner Manprofit Kft, Késziilt a3 TeIR-rel,
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77 _

A palyakezd6 munkanélkiliek aranya a megyében 10,46 szdzalék. Ez az adat az el6z6 évhez
képest csokkenést mutat, és az orszagos atlag alatt marad. A megyei adatokat megnézve
lathato, hogy a palyakezd6 munkanélkiiliek ardnya magasabb a régios értéknél.

14

1z

10

Palyakezd6 munkanélkiiliek aranya (szazalék)

[c] 2017 Lechner Manprofit Kft, Kézziilt a TeIR-rel,
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A megyén bellil az egyes jarasokban a munkanélkiiliségi rata az alabbi térképen lathatd. A
Sarbogardi jaras adatai kedvez6tlenebb képet mutatnak, mint a Székesfehérvari jaras adatai.

Palyakezd6 munkanélkiiliek aranya jarasonként (szazalék)
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A projekt szempontjdbol lényeges célcsoportnak szamit a regisztrdlt munkanélkiliek
csoportja, igy fontos az elemzés soran az 6 6sszetételiket részletesebben is megvizsgdlni. A
megye egyes jardsaiban az aldbbi tdblazatban I4tottak alapjan alakult 2015-ben a
nyilvantartott allaskeres6k szama. A tdblazat elsé oszlopdban az 6sszes nyilvantartott
allaskeres6 szama lathatd jardsonként, majd az, hogy ebbdl a csoportbdl hanyan szamitanak
tartés munkanélkilinek (180 napon tul nyilvantartott alldskeresének), illetve pdlyakezd6
allaskeresének. Lathatd, hogy a legtobb jarasban a tartdos munkanélkiliek durvan fele egy
éven tul nyilvantartott allaskeresének szamit. A palyakezdé allaskeres6k szama az 6sszes
nyilvantartott allaskeres6 szamahoz képest viszonylag alacsony mindegyik jarasban.

Nyilvantartott allaskeres6k szama a megye jarasaiban (f6) 2015 év

Jaras

Nyilvantartott
allaskeresdk (f6)

180 napon tul
nyilvantartott
allaskeresdk

Palyakezd6
allaskeres6k
szama (f6)

Egy éven tul
nyilvantartott
allaskeresdk

(f6) szama (f6)
Bicskei jaras 669 312 49 170
Dunadujvarosi jaras 3195 1692 323 913
Enyingi jaras 1073 407 118 178
Gardonyi jaras 532 227 45 166
Martonvasari jaras 849 408 89 215
Mori jaras 598 201 57 104
Sarbogardi jaras 1432 688 172 420
Székesfehérvari jaras 3340 1390 369 795

Forrds: Ksh.hu




Fejér megye egyes jardsaiban a regisztralt munkanélkiliek megoszlasa korcsoportok és
iskolai végzettség szerint az aldabbi tablazatokban lathatéak. A jarasokban a nyilvantartott
allaskeresék jellemzéen a két széls6é korosztalyban fordulnak el, vagyis a 21-30 éves és az

51-60 évesek kozott.

Végzettség tekintetében a maximum altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k szerepelnek
nagyobb aranyban az allaskeres6k kozott a jarasokban, mig a megye székhelyét is magaban
foglalé Székesfehérvari jardsban az érettségizettek szdma is magas az allaskeres6k kozott.

Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint a jaras telepiilésein (f6) 2015 év

Jaras 21-30 éves | 31-40 éves ‘ 41-50 éves | 51-60 éves ‘ 61-X éves
nyilvantartott allaskeresék szama
Bicskei jaras 111 130 133 170 95
Dunaujvarosi jaras 671 617 692 804 296
Enyingi jaras 192 180 225 295 106
Gardonyi jaras 88 84 109 139 97
Martonvasari jaras 185 146 166 222 89
Mori jaras 123 108 127 153 53
Sarbogardi jaras 342 240 275 360 139
Székesfehérvari jaras 696 617 644 873 361

Forras: Ksh.hu

Nyilvantartott alldskeres6k szdma a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint a
jaras telepiilésein (f6) 2015 év

Altaldnos
. . |sk<3Ia 8, A!talan?s Szakmunkas | Szakiskolai | - L, . F0|skola|{
Jaras osztalynal iskolai R e ... | Erettsegizett| egyetemi
i . .. | végzettségli [ végzettségli X .
alacsonyabb | végzettségii végzettségl
végzettségl
Bicskei jaras 48 272 170 24 127 28
Dunadjvarosi 120 1068 874 88 904 141
jarés
Enyingi jaras 47 524 303 27 159 13
Gardonyi jaras 15 160 126 13 170 48
Martonvasari 97 358 187 25 150 32
jarés
Mori jaras 19 214 146 14 174 31
Sarbogardi jaras 67 762 324 19 222 38
jsézgies‘ceherva” 125 1018 763 74 1045 315

Forrds: Ksh.hu

Fejér megye esetében a 2016-os mikrocenzus alapjan a rendszerben 6 hdénapnadl rovidebb
ideje regisztraltak osszetétele vegyesnek volt mondhatd korcsoport szempontjabdl az aktiv
korosztaly szempontjabdl, mig végzettség tekintetében a magasabb végzettségliek voltak
kevesebb ideje regisztralva aranyaikat tekintve az alacsonyabb végzettség(i lakosoknal. Az




utobbiak esetében magas volt azok aranya, akik tobb, mint 4 éve munkanélkiliek, illetve,
akik soha nem dolgoztak azel6tt.

Regisztralt munkanélkiiliek jellemzéi a megye székhelyén a népszamlalasi adatok alapjan

(f6)
4 éve
Munkanélkiili| -3 |4-6|7-12 | 137 [1924| 7 | Y®Y | cohanem )
jellemz6i 18 47 ’ennel R Ismeretlen | Osszesen
régebben
hdénapja dolgozott utoljara
Korcsoport, éves
15-29 éves 1126 | 337 | 309 | 97 63 116 77 1632 - 3757
3039 éves 596 | 137 | 211 | 140 120 113 272 152 - 1741
40-49 éves 627 [229| 211 | 158 | 189 | 392 439 27 - 2272
50-59 éves 429 | 86 | 217 | 71 105 | 133 391 - - 1432
60— éves 66 | 71| 86 5 74 71 185 - - 558
Egyiitt 2844 | 860 | 1034 | 471 | 551 | 825 1364 1811 - 9760
Legmagasabb befejezett iskolai végzettség

kevesebb,
mint 8 alt.isk. | 37 |30 | — 8 - 44 - 21 - 140
évf.

19
altisk. 8. 733 7 388 | 129 | 138 | 201 312 512 - 2610
évfolyam
érettségi 20
nélkili 775 4 297 | 132 | 127 | 272 553 403 - 2763
szakkép.

32

926 0 260 | 148 | 189 | 215 373 652 - 3083

érettségi
egyetem, 10
f8iskola stb. 373 9 89 54 97 93 126 223 - 1164
oklevéllel

4.4 Jelentds foglalkoztatok

Forrds: 2016-os mikrocenzus, Ksh.hu

A térség munkaltatoi tevékenységiik szerint diverzifikalt képet mutatnak, tobb cég végez
tevékenységet az ipar, a kereskedelem, valamint a szolgaltatds teriletén. A térség
meghatdrozo szerepl6it az aldbbi tadblazatban foglaltuk Ossze.

A tdblazat utolsé sordban lathatd, hogy jelenleg Fejér megyében székhellyel rendelkez6
foglalkoztaték altal 65731 f6 van foglalkoztatva. Az aldbbi tablazat a Fejér megyében
taldlhaté TOP 1004300 vallalkozasait tartalmazd, KSH és NAV adatokbdl 6sszedllitott 2015.
évi gazdasagi értéktarbol kerilt kigyljtésre. A foglalkoztatotti létszamra vonatkozé adatok
2016. novemberében keriltek lekérdezésre a NAV nyilvanos adatbazisabdl.




Foglalkoztatottak

Né Telephel Jara
év elephely széma (f6) aras
SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft. Bicske 13114 Bicskei
DENSO Gyarté Magyarorszag Kft. Székesfehérvar 4611 Székesfehérvari
HANK . %
00K TlBE Magyarorszag Gyarto es Racalmas 3158 Dunaujvarosi
Kereskedelmi Kft.
Panrllonjot,) Humdn Szolgaltato és Székesfehérvar 1918 Székesfehérvari
Tanacsado Kft.
Arconic-Kofém Székesfehervari Székesfehérvar 1913 Székesfehérvari
Konnylfémmda Kft.
Hanon Systems Hungary Kft. Székesfehérvar 1560 Székesfehérvari
VIDEOTON AHt,OtEChm,ka GYa”"' Székesfehérvar 1356 Székesfehérvari
Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft.
iﬁPA Profiles Termeld és Kereskedelmi Székesfehérvar 1327 Székesfehérvari
\K/:—t_ARRlVA személyszallito és Szolgaltato Székesfehérvar 1188 Székesfehérvari
DUNAFERR LABOR Munkaer6kolcsdnzé és DUNativiros 375 Dunadivarosi
Miszaki Szolgaltatd Nonprofit Kft. J J
VIDEOTON HOLDING Zrt. Székesfehérvar 738 Székesfehérvari
FI::JEF,WIZ Fejer Me?"e' Onkormanyzatok Székesfehérvar 725 Székesfehérvari
Viz- és Csatornamd Zrt.
SEWS Magyarorszag Kabel Kft. Moér 687 Mori
Benteler Autétechnika Kft. Moér 664 Mori
Alfoldi Tej Ertékesitd és Beszerz6 Kft. Székesfehérvar 663 Székesfehérvari
MASTERPLAST Nyrt. Sarszentmihaly 654 Székesfehérvari
SEWS Komponers és Elektronika Eurdpa Mér 640 Mri
Kft.
ISD Kokszolo Kft. Dunaujvaros 631 Dunaujvarosi
Vincotech Hungdria Elektronikai Gyarté Bicske 613 Bicskei
Kft.
Emerson Process Management
Magyarorszag Technolégiai Mdszergyartd Székesfehérvar 590 Székesfehérvari
és Kereskedelmi Kft.
VlD,EO,T(,)N EAS Flektlronlkal Szereld, Székesfehérvar 590 Székesfehérvari
Gyarto és Szolgdltatd Kft.
Gydri Keksz Kft. Székesfehérvar 575 Székesfehérvari
VTES Kft. Székesfehérvar 552 Székesfehérvari
Székesfehérvar Varosgondnoksaga Kft. Székesfehérvar 542 Székesfehérvari
VT Plastic Gyarto Kft. Székesfehérvar 454 Székesfehérvari
INOTAL Aluminiumfeldolgozé Zrt. Székesfehérvar 414 Székesfehérvari
RUFORM Hungary Betonacél Ipari és . . , . .
Kereskedelmi Kt. Kapolnasnyék 389 Gardonyi
ISD POWER E iat |6 és Szolgaltatd e S
Kft nerglatermelo es szolgaltato Dunaujvaros 382 Dunaujvarosi
HERVIS Sport- és Divatkereskedelmi Kft. Bicske 376 Bicskei
FERROBETON Dunaujvarosi Beton- és Lo v
L Dunaujvaros 376 Dunaujvarosi
Vasbetonelem- gyarto Zrt.
DEH Draxlmaier Hungdria Kft. Mér 376 MOri
HUMANIUS Szolgaltaté és Tanacsadd Kft. Székesfehérvar 367 Székesfehérvari
HAMBURGER Hungaria Kft. Dunaujvaros 365 Dunaujvarosi




TEXTRADE Kft. Iszkaszentgyorgy 356 Székesfehérvari
VT METAL Allfatreszgyarto, Szolgaltat és Székesfehérvar 342 Székesfehérvari
Kereskedelmi Kft.
H Keménvitd és | K (16 &

ungrana ,emenyl 6 és Izocukorgyarté és Szabadegyhdza 341 Gérdonyi
Forgalmazé Kft.
DUTRADE Acgltermekfeldolgozo és Dunadjvéros 322 Dunatijvérosi
Kereskedelmi Zrt.
G&P Quality Management Szolgéltato Kft. Mor 308 Mori
VADEX Mez6foldi Erd6- és , . . e
Vadgazdalkoddsi Zrt. Székesfehérvar 303 Székesfehérvari
Body Fa”shlon (Magyarorszag) Ruhazati Dunatijvaros 298 Dunatijvarosi
Termeld Kft.
GENERAL-PLASTICS
MUanyagfeldolgozdipari, Kereskedelmi és Székesfehérvar 286 Székesfehérvari
Szolgaltato Kft.
MENTAVIL'L Villamosipari Kereskedelmi és Székesfehérvar 269 Székesfehérvari
Szolgaltato Kft.
"FHL BJORN HUNGARY" Ipari és , -
Kereskedelmi Kft. Mor 261 Mori
Studentka Work Iskolaszévetkezet Bodajk 259 Mori
Huma’n Na’V|gator Tandcsado és Székesfehérvar 244 Székesfehérvari
Szolgaltato Kft.
Palhalmai Agrospeciadl Mez6gazdasagi L e

p D 2 D

Termeld, Ertékesits és Szolgaltato Kft. uhatjvaras 36 unadjvarosi
DAK Acélszerkezeti Kft. Dunaujvaros 233 Dunaujvarosi
JULLICH GLAS_ Holding Feldolgoz6 és Székesfehérvar 231 Székesfehérvari
Kereskedelmi Zrt.
S,ZEP,Ij'O SZ('ekesf’ehervarl Epdletfenntartd Székesfehérvar 231 Székesfehérvari
és Hészolgaltato Zrt.
CSI Hungary Gyarto és Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 230 Székesfehérvari
MOMERT Magyar.Optlkal Mdvek Dunaujvaros 228 Dunaujvarosi
Elektromechanikai Zrt.
MAGYARMET Finomontode Kft. Bicske 219 Bicskei
Frimo Hungary Ipari, Technikai, , .

. les £ M 217 M
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. or or!
Musashi Hungary lpari Kft. Ercsi 216 Martonvasari
FEVITA HUNGARY Zrt. Székesfehérvar 216 Székesfehérvari

l,j,naujvfamSI,VIZ , Csatorna-, Dunaujvaros 210 Dunaujvarosi
Hészolgaltatd Kft.
LINDSTROM Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar 210 Székesfehérvari
Mezo’falvall Mez6gazdasagi Termeld € Mezé6falva-Nagysismand 209 Dunaujvarosi
Szolgdltato Zrt.
Enyingi Agrar Zrt. Matyasdomb-Agostonpuszta 207 Enyingi
DVG Dunaujvarosi Vagyonkezeld Zrt. Dunaujvaros 195 Dunaujvarosi
Aikawa Hungaria Elektronikai Kft. Dunaujvaros 194 Dunaujvarosi
RIIEJLEK Metal & Stam,p[ng - Mér 190 Méri
Fémlemezmegmunkald, Szolgdltatd Kft.
Magyar Hangszoro Rendszerek Ipari és Székesfehérvar 179 Székesfehérvari
Kereskedelmi Kft.
KMffV Vagon Vasuti Jarmd Gyarto es Javito Székesfehérvar 178 Székesfehérvari
ESAB-M6r Hegeszt6anyaggyarté Kft. Mér 175 Mori




DUNAFIN Gyarté és Szolgaltaté Kft. Dunaujvaros 174 Dunaujvarosi
DARUSIN Ipari Gyartd, Szereld és _ e
Szolgaltaté Kit, Dunaujvaros 169 Dunaujvarosi
Efrlcap Zarodastechnikai Cikkeket Gyartd Székesfehérvar 168 Székesfehérvari
ALUFE Fémszerkezeti Kft. Székesfehérvar 167 Székesfehérvari
KARSAI ALBA M(anyagfeldolgozé Kft. Székesfehérvar 167 Székesfehérvari
Ef—tEG Thermoset Epliletgépészeti Aruhaz Dunaijvaros 164 Dunatijvérosi
Kiss V. Jend MUvek Zrt. Nagyvenyim 164 Dunaujvarosi
/j\LFAt-NOVAlEnergetlka, Fejleszt6, Tervez6 Dunatijvaros 158 Dunajvarosi
és Vallalkozd Kft.
BROOKS INSTRUMENT Kft. Székesfehérvar 155 Székesfehérvari
FEJER-B.A.L. Epit6 és Szolgaltato Zrt. Felcsut 153 Bicskei
KRINE Kereskedelmi és Ipari Kft. Székesfehérvar 145 Székesfehérvari
FEHERVAR F.'C' Sportszolgaltato és Székesfehérvar 143 Székesfehérvari
Kereskedelmi Kft.
DEPO!?”A I-.|uIIadfak-kezeIo es_ Székesfehérvar 139 Székesfehérvari
Telepiléstisztasagi Nonprofit Kft.
H . E’If 7 Mn k Ve Yaye
eltz urne_r Gvek Gyarto es Pusztaszabolcs 133 Dunaujvarosi
Kereskedelmi Kft.
(,E'E'B'E' Bel,f()ld'_ és Nemzetkozi Székesfehérvar 133 Székesfehérvari
Arufuvarozé Kft.
"TECHNOCAR-MC-2003" Gépipari Kft. Bicske 132 Bicskei
I:LT'M' Magyar-psztrak Ipari, Szolgaltato Székesfehérvar 131 Székesfehérvari
és Kereskedelmi Zrt.
\K/;EtD-SZ Védelmi és Altalanos Szolgaltato Dunatijvéros 125 Dunatijvérosi
Ag_ar,dl Farm AI,I,attenyeszto es Seregélyes 125 Székesfehérvari
Noévénytermeld Kft.
GALVANPLAS_T!K Muanlyagglalvanlzalo, Székesfehérvar 125 Székesfehérvari
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
KMf:EISER FERROSTE lIpari és Kereskedelmi Dunatijvaros 124 Dunatjvarosi
ALBA FIX Fuvarozo Kft. Székesfehérvar 123 Székesfehérvari
ARANYBULLA Mez8gazdasagi Zrt. Székesfehérvar 121 Székesfehérvari
BICSke’I Me’zogazdasagl Termel6 és Bicske 120 Bicskei
Szolgdltato Zrt.
l§/|eszaro’s és !Vleszaros Ipari, Kereskedelmi Felcsiit 120 Bicskei
és Szolgaltatd Kft.
DUNACELL Dunaujvarosi Celluldzgyar Kft. Dunaujvaros 120 Dunaujvarosi
XOMOX Magyarorszag Termel6 Kft. Székesfehérvar 119 Székesfehérvari
Swed(’ex Hl'mgarla Kereskedelmi Ipari és Székesfehérvar 119 Székesfehérvari
Szolgaltato Kft.
Z6ld Bicske Nonprofit Kft. Bicske 114 Bicskei
Pusztaszabolcsi Agrar Zrt. Pusztaszabolcs 113 Dunaujvarosi
Buzakaladsz 66 Felcsut Mez6gazdasagi Kft. Felcsut 110 Bicskei
AMPER 99 Elektromos Kivitelezd, Dunadivaros 101 Dunadivarosi
Karbantartd és Kereskedelmi Kft. ) I
BIUEB-SZPCS GARAZS Kereskedelmi és Mor 99 Méri
Szolgdltatd Bt.
Cosma Alu Structures Kft. Székesfehérvar 98 Székesfehérvari




Continus Nova Hulladékgazdalkodasi és

B Székesfehérvar 98 Székesfehérvari

Vagyonkezel6 Kft.
Huonker Hungaria Kft. Bicske 96 Bicskei
SPRINGFIELD Hungary Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 96 Székesfehérvari
MACHER-INVEST Ingatlanhasznosito Kft. Székesfehérvar 96 Székesfehérvari
DUNANETT Dunadujvarosi Regionalis
Koztisztasagi és Hulladékkezeld, Dunaujvaros 93 Dunaujvarosi
Szolgaltato Nonprofit Kft.
AVIUM 2000 Baromfifeldolgozé Kft. Besny§ 91 Dunadujvarosi
Annamajori Mezogazdasagl es Baracska 91 Martonvasari
Kereskedelmi Kft.
SIBO Csomagolastechnikai Kft. Lepsény 89 Enyingi
Molnar Norbert Intersped Nemzetkdz Sarszentmihaly 89 Székesfehérvari
Fuvarozo Kft.
Szervizcentrum Fehérvar
Haszongépjarm(, Kereskedelmi és Székesfehérvar 87 Székesfehérvari
Szolgaltato Kft.
SEAWING Fejleszt6 és Szolgaltato Kft. Székesfehérvar 86 Székesfehérvari
UTTEPARK Utépits és Mélyépitd Kft. Székesfehérvar 85 Székesfehérvari
Alto Nyomda_Nyomdalparl e Székesfehérvar 85 Székesfehérvari
Kereskedelmi Kft.
AL‘?'S,TYLE Aluminium Butorszerelvény Székesfehérvar 84 Székesfehérvari
Gyarto Kft.
VRS Part HOTEL Kft. Velence 83 Gardonyi
ViszIé Trans Fuvarozdsi és Szolgaltatd Kft. Csakvar 82 Bicskei
E?tnczler Intertrans Nemzetk6zi Fuvarozé Sérszentmihaly 31 Székesfehérvari
TT Intertrans Nemzetkdzi Fuvarozé Kft. Sarszentmihaly 81 Székesfehérvari
Kovacs A’dam Intertrans Nemzetkozi Sarszentmihaly 79 Székesfehérvari
Fuvarozo Kft.
ELME Automatika Kft. Székesfehérvar 79 Székesfehérvari
Tuzallotechm.kal Szolgdltatd Gyarto és Székesfehérvar 79 Székesfeharvari
Kereskedelmi Kft.
LIC-2 Vv dglatdipari, K k Imi
,C OOIO e,ndeg atdipari, Kereskedelmi Agérd 78 Gérdonyi
és Szolgaltatd Kft.
Molnar S| N kozi F 5
Kff nar S Intertrans Nemzetkozi Fuvarozo Sarszentmihaly 78 Székesfehérvari
Falusi Bolt Kereskedelmi Kft. Bicske 77 Bicskei
ALBA-KENYER SiitGipari Zrt. Székesfehérvar 77 Székesfehérvari
Puskas Futball Club Kft. Felcsut 76 Bicskei
T.0.M. Trans Duna Fuvarozasi és L e

e . Dunaujvaros 76 Dunaujvarosi
Szallitmanyozasi Kft.

oy N Kozl F ,

i;?bo ntertrans Nemzetkozi Fuvarozo Sarszentmihaly 76 Székesfehérvari
LAUREL Szamitastechnikai Kft. Székesfehérvar 75 Székesfehérvari
I?OLYAX :AIkaFresz Gyarto, Kereskedelmi Székesfehérvar 74 Székesfehérvari
és Szolgdltato Kft.
Hétechnika K&olajipari Kemenceépit6 Kft. Székesfehérvar 74 Székesfehérvari
SASKAEK Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. Ercsi 72 Martonvasari
GUMI,FLEX, Nagy- &s Kiskereskedelmi és Székesfehérvar 72 Székesfehérvari
Szolgaltato Kft.
VT-ASYST Kft. Székesfehérvar 72 Székesfehérvari




Stadler Magyarorszag Vasuti Karbantarto

Kft Pusztaszabolcs 71 Dunadujvarosi
MEDIA MARKT Székesfehérvar Video TV

Hifi Elektro Photo Computer Székesfehérvar 71 Székesfehérvari
Kereskedelmi Kft.

HR K,omplfex Humdn Szolgdltato és Székesfehérvar 69 Székesfehérvari
Tandcsado Kft.

ERIGERON 1949 Mez6gazdasagi, Y i
Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft. BesnyG 68 Dunadjvarosi
ESZO Szerel6 és Kereskedelmi Kft. Ercsi 68 Martonvasari
Magyaralmasi Agrar Zrt. Magyaralmas 68 Mori

WM MARKET Kereskedelmi Vendéglatd Mér 63 Méri

Kft.

KmfftanBox Kereskedelmi és Szolgaltato Székesfehérvar 68 Székesfehérvari
Garzon Butor Zrt. Székesfehérvar 68 Székesfehérvari
KARSAI PLAST M{anyagfeldolgozd Kft. Székesfehérvar 68 Székesfehérvari
R-KORD Epit6ipari Kft. Felcsut 67 Bicskei
ENERGOTT Fejleszt6 és Vagyonkezel6 Kft. Dunaujvaros 67 Dunaujvarosi
ALPHA ZOO Kencek Elsé Hazai Allateledel

és Felszerelés Kis- és Nagykereskedelmi Székesfehérvar 67 Székesfehérvari
Szakizletlanc Kft.

TITAN-CNC Gyartastechnika Kft. Sarkeresztes 66 Székesfehérvari
KMffSTERFOAM Gydrt6 és Kereskedelmi Sarszentmihaly 66 Székesfehérvari
Nulhcl)f-V\’/assmI’( Fuvarozo es Székesfehérvar 66 Székesfehérvari
Szallitmanyozo Kft.

Rathge:ber I\I/Iagly:arorszag Ipari . Székesfehérvar 66 Székesfehérvari
Alkatrészgyarto és Kereskedelmi Kft.

SOSO Folf:lszer F,oldrrlwunkat Gépesits és Csakvar 65 Bicskei
EpitGipari Szolgaltatd Kft.

WORKING lpari T dkek arto é

0 . G, pari Termekeket Gyarto €s Dunaujvaros 64 Dunaujvarosi
Szolgaltato Kft.

Aran)l/korona’Z§rt!<oru’en I\{Iukoczlo Székesfehérvar 64 Székesfehérvari
Mez6gazdasagi Részvénytarsasag

Gazmodul-Weisz Kereskedelmi és . . . A
szolgaltaté Kit. Sarbogard 63 Sarbogardi
VIBRQTEA!V' Gyarto Kereskedelmi és Székesfehérvar 62 Székesfehérvari
Szolgdltatd Kft.

1K ME,TAL Termelo, Kereskedelmi és Székesfehérvar 62 Székesfehérvari
Szolgdltatd Kft.

FERTILIA Agrokémiai és Logisztikai Kft. Enying 61 Enyingi
DOLOMIT KGbanyaszati Kft. Gant 60 Bicskei
Brunswick Bowling Magyarorszag Kft. Székesfehérvar 60 Székesfehérvari
"BAKI-TRANS" Szallitmanyozo Kft. Besnyd 58 Dunaujvarosi
SVAT ’Hungary Kereskedelmi es Székesfehérvar 58 Székesfehérvari
Szolgdltatd Kft.

KORONA Kereskedelmi és Vallalkozasi Zrt. Székesfehérvar 58 Székesfehérvari
Women's Sec.ret Magyarorszag Székesfehérvar 56 Székesfehérvari
Kereskedelmi Kft.

E AL VKSZ of: . ) o
v RTI,KA YKS Vagyonkezeld és Polgardi 55 Székesfehérvari
Szolgdltatd Zrt.

"DURAN-TRANS" Kereskedelmi és Székesfehérvar 55 Székesfehérvari




Szolgdltato Kft.

Prograg-Agrarcentrum MezGgazdasagi

Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Rackeresztr >4 Martonvasari
MASTERPLAST Gyartoé és K k Imi
Kft S yarto és Kereskedelmi Sarszentmihaly 54 Székesfehérvari
LINARDICS L kalé

. > Srrjezmegmun” a0, Székesfehérvar Sosto-Ipari Park 54 Székesfehérvari
Feliiletkezeld és Keresked6 Kft.
TRIMETRIK M{anyagipari, Mérnoki és Székesfehérvar 53 Székesfehérvari
Szolgaltato Kft.
MEGAKRAN Kereskedelmi és Szolgaltatd Mor 52 Méri
Kft.
HONI-Coop Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 52 Székesfehérvari
GYURKAMION Belfoldi és Nemzetkozi Mér 51 Méri
Fuvarozo Kft.
Alba Autédmoso Kft. Székesfehérvar 51 Székesfehérvari
Pélpusztai Mez6gazdasagi Kft. Szabadhidvég-Pélpuszta 50 Enyingi
"BRAUN" Keresked§ és Szallito Kft. Székesfehérvar 48 Székesfehérvari
CPS Company Kft. Székesfehérvar 48 Székesfehérvari
GIGA ,2003, Gyarto Kereskedelmi és Székesfehérvar 48 Székesfehérvari
Szolgaltato Kft.
Martonvasari Bazismag
Vet6magszaporito, Termeltets és Martonvasar 47 Martonvasari
Forgalmazo Kft.
Martin Metals Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 47 Székesfehérvari
VT ARTRANS Széllitmanyozasi Kft. Székesfehérvar 47 Székesfehérvari
JACK FILTER HUNGARIA Kft. Polgardi 47 Székesfehérvari
GWE Budafilter Kft. Mezéfalva 46 Dunaujvarosi
Cerazus Hungaria Kertészeti Kft. Moér 46 Mori
Semjén és Tarsai Mez6gazdasagi v , -

M I 4
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. czosziias 6 Sarbogardi
FEHERVAR TRAVEL Idegenforgalmi, , .y , L
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar 45 Székesfehérvari
VINCI Facilities Magyarorszag Kft. Székesfehérvar 45 Székesfehérvari
FEJERDUNA-EP EpitGipari Kft. Dunaujvaros 44 Dunaujvarosi
GEBOTECH Ipari és Szolgaltaté Kft. Polgardi 44 Székesfehérvari
Makita Elektromos Kisgépértékesits Kft. Székesfehérvar 44 Székesfehérvari
AMPLIO AUTOMATIKA Kft. Székesfehérvar 44 Székesfehérvari
VERTIKAL Kézszolgaltaté Nonprofit Zrt. Polgardi 43 Székesfehérvari
CFS Hunggdria lpari és Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 43 Székesfehérvari
"Arany Janos" Mez&gazdasagi Kft. Alap 42 Sarbogardi
Vass - Nyakas Termeld, Szolgaltato és N , .
Kereskedelmi Kft. Iszkaszentgyorgy 42 Székesfehérvari
Eurowind C:]gpjarmualkatresz Gyartasi es Székesfehérvar 42 Székesfehérvari
Forgalmazasi Kft.
FEHER ALU, Fémszerkezetgyarto és Székesfehérvar 42 Székesfehérvari
Forgalmazé Kft.
VIDEOTON Pr.ecmos S7erszameyarto es Székesfehérvar 42 Székesfehérvari
Kereskedelmi Kft.
F4 E’ 17 s . Pyl

SARR,T M,ezogazdasag| Termeld és Szabadbattyan 41 Székesfehérvari
Szolgaltato Kft.
GEALAN HungaryPlast Kft. Székesfehérvar 41 Székesfehérvari




NELSON FLOTTALIZING Eszkézbérbeadd

és Autéparkkezels Kit. Székesfehérvar 40 Székesfehérvari
UNICOMP Informatikai Kft. Székesfehérvar 40 Székesfehérvari
Lai0skoma  Gvézelem Moz -
Kz:ios omaromi Gydzelem Mez&gazdasagi Lajoskomarom 39 Enyingi
E]:catlorla MezGgazdasagi és Kereskedelmi Szabadbattyan 39 Székesfehérvari
VT-Rendszertechnika Gyarto és Székesfehérvar 39 Székesfehérvari
Kereskedelmi Kft.
ABLAKSZERKER Kereskedelmi és Székesfehérvar 39 Székesfehérvari
Szolgaltato Kft.
Csakvari Mez6gazdasagi Integracids Zrt. Csakvar 38 Bicskei
IDUMONT Kft. Dunaujvaros 38 Dunadujvarosi
"Dolomit 2002." Banyaszati és . . -
Kereskedelmi Kit. Kincsesbanya 38 Mori
ETB Freight International Kft. Sarszentmihaly 38 Székesfehérvari
KARAMET Hungary Kft. Dunaujvaros 37 Dunadujvarosi
NAGYKAR Nagykaracsonyi Termel6 . il
Szolgaltats Kft. Nagykaracsony 37 Dunaujvarosi
PROCAR Kereskedelmi és Ugynéki Kft. Székesfehérvar 37 Székesfehérvari
Great Lakes Hungary Kft. Székesfehérvar 37 Székesfehérvari
RONEKO Ipar_|, Szolgaltato és Székesfehérvar 37 Székesfehérvari
Kereskedelmi Kft.
BB-TRUCK 2003 Fuvarozd, Kereskedelmi , , . A
és Szolgaltato Kft, Sarbogard 36 Sarbogardi
FI,:',HFREP Ep’|t0|par| és Kereskedelmi Székesfehérvar 36 Székesfehérvari
Févallalkozd Kft.
MIPA Hungdria Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 36 Székesfehérvari
"AMBACH" Fuvaroz6 és Kereskedelmi Kft. Rackeresztur 35 Martonvasari
JK Horsetrucks Ipari, Kereskedelmi és .. . o
! Iszk kesfeh
Szolgéltato Kft. szkaszentgyorgy 35 Székesfehérvari
KMf:rtm Metal Product Fémkereskedelmi Székesfehérvar 35 Székesfehérvari
ALBA MOLAR_IS Elelmiszeripari és Székesfehérvar 35 Székesfehérvari
Kereskedelmi Kft.
CAF?G,OBL:ILL SZE,R\l/IZ Pétkocsi és Bicske 34 Bicskei
Felépitmény Javitd Kft.
E‘gekl Tlizép Kereskedelmi és Szolgaltatd Etyek 34 Bicskei
TILLA-TRANS Nemzetkézi Arufuvarozasi . e
Kft Nagyvenyim 34 Dunaujvarosi
Bolhoff Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar 34 Székesfehérvari
FEHER,\,/ILL_AM Vlllampfenerglal-lpafl Székesfehérvar 34 Székesfehérvari
Szereld, Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft.
"OZON" Kérnyezetvédelmi Szolgéltatd Kft. Székesfehérvar 34 Székesfehérvari
ifAtLKOVICS-TRANS Nemzetkozi Aruszallitd Csér 33 Székesfeh&rvari
Ugrltsl es S,zabo Ipari, Kereskedelmi és Székesfehérvar 33 Székesfehérvari
Szolgaltato Kft.
INTEREX-WAGA Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 33 Székesfehérvari
EUROMIX NK Mdszaki, Kereskedelmi Kft. Dunaujvaros 32 Dunaujvarosi
I_ _E E’ sy sre . 7 s .
ALAP-EP EpitSipari, MezGgazdasdgi, Nagykaracsony 32 Dunaujvarosi

Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.




Patika Profi Dél Gydgyszertar M(ikodtet6

Kft Székesfehérvar 32 Székesfehérvari
KMffXTERM Kereskedelmi és Szolgaltato Székesfehérvar 32 Székesfehérvari
"HELIANTHUS" Novénytermels e
. R Ad 1 D

Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. ony 3 unadjvarost
GLASHUTTER Lakatos és Szerel8ipari Kft. Kapolnasnyék 31 Gardonyi
Buzakaldsz Mez6gazdasagi Kft. Fule 31 Székesfehérvari
Patika Profi Eszak-kelet Gydgyszertar , . ) e
Miikédtetd Kft. Székesfehérvar 31 Székesfehérvari
ARCO,NIC FU,ROPAI KEREKTI.ERMEK Székesfehérvar 31 Székesfehérvari
Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
ETIK Gyartd, Kereskedelmi és Szolgdltatd Mér 30 Méri
Kft.
SAG-EPITO zrt. Székesfehérvar 30 Székesfehérvari
Patika Profi Delta Gydgyszertar , . , ol
Mkddtetd Kft. Székesfehérvar 30 Székesfehérvari
ﬁ:{to Bartex Kereskedelmi és Szolgaltaté Székesfeharvar 29 Székesfeharvari
Knauf Indtfstrles Hungary Székesfehérvar 29 Székesfehérvari
Csomagolastechnika Kft.
METAFORG_TEC Gepgyarto es Székesfehérvar 29 Székesfehérvari
Kereskedelmi Kft.
Garzon Butor Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 28 Székesfehérvari
E;JNAFEM 95 Kereskedelmi és Szolgaltato Székesfehérvar 28 Székesfehérvari
Pa,t,lkfa Protl Nyugat Gyogyszertar Székesfehérvar 28 Székesfehérvari
MUkodtetd Kft.
PRINCIP Automatikai és Informatikai Kft. Székesfehérvar 28 Székesfehérvari
BCL Kereskedelmi és Szolgdltato Kft. Székesfehérvar 28 Székesfehérvari
Csdakvari Agrar Kft. Csdakvar 27 Bicskei
LIMEL T i s

oG Log.lsztlkal Szolgdltato és Dunatjvéros 27 Dunatijvérosi
Kereskedelmi Kft.
MasterPrint Jel6léstechnika Mérnoki vancsa 27 Dunadivarosi
Tandacsadé és Szolgaltatd Kft. )
PRODIAK Iskolaszdvetkezet Székesfehérvar 27 Székesfehérvari
Ne,h(,ez K? Kerelskedelml, Logisztikai és Székesfehérvar 27 Székesfehérvari
Szallitmanyozo Kft.
E?ttlka Profi Alfa Gycgyszertar MlkodtetS Székesfehérvar 27 Székesfehérvari
Patika Profi Gamma Gyogyszertar , . , ol
Mk dtetd Kt. Székesfehérvar 27 Székesfehérvari
HERCI,EGHALOM INTERAT Kereskedelmi és Bicske 26 Bicskei
Szolgdltato Zrt.
ALOIS STEINER Kereskedelmi és

. ; B 2 B .
Szolgaltato Kft. icske 6 icskei
Alt,)a:ZOCIhllng IN..erlnzetkom . Székesfehérvar 26 Székesfehérvari
Szallitmanyozasi és Fuvarozasi Kft.
Pa,t,lk,? Protl Eszak Gyogyszertar Székesfehérvar 26 Székesfehérvari
Mukodtetd Kft.
SHS-EPITO Tervezd és Kivitelezd Kft. Székesfehérvar 26 Székesfehérvari
"DODO0-2457" K kedelmi és F asi S

ereskedelmi és Fuvarozasi Adony 25 Dunatijvérosi

Bt.




ANTKER-BAU Kereskedelmi és Szolgaltaté

Kft Székesfehérvar 25 Székesfehérvari
R-STEEL Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Racalmas 24 Dunaujvarosi
DUVIEP 2000 Epit&ipari és Szolgéltatd Kft. Székesfehérvar 24 Székesfehérvari
ROZS ES TARSA EpitGipari Kft. Székesfehérvar 24 Székesfehérvari
ngSCH LapszerkesztG és Rejtvénykészitd Szabadbattyan 23 Székesfehérvari
VELE'\,ICE_MEAT Kereskedelmi és Székesfehérvar 23 Székesfehérvari
Szolgaltato Kft.
AXIAL Létragyarto Kft. Székesfehérvar 23 Székesfehérvari
TECHNO-TRADE - 1. Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar 23 Székesfehérvari
SCHMITZ CABGOBULL MAGYARORSZAG Bicske 22 Bicskei
Kereskedelmi Kft.
BACKERFIELD Elelmiszerkereskedelmi Kft. Kislang 22 Enyingi
Szabadegyhazi Agrar Zrt. Szabadegyhaza 22 Gardonyi
REINER Packaging Ipari é Igaltaté
(K3ft ackaging Ipari es Szolgaltato Seregélyes 22 Székesfehérvari
Barta ,Autcf 2000 Kereskedelmi és Székesfehérvar 22 Székesfehérvari
Szolgaltato Kft.
PLANT-ORIENT 2002 EpitGipari EpitSipari, , N
Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. Felcsut 21 Bicskei
EPDUFERR EpitGipari-Szolgaltato- Dunatijvaros 2 Dunaijvarosi
Management Zrt.
"EGT" Elelmiszeripari Gépgyartd és , , .
Technoldgia Szerel6 Kft. Szabadegyhaza 21 Gardonyi
Pa,t,lkfa Protl Kelet Gyogyszertar Székesfehérvar 21 Székesfehérvari
Mikodtetd Kft.
Pa,t,lk.? Protl Dél-nyugat Gyogyszertar Székesfehérvar 21 Székesfehérvari
MUkodtetd Kft.
E-ELEKTRA Hulladékfeldolgozo Zrt. Dunaujvaros 20 Dunaujvarosi
Tabako Duna Bt. Dunaujvaros 20 Dunadujvarosi
KUMIN TANK Kereskedelmi Kft. Nagyvenyim 20 Dunadujvarosi
BULATH - SPED Fuvarozasi Kft. Ercsi 20 Martonvasari
Sarrét-Plast Vagyonkezel6 Zrt. Sarbogard 20 Sarbogardi
ﬁf(;]ROKEMIA Mez6gazdasagi Szolgaltatéd Aba 20 Székesfeharvari
,WOLF A,UTO, Gepjarmd Kereskedelemi Székesfehérvar 20 Székesfehérvari
és Szolgaltatd Kft.
Patika Profi Gyégyszertar Mdkodtetd Kft. Székesfehérvar 20 Székesfehérvari
Patika Profi Eszak-nyugat Gyogyszertar Székesfehérvar 20 Székesfehérvari

Mikodtetd Kft.

Fejér megye Gsszesen
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5. A nyilvantartott allaskeresdk

A 2017. szeptember 30-i zarénapi adatok alapjan Fejér megyében 8.435 {6 szerepelt a Fejér
(4.735 f6) a néi allaskeresdk teszik ki, mig a férfiak 43,9%-ban (3.700 f6) vannak jelen a
nyilvantartdsban. Az el6z6 év azonos idészakdahoz Fejér megyében 508 fével (-5,7%-kal)
csokkent a létszam.

A mult honaphoz képest a megye korzeteinek majd mindegyikében nétt az allaskeres6k
szdma. A legjelent6sebben, 29 f6vel Gardony térségében figyelhet6 meg az allaskeresdi
l[étszdm novekedése, majd Sarbogdrd, Martonvasar és Enying korzete koveti, ahol 20 f6
koruli mértékben nétt az allaskeresGi |étszam, mig Bicske térségében 11 f6s a novekedés
nagysaga. A tobbi korzetben a létszam csokkenése figyelheté meg, ami Székesfehérvaron 47
f6s, Dunaujvarosban 18 f6s és Moron 11 f6s. A legnagyobb ardnyban, 2,1%-kal Mdron
fogyott a létszam és 8,4%-kal Gardonyban emelkedett a szamuk.

A nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya
szeptemberben 4,2%, az el6z6 havival éppen megegyezd.

5.1 Alacsony iskolai végzettségliek

A 2017. szeptember 30-i adatok alapjan az iskolai végzettség szerinti Osszetételt tekintve
elmondhatd, hogy a regisztrdlt allaskeres6k 40,1%-at (3384 f6) teszi ki az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezbk ardnya, ebbdl 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik 35,7%
(3014 £6), illetve az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6k aranya 4,4% (372 £6). A
jarasok kozotti kulonbségeket vizsgalva megallapithatd, hogy szdmukat tekintve a legtobb
alacsony iskolai végzettség(i regisztralt &alldskeres6 a Dunaujvarosi jarasban, mig a
legkevesebb a gardonyi jarasban van, azonban az adott jaras allaskeres8in belili aranyukat
tekintve legrosszabb helyzetben a Sarbogardi jaras van, itt az allaskeres6k 57,1%-a max. 8
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik. A Martonvasari jardsban ez az arany 54,3%, az
Enyingi jardsban 51,7%, a Bicskei jarasban 41,6%, a Moéri jardsban 41,1%, a Dunaujvarosi
jaradsban 39,2%, a Gardonyi jarasban 30,5%, illetve a Székesfehérvari jarasban 29,3%.

Az alacsony iskolai végzettségliek jarasi szintli megoszlasa
Fejér megyében 2017. szeptember 30-an (f6)
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5.2 A 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeres6k

A palyakezd6k szama ez év szeptemberében megyei szinten 756 f6, amely az el6z6 hdnaphoz
képest 123 fével (19,4%-kal) tobb, ugyanakkor az el6z6 év azonos idGszakahoz viszonyitva 92
fével (10,8%-kal) kevesebb. Fejér megyében a palyakezd6k aranya az allaskeresékon beldl
9,0 %, amely az el6z6 havinal 1,5%-ponttal magasabb, illetve az el6z6 év azonos id6szakdhoz
képest 0,5%-ponttal alacsonyabb ardnyt jelent. Jarasonkénti megoszlasukat tekintve
elmondhatd, hogy az allaskeresGi létszamon bellli aranyuk 5,8-10,6% ko6zott mozog. A
legalacsonyabb arany a Bicskei jardsban figyelhet6 meg, mig a legmagasabb érték a
Székesfehérvari jarasban.

A palyakezdo allaskeres6k jarasi szintli megoszlasa Fejér
megyében 2017. szeptember 30-an (f6)
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A nemek aranydt tekintve a palyakezdd dllaskeresék korében 57,4%-ban (434 f6) vannak
jelen a n6k, mig 42,6%-ban (322 f6) a férfiak.

Az iskolai végzettség szerinti 0sszetételt tekintve elmondhatd, hogy 33,6%-ot (254 f6) tesz ki
a 8. altaldnos iskolai végzettséggel (235 6, 31,1%), illetve alapfoku iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k (19 {6, 2,5%) aranya.

A kozépfoku végzettségl palyakezd6k osszesen 138 fével (18,3%) vannak jelen a megyei
nyilvantartdsban, mig a kozépiskolat végzettek szama 328 f6 (43,4%), amelybdl a
szakkdzépiskolat és technikumot végzettek egyiittes szama 191 f6 (25,3%) és a gimndaziumot
végzetteké 137 f6 (18,1%).

A fels6foku iskolai végzettséggel birdk (féiskola, egyetem) szama mindosszesen 36 f6 (4,8%).

A palyakezdé allaskeres6k 84,4%-a (638 f6) legfeljebb 6 hénapja, 8,6%-a (65 f6) 7-12 hdnapja
és 7%-uk (53 f6) mar tobb mint 12 hdnapja szerepel folyamatosan a regisztracidéban.



5.3 Az 50 év feletti munkanélkiiliek

Az életkor szerinti dsszetétel alapjan 2017 szeptemberében az dllomany 14,8%-a (1247 f6)
legfeljebb 25 éves, a 26-35 évesek aranya 17,4% (1470 f6), a 36-45 éveseké 20,6 % (1739 f6),
a 46-50 éveseké 9,7% (822 f6), mig az 50 évesnél idésebbek ardnya 37,4% (3157 f6). Az 50 év
felettiek aranya az 6sszes allaskeres6k szdmanak tébb mint egyharmadat teszi ki, illetve a
2017. évi adatokat végigtekintve elmondhaté, hogy az 50 év feletti allaskeres6k létszama
egész évben 37-39,4%-ot képvisel a megye Osszes allaskeresdi l1étszaman beliil, amely igen
magas arany.

Allaskeresék életkori megoszlasa Fejér megyében
2017. szeptember 30-an (f6)
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Az 50 éven feliiliek jarasi szintli megoszlasa Fejér
megyében 2017. szeptember 30-an (f6)
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5.4 GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrol visszatér6k, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
neveld felnéttek

Megyei szinten 0Osszesen 77 olyan személy van, akik valamilyen anyasdagi ellatasban
részesllnek (GYES, GYED, TGYAS), és regisztralt allaskeres6ként vannak regisztralva a
nyilvantartdsban. Legtobben a Székesfehérvari és a Dunauljvarosi jarasban taldlhatdak az
ilyen allaskeres6k, mig a kisebb jarasok koziil f6leg az Enyingi jarasban regisztraltattak
magukat. Apolasi dijrél ez évben nem volt visszatérd allaskeresénk, és a mult évben is csak

egy f6.
Székesfehérvari | Dunaujvarosi | Mori | Bicskei | Gardonyi | Sarbogdrd | Martonvasar | Enyingi | Fejér
jaras jaras jaras jaras jaras i jaras i jaras jaras | megye
GYES-en lévé 17 12 1 1 4 7 12 54
GYED-en lévé 2 2
GYET-ben 8 10 3 21
részesl
an\’(a’s = 27 22 1 1 4 7 15 77
ellatast kap
Forrds: Fejér Megyei Kormdnyhivatal, 2017. szeptember
5.5 Foglalkoztatdast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k
Fejér megyében 2017. szeptember végi zaré adatok szerint foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban 1851 f6 részesilt, ebbdl 72 f6 palyakezdd, illetve 1779 f6 nem palyakezdé
allaskeres6. A jardsok kozil kiemelkedik a Dunaujvarosi jaras, ott 6sszesen 676 f6 részesilt
ilyen tamogatasban, illetve a Sarbogardi jaras mellett még az Enyingi és a Martonvasari
jarasban részesiiltek nagyobb aranyban.
Székesfehérvari | Dunaujvarosi | Mori | Bicskei | Gardonyi | Sdrbogdrd | Martonvdsar | Enyingi | Fejér
jaras jaras jaras jaras jaras i jaras i jaras jaras | megye
foglalkoztatast
helyettesitd
tdmogatdsban 9 29 1 4 2 16 5 6 72
részesuld
palyakezd§ (f6)
foglalkoztatdst
helyettesitd
tdmogatdasban 154 647 98 97 62 241 151 157 1779

részesilé nem
palyakezdd (f6)

Osszesen 163 676 99 101 64 257 156 163

1851




5.6 Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben t6ltott
id6tartamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel id6tartama is
beszamithato)

A nyilvantartott allaskeresék 56,8%-a (4793 f4) legfeljebb 6 hdnapja, 16,2%-a (1369 f5) 7-12
hénapja és 26,9%uk (2273 f6) mar tobb mint 12 hdnapja szerepel folyamatosan a
regisztracioban. Ez utdbbi érték 0,5%-ponttal alacsonyabb az egy hdnappal korabbinal. A
megyei atlagot a Dunaujvarosi, a Martonvasari és a Sarbogardi jarasban haladja meg a tartds
munkanélkiliek aranya, azaz ezeket a térségeket fenyegeti a legnagyobb veszély a
munkanélkiliekkel kapcsolatos problémak konzervalddasara.

A tartés munkanélkiiliek jarasi szintli megoszlasa Fejér
megyében 2017. szeptember 30-an (f6)
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6. A munkanélkiiliek tAmogatasa, a foglalkoztatast elGsegit6 programok
6.1. Kézponti munkaerd-piaci programok

6.1.1 A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében nyujtott aktiv
munkaerd-piaci eszk6z0k, szolgaltatasok

Olyan tamogatasi eszkdzok alkalmazasat tartjuk kivanatosnak, amelyek Fejér megye eltéré
munkaeré-piaci, gazdasagi sajatossagaihoz igazitottan és a leendé munkaltatékon keresztil
kozvetetten kindlnak alternativat a hatranyos helyzetl célcsoportba sorolhaté személyek
munkaeré-piaci statuszdanak kedvez6bb iranyu alakitdsaban. A munkaer6-piaci program
erGssége, hogy egy személy esetén nemcsak egy tamogatdsi programelem alkalmazhato,
hanem tovabbi olyan tdmogatasi programelem is hozzarendelhets, amellyel a résztvevs
munkaerd-piaci integracidja hatékonyabban segithetd.

A legfeljebb kilencven napos munkatapasztalat-szerzés tamogatds - amely 100%-os
bérkoltség tamogatds - egyarant kedvez6 lehetGséget kinal a foglalkoztatd és a munkavallald
szamdra. Ezen id&szak alatt a munkaltatd meggy6z6dhet a munkavallalé képességeirdl, a
munkavallaléd pedig a kordbban szerzett szakmai tapasztalatai valés munkakoérilmények
kozotti alkalmazhatdsdganak mértékérdl.

Erre raépithet6 és a munkaerd-piaci integraciét el6mozditd, nyudjthaté tdmogatds a
bértdmogatds, amely sem a tadmogatasi Osszegben, sem a tamogatdsi és a
tovabbfoglalkoztatasi idétartamot egylittesen véve nem lépi tul az egy f6ére biztosithatd
koltséget és az egyéni programban ajanlott id6hatart.

Az ismertetett konstrukcidkon kivil a bérkoltség tdmogatas (de minimis) onalléan is
nyujthatdé tdmogatasi elem a programban. A bértdmogatas szempontjabél nem hatranyos
helyzet(iek szdmara de minimis jogcimen lehet a projekt keretében tamogatdast nydjtani.

Novelve a célcsoport munkavallaldsi esélyeit és mobilitasi hajlanddsagat, a leend6 munkaadé
és a résztvev6 szamara munkaba jaras utikoltsége is elszamolhaté a programban, ha a
résztvev6 a lakdéhelye/tartozkodasi helye és a foglalkoztatds helyszine kozott
tomegkozlekedési eszkdzt vesz igénybe.

Célunk a munkaer6 megyén belll tartdsa, a megyei foglalkoztatasi szint novelése, ezért a
lakhatdsi tdmogatashoz a lehetd legalacsonyabb |étszamot és koltséget rendeltiik.

A foglalkoztatast el6segité képzésben torténd részvétel tdmogatdsa (képzési koltség;
képzéshez kapcsolddd helyi/helykozi utazds; keresetpdtld juttatds) hangsulyos elem a
koltségvetésben.

Ez az eszkdz lehet6séget kinal a felzarkdzasra és elhelyezkedési esély novelésére, igy erre
figyelemmel olyan képzési programok megvaldsitasa a cél, amelyek kedvezé idGtartam alatt
biztositjak a foglalkoztatdi igények kielégitését.

A koltségvetésben tervezett munkaerd-piaci szolgaltatasok készitik el6 a programban
igénybe vehet6 tdmogatdsi programelemeket. Valdszinlsitve a célcsoport kedvezétlen



munkaer6-piaci jellemzGib6l, alacsonyabb kvalitasdbdl fakadd hatranyokat, kiemelten
preferaljuk a mentori szolgaltatast, amely a résztvevék egyedi igényeire alapoz és a program
tobb szakaszaban is alkalmazhaté.

Ezzel d&sszhangban a kormanyhivatal, mint konzorciumi partner belsé er&éforrasara
tdmaszkodva-, és figyelemmel a célcsoport munkaeré-piaci jellemzGire - a munkatanacsadas,
az Ujraorientdlo, illetve a reintegralé csoportos foglalkozas, a munkavallaldi
kulcsképességeket és kulcskompetenciakat fejleszté csoportos foglalkozas egyarant indokolt
szolgaltatas lehet. A munkaltatéi kapcsolattartas/munkakozvetités, mint szolgaltatas
kifejezetten szilikséges, tekintve, hogy a helyben kialakitott munkaltatéi kapcsolatrendszer
fontos bazisa és a kés6bbi foglalkoztatas eredményességének egyik alapkove.

Kiegészitve a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat human kapacitasat, kiemelten a mentori
szolgaltatast és a munkadltatdi kapcsolattartast, de emellett tobb csoportos foglalkozast is
(el6zetesen tervezetten pl. a motivacids csoportos tréninget, az Ujraorientald foglalkozast, a
reintegrald csoportos foglalkozast, stb.) kormanyhivatalon kivili szervezet is nyujtja.
Biztositva a munkaerd-piaci szolgaltatasok széleskorld és mobilis hozzaférését, ehhez
tarsithaté utikoltség finanszirozasat is megjelenitettik a felmerilé koltségek kozott.

6.1.2 Munkaeré-piaci szolgaltatasok és profiling kapcsolata a munkaeré-piaci programban

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
szolgdltatasainak min&ségi fejlesztése-, és szolgaltatasi kinalatanak bévitése elengedhetetlen
és ezen elvardsokkal egyidejlleg, ily’ mddon egyrészrél siirget6leg hatnak a nyilvantartasban
szerepl6 allaskeres6k munkaer6-piaci helyzetének javitdsat illet6en, masrészrél a jov6ben
esetlegesen varhatd Uj irdnyvonalak, elképzelések kezelését érintéen is.

Ezt a kihivast szem el6tt tartva valds-, lehetSleg hosszu tavd megolddsokat és kitorési
pontokat kell talalni, amelyek értékalldak lesznek a jov6ben prognosztizalhatéan
bekovetkez6 valtozasok mellett is, ugyanakkor tapasztalatai, mddszertana kdnnyebben
adaptalhatdak egy uj, fejl6d6 rendszerben.

Ismerve az allaskeres6i allomany Osszetételét, egy korabbi elemzésben értékelt teriletek
gyengeségeit, hianyossagait, megallapithatd, hogy a Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ
Programban olyan szolgdltatdsok beépitése sziikséges, amelyet eddig vagy
kapacitdshidnyosan lehetett csak megoldani, vagy egyaltaldn nem jelentek még meg
nyujthatd szolgdltatasként, de ahhoz, hogy az 4&llaskeres6k egyéni munkaer6-piaci
elémenetelét biztositani lehessen, sziikségessé valik bizonyos tobbletszolgaltatasok
beépitése.

A profiling rendszer és az egyéni cselekvési terv (a tovabbiakban: ECST) bevezetése az unios
forrasok felhasznalasanak el6feltétele, ezen ex-ante feltétel teljesitését Magyarorszag a
Partnerségi Megallapodasban 2015. december 31-ig vallalta.

A kategorizdlas (profiling) olyan Ugyfélszolgalati munkat tdmogatd eszkozrendszer, amely
célja, hogy az ugyfelek miel6bbi elhelyezkedésiik érdekében objektiv tényezSik alapjan, a
szilkségleteikhez mérten szabdlyozott mddon juthassanak hozzd a szamukra megfelel6
szolgaltatdsokhoz és tdmogatasokhoz.



A profiling rendszer eredményeként azonositasra keriilnek az tgyfelek, az alabbi kategdriak
szerint:
- akik 6nalléan (illetve kdzvetitési segitséggel) elhelyezkedni képes tgyfelek;
- akik tdmogatdssal, munkaerG-piaci szolgaltatdssal az els6dleges munkaerdpiacra
segithetd lGgyfelek;
- akiket az illetékes jardsi hivatal rendelkezésre all6 eszkozei segitségével csak hosszu
tdvon, nagy segitséggel tud az els6dleges munkaerépiacon vald foglalkoztatashoz
segiteni, igy nagy résziik szamdra a kozfoglalkoztatas lehet6sége biztosithato.

Az alabbi grafikon szemlélteti a Fejér megyében lévo nyilvantartott allaskeresék profiling
besorolasat, az egyes kategoriak megoszlasat

PROFILING kategoria szerinti dllaskeres6k megoszlasa
megyei szinten, %

Segitséggel elhelyezhet6

Kozfoglalkoztatassal
segithet6

Onallé allaskeresd

Nincs profiling megjeldlve

0 20 40 60

Megjegyzés: a grafikon adatai a 2017. szeptember dllapotot tikrézik

A grafikon azt az Osszetételt lattatja, hogy a regisztracidonkban szereplé lgyfelek milyen
aranyban oOnalléan elhelyezked6k, milyen aranyu azon lgyfelek szama, akik segitséggel
(tdmogatassal, munkaerd-piaci szolgaltatassal) helyezhetSk vissza az elsGdleges munkaerd-
piacra, és mekkora azoknak az Ugyfeleknek a hdnyada, akik szdmara — egyel6re — a
kozfoglalkoztatasban torténé elhelyezés nyujthat segitséget és csak hosszu tdvon, nagy
segitséggel tudnak tartésan munkat vallalékka valni az els6dleges munkaer6-piacon.

Megyei szinten a grafikon az aldbbiakat lattatja:

= a nyilvantartdsunkban szerepldé Ugyfelek nagy része segitséggel elhelyezheté (3.
kategdria), akiket tamogatdssal, munkaerG-piaci szolgdltatdssal lehet segiteni a
munkaerd-piaci elhelyezkedésben;

= a3 kovetkez6 csoportot a kozfoglalkoztatasra javasoltak alkotjak (3. kategdria), csak
hosszu tavon, nagy segitséggel helyezhetGk vissza a munkaer6-piacra;

= 3z dallomany legkisebb hanyadat alkotjak azok az lgyfelek, akik ©6nalléan képesek
elhelyezkedni (1. kategdria) a munkaer6-piacon;

A fentiekbdl kovetkez6en, valamint ismerve az allaskeres6i allomany jellemzéit (alacsony
munkavallalasi készségszint, kulcskompetencidk hidnya, alacsony motivacios szint..stb.),



kiemelt fontossagu a nyujthatd szolgdltatasok korének bdévitése, részint a kormanyhivatal
belsé er6forrasa révén, részint a kormanyhivatalon kiviili szervezet segitségével.

A Fejér Megyei Kormanyhivatal tébb unids program eredményes megvaldsitasaban is
érdekelt, amelyek az alabbi aktiv munkaerd-piaci eszkdzok elérésével segitik az allaskeres6k
nyilt munkaeré-piaci re-/integracidjat.

6.1.3 GINOP-5.1.1-15 ,,UT A MUNKAEROPIACRA!”

A projekt célja:

- egyrészt az allaskeres6k és inaktivak, kiilonésen az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztathatdsagdnak javitdsa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tdmogatasa,

- masrészt a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba vald atlépés elGsegitése azon
kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehet6k és készek munkat vallalni a
versenyszférdban.

A projekt célcsoportjai kozott a 25-64 év kozottieken bellil megtaldlhatdak az alacsony iskola
végzettséggel rendelkez6k, a 25-30 év kozotti palyakezdbk, az 50 év feletti alldskeresdk, a
gyermekgondozas/hozzatartozd apolasat kovetd Gjrakezdés nehézségeivel kiizd6k, a
tartésan (legalabb 6 hdnapja) nyilvantartott allaskeresék, valamint a kdzfoglalkoztatasbdl a
versenyszféraba visszavezethet6k egyarant.

A kiemelt program konzorciumvezetéje a Nemzetgazdasagi Minisztérium. Ennek sikeres
megvaldsitasaban a Fejér Megyei Kormanyhivatal konzorciumi partnerként vesz részt.

Megvaldsitas id6tartama: 2015. oktober 1. — 2018. december 31.

A projekt 100%-ban finanszirozza a résztvevlk képzési és vizsgadijat, a képzés idejére a
résztvevBknek keresetpdtld juttatdst biztosit. A képzés helyszinére torténs utazas
elGsegitése érdekében helyi, illetve helykozi utazasi tdmogatast nyujt az tgyfelek részére.

A programban résztvevék foglalkoztatdsa utan a munkaltatdk részére bér- és bérkoltség
tdmogatas biztosithatd, valamint tamogathatd az Ugyfelek vallalkozéva vdlasa is. A
foglalkoztatdshoz kapcsolddva tamogathatd a helykozi utazasi koltség is.

Lakhatdsi tamogatas finanszirozasa is lehetséges, melynek célja annak megkdnnyitése, hogy
az allaskeres6k munkaerd-piaci helyzetiik javitasa érdekében olyan munkalehet6séget is
elfogadjanak, amely esetében a munkavégzés helye az allandd lakdhelyuktél tavol van.

6.1.4 Az IGR mint rendszer, és a GINOP-5.2.1-14 , Ifjusdgi Garancia” projekt keretében
adhato tamogatasok

Az Ifjusadgi Garancia Rendszer alapja az Eurdpai Tanacs 2013. aprilis 22-i ajanlasa, mely
szerint a tagallamoknak el kell érni, hogy ,valamennyi 25 év alatti fiatal a munkahelye
elvesztését vagy a formalis tanulds befejezését koveté négy hdnapos idészakon beliil
szinvonalas dllasajanlatot kapjon, illetve tovabbi oktatasban, tanuldszerz6déses gyakorlati
képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiiljon.”



Tamogatasi formak a GINOP-5.2.1-14 program keretében

A programban dolgozd Ifjusagi tandacsadok altal a humanszolgaltatasok széles kore elérheté a
fiatalok szamara, valamint a személyes mentori segitség is biztositott az ligyfeleknek.

A projekt 100%-ban finanszirozza a résztvevGk képzési és vizsgadijat, a képzés idejére a
résztvevbknek keresetpdtld juttatdst biztosit. A képzés helyszinére torténd utazas
el@segitése érdekében helyi, illetve helykdzi utazasi tdmogatast nyujt az Ggyfelek részére.

A programban résztvev6k foglalkoztatdasa utan a munkaltaték részére kilonb6z6
konstrukciékban bér- és bérkoltség tdmogatas biztosithatd, valamint tamogathaté az
Ugyfelek vallalkozéva vélasa is. A foglalkoztatashoz kapcsolédva tdmogathaté a helykozi
utazasi koltség is.

Lakhatdsi tdmogatas finanszirozasa is lehetséges, melynek célja annak megkdnnyitése, hogy
az allaskeres6k munkaerd-piaci helyzetiik javitdsa érdekében olyan munkalehetGséget is
elfogadjanak, amely esetében a munkavégzés helye az allandé lakéhelylktdl tavol van.

6.1.5 Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program-6.1.1-15 , Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése”

A projekt célja a felnGStt lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatdasban résztvevlk képzettségi
szinvonaldnak novelése, a kozfoglalkoztatasban résztvev6k szamara a tovabblépés, illetve az
els6dleges munkaerépiacon torténd elhelyezkedés lehetfségének megteremtése.

A tovabbi képzéseken vald részvétel, valamint a munkaer6-piaci elGrejutas érdekében
kompetencidk megszerzésének tamogatasa.

A célok kozott szerepel a feln6ttképzésben résztvevSk szdmdanak és ardnyanak novelése, a
felnSttek tanulasi kedvének javitdsa, a munkaaddk szakképzett munkaerGvel vald jobb
ellatasa.

Osszességében a projekt célkit(izése a magyar gazdasag versenyképességének javitdsa, a
piaci elvardsoknak valé magasabb szinvonali megfelelés érdekében.

A projekt id6szak: 2015.12.01 - 2018.12.31.

A projekt keretében kiemelt elvaras, hogy folyamatosan figyelemmel kell kisérni a valtozé
munkaerd-piaci igényeket, és a felkinalt képzések listajat (a képzési jegyzéket) szikség
szerint mddositani kell.

Ugyelni kell arra, hogy a lehetséges képzési kimenetek kdzott jelenjen meg a munkaltatdi
igényre épll6é képzés tamogatdsa, azaz a munkaer6-piaci kereslettel rendelkezé
szakképesitések megszerzésének tamogatasa.

A projekt célcsoportja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban vagy munkaviszonyban alldk.

A képzéshez nyujthatd tdmogatasok: képzési koltség és vizsgadij, egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatok és egyéb, a képzéssel Gsszefliggésben elGirt, a képzés elvégzéséhez sziikséges
specidlis vizsgalat és kapcsolodd védsoltas koltsége. Ezen fellil nyujthatd még a képzéshez
kapcsolodo (helyi/helykozi) utazasi koltségek az allandd, vagy bejelentett tartdézkodasi hely
és a képzés helye kozotti Utikoltség vonatkozasaban.



6.2. Atipikus, innovativ és tranzit tipusu foglalkoztatasi programok a megyében

A korabbi foglalkoztatasi paktumok mellett a megyében alternativ, vagy innovativ
foglalkoztatdsi programok 2010 utdn indultak el, elsésorban az USZT keretei kdzétt. 2010-
ben kidolgozasra keriilt projektek a TAMOP 1.4.3-10/2 az innovativ, kisérleti foglalkoztatasi
kezdeményezéseket szolgaltdk. Az ,Egy mindenkiért, mindenki egy célért” cim(
modellprojekt célja egy innovativ szocidlis gazdasagi modell kidolgozasa és miikodtetése
volt, amely egyrészt szolgalt volna a helyi munkaer§-piaci helyzet javitdsat, masrészt
hidnypotld szocidlis szolgdltatdsokat nyudjtott volna a térségben. A célcsoport elsGsorban a
25-55 éves dllaskeres6 nd6k, akik kelléen motivdltak a szocidlis gondozdi szakma
megismerésére és elsajatitdsara. A ,Kell még egy szalmaszal!” elnevezésl projekt célja
szintén a szocialis gazdasagon belil egy olyan szolgaltatas kialakitdsa volt, mely egyszerre
szolgalta a munkahelyteremtés, a kornyezeti fenntarthatdsdg és az épitGiparban
megvaltozott munkaképességli emberek munkaer6-piaci integraciéjat egy U] épitési
technoldgia, a mindsitett szalmahazak épitéséhez sziikséges mlvezet6kké torténd
atképzésiik, egyéni fejlesztésiik és egy nonprofit épitSipari vallalkozas |étrehozasaval. Ezek a
mUivezet6k kozcélu és kozhasznu foglalkoztatottakat irdnyitva ingatlanok fejlesztését,
létrehozdasat segitették volna a szalma-haz technoldgia kivitelezésével.

A székesfehérvari varostérségben 2011-t6l elindultak a kozosségi feladatokhoz kapcsolédd
munkaerd-piaci programok a TAMOP-1.4.1-11/1 konstrukcioknak kdszénhetéen, a ,, Fiatalok
Fehérvarért” cim( projektben 25 év alatti pdlyakezd6é munkanélkili bevondsa, felkészitése
zajlott gyermek- és ifjusagi feliigyel6 munkdra, alkalmazkodd képességiik fejlesztése
valamint 4tmeneti foglalkoztatdsa valésult meg annak érdekében, hogy tartdsan is
foglalkoztathatok legyenek. A célcsoport gyerekekkel és fiatalokkal foglalkozé
intézményeknél végzett kozosségi feladatokat, egyszerre jarulva hozza a foglalkoztatashoz, a
helyi szlikségletek kielégitéséhez és a kozosségi élet fejlesztéséhez. A Civil Vitamin -
Kozosségi feladatok eréforras-tamogatdsa a Fehérvari Civil Kozpontban cim( projekt hasonld
célokkal, de programszervez8i, kozosségfejlesztSi, lzemeltetSi feladatkordkre képzett és
foglalkoztatott embereket. Ugyanebben a konstrukciéban valdsitott meg ,PALYA-FUTAS”
elnevezéssel projektet a Dunamenti Regionalis Népf6iskola Dunaujvarosban.

Innovativ, kisérleti foglalkoztatasi programok a TAMOP- 1.4.3-12/1 konstrukcié részeként is
késziiltek: a ,Fejér termék mintaprogram”, ,Tarsadalmi vallalkozas fejlesztése a mlemléki
topografiai feladatok ellatdsara”, ,Tudatos varosvezetést segité innovativ foglalkoztatasi
program a Kozép-Dundntulon”, ,Uj élet var rad! - Partfogoltak tarsadalmi vallalkozdsanak
fejlesztése Fejér megyében” cimmel.

2013-ban a munkaer6-piaci szolgaltatast nyujté szervezetek kapacitdsanak megerdsitése
vonatkozasaban a civil, tovabba kodzhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagok standardizalt
munkaeré-piaci szolgaltatasnyujtasahoz szlikséges fejlesztések érdekében tébb mint 10
sikeres TAMOP-2.6.2-12/1 palyazat valésulhatott meg. A TAMOP 1.4.3 konstrukcidban az
lllink és Beilleszkedlink!" - Innovativ kisérleti foglalkoztatasi program a székesfehérvari
kistérségben cim( 5 szakaszbdl 3all6 projekt célja a latdssérilteket célozta, a program
fokuszaban a képességek, készségek és az ezeknek megfelel6 munka illeszkedése allt. Ezen
kivil az INNOREG K&zép-magyarorszagi Regiondlis Innovaciés Ugyndkség Kodzhasznui
Egyesiilet valdsitott meg projektet ebben a konstrukcidban Gardonyban.



KettS épitSipari tranzit tipusu foglalkoztatdsi projektet valdsitott meg a TAMOP 1.4.6
konstrukcidban a Dunamenti Regiondlis NépfSiskola Kdzhasznu Egyesiilet Ujtelepi Tranzit
Program (UTP), illetve Sorsforditdé esély cimen. Ezek mellett két masik szervezetnek volt
hasonlé projektje, az egyik A Jov6 Sportcsillagai Kozhasznu Alapitvany Zold épitGipari
tranzitfoglalkoztatds a Vali-volgyben cimen valdsult meg, a masik az Esti Kornél
Humadnszolgaltatd Kozhasznd Nonprofit Korlatolt FelelGsségl Tarsasag daltal megvaldsitott
K6zép-Dunantuli Tranzitfoglalkoztatds az épitGiparban cim( projekt.

2016-ban a foglalkoztatasi programok Ujra a partnerség irdnyaba mozdultak el a térségben,
kdzponti programokon kivil (pl. EFOP-1.1.1, GINOP-5.1.1., GINOP 5.2.1) melyeket az NRSZH
illetve a Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalya koordinal, eddig csupan egy
Uj helyi foglalkoztatasi program, indult el a TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001, Foglalkoztatasi-
gazdasagi egylttmikodések és szolgaltatasok fejlesztése Fejér megyében ciml 54 héonapos
projekt. Ennek konkrét célja, hogy a megyei szintli foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodés keretében, programszerd, integralt, a megye egészére kiterjed6 gazdasag- és
foglalkoztatds-fejlesztési stratégiat megalkotva olyan képzési és foglalkoztatdsi programot
valdsitson meg, mely szolgdltatasaival és pénzligyi eszkozeivel fenntarthaté mdédon jaruljon
hozza a jards gazdasaganak fejl6déséhez és a teriileti hatranyok csokkentéséhez.

6.3. Alternativ munkaerd-piaci eszk6z6k, szolgaltatasok

6.3.1 Nora-halézat

A Nora-hdldézat az elsé orszagos, fliggetlen munkaeré-piaci szakmai haldzat, amely a ndék
képességeinek és tehetségének érvényesilését, a munkaer6-piaci esélyegyenlGség
megteremtését segiti. A gyermekvallalast kovetd gondozassal toltott évek utdn munkat
keres6 n6k 2014-t6l az orszag tizenegy varosdban vehették igénybe fel a civil szervezetek
Osszefogdsabdl alakult Noéra-haldzat segitségét. A Ndra-hdldzat szervezetei dallaskeresési,
karriertervezési és anti-diszkrimindciés tanacsadast nyudjtanak az érintetteknek, reintegracios
tanacsaddé partnerek a munkdltatok szamara, a helyi munkaer6-piac sajatossagainak
ismeretében 6sztonzik, koordinaljdk a megyei/regionalis egyuttm(kodést: férumokat,
beszélgetéseket szerveznek, szakmai rendezvényeket tartanak.

A haldzat 6tlet- és projektgazdaja a JOL-LET Alapitvany, amely a nSi munkavallalds egyenld
esélyeinek megteremtéséért tébb mint egy évtizede dolgozik Budapesten, és muikodteti
projektfinanszirozastél flggetlenil allandé dijmentes tanacsaddéi  szolgdltatdsat.
A Nora-hdldzat tagszervezetei hisznek abban, hogy a nék meger6sitése, gazdasagi
fliggetlenségének biztositdsa a gazdasagi-, tarsadalmi fejlédés alapja, a nék és férfiak kdzos
érdeke. Ezért helyi programjaikkal minden érintettet megszélitanak.

A szolgaltatast jelenleg az aldbbi helyszineken nyujtja a haldzat: Pécs, Szeged, Debrecen,
Berettyoujfalu, Eger, Miskolc, Go6doll6, Székesfehérvar, Balatonalmadi, Veszprém,
Szombathely, Tatabanya, Nyiregyhaza, Budapest

6.3.2 Egyenl6 Banasmod Hatdsag
Az Egyenl6 Banasmadd Hatdsag (EBH) az emberi méltdsag garancidlis intézménye, az egyenlé

banasmdd kovetelményének megvaldsulasat ellen6rz6 autondm dllami jogorvoslati férum.
Valédi pozitiv hatdsok elérésére torekszik a diszkrimindcidos folyamatokban, azok



felismerését, illetve megel6zését a jogalkalmazds mellett szakmai informacidkkal és
kiadvanyokkal tdmogatja. Olyan panaszosok Ugyében jar el, akiket diszkriminacio, azaz
hatranyos megkllonboztetés ér.

Az egyenl6 bandsmaddrél és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szold 2003. évi CXXV.
torvény védett tulajdonsagok alapjan tiltja a hatrdnyos megkiilonboztetést. A torvény a
kovetkez6 tulajdonsagokat részesiti védelemben: nem, faji hovatartozds, bdrszin,
nemzetiség, nemzetiséghez valé tartozds, életkor, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi
allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, csaladi dllapot, szexualis irdnyultsdg, nemi
identitas, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6dés,
politikai vagy mas vélemény, foglalkozasi jogviszony részmunkaidds jellege ill. hatarozott
id6tartama, érdekképviselethez valé tartozas, egyéb helyzet.

Az EBH eljarast akkor indithat, ha a jogsértésrél vald tudomasszerzést6l szamitott egy év és a
jogsértés bekovetkezésétbl szamitott hdrom év még nem telt el.

Kozvetlen hatrdnyos megkiilonboztetés torténik, ha egy személy vagy csoport
kedvezGtlenebb bdndsmodban részeslil a védett tulajdonsaga miatt, mint mas,
Osszehasonlithaté helyzetben 1év6 személy vagy csoport.

Kozvetett a hatranyos megkilonboztetés akkor, ha egy intézkedés latszélag semleges és
elfogulatlan és ugy tlinik, hogy nem sérti az egyenlé banasmadd kovetelményét, de a védett
tulajdonsagokkal rendelkezéket kiilondsen hatranyosan érinti.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés valdésul meg példaul akkor, ha munkakor
betdltéséhez a munkaltaté indokolatlanul 10 év megszakitatlan munkaviszonyt kovetel meg,
mert kiszoritja a munkakor elldtasabdl azokat a nGket, akik sziilés és gyermekgondozds miatt
megszakitottdk a munkaviszonyukat.

A Fejér megyei referens Székesfehérvaron, illetve jarasi székhelyeken tart rendszeresen
Ugyfélfogadast.

6.3.3 Munkaer6-kolcsonzé és munkaerd-kozvetitd cégek

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2017. szeptember 30-i adatai alapjan Fejér megyében 24
munkaer6-kozvetité szervezet rendelkezik székhellyel, és ezen tul 9 ilyen tevékenységgel
rendelkez6 szervezetnek van telephelye a megyében. A szervezetek tobbnyire
Székesfehérvaron koncentralédnak, de tobbnek van székhelye, illetve telephelye
Dunadjvarosban és Méron. A székhellyel rendelkez6 szervezetek kozil 9 szervezetet 2016-
ban és 2017-ben vettek nyilvantartasba.



Nyilvantartasba

P " Székhely Cim )
Munkaer6-kozvetité neve vétel
Authentic Consulting Kft. Székesfehérvar Tavirda u. 2/A 2000.02.08
A-Credit 2000 Tanacsado és Szolgaltatd
e redi anacsado €s Szolgaltato | o skesfehervar | Zsolnai Gt 57. 1999.04.28
Pannonjob Human Szolgaltaté és i ., L,

] ) o Székesfehérvar Berényi ut 72-100. 2003.11.21
Tandacsadd Kft. + kdlcsonzd
HUMANIUS Szolgéltaté és Tanacsadd
| D0 SZ0IgAltAto €s 1anacsado o ekesfehérvar | Szamos u. 96. 2004.06.10
Kft. + kdlcsonzé
AKVAMARIN HR Tanacsadd
h Tanacsado Székesfehérvar | Piac tér 28-30. 1/2. 2004.12.01
Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
Dunamenti Regionalis Népf6iskola
_l_J ,I g . ! prol Dunaujvaros Jokai utca 19. 2017.01.17
K6zhasznu Egyesiilet
Human Navigator Tanacsadd &
uman Ravigator fanacsado es Székesfehérvar | Szérényi u. 89. 2005.12.22
Szolgaltaté Kft. + kozvetité
TRADE INVEST CONSULTING
o, i i Dunaujvaros Petdfi liget 4. 2006.10.04
Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Exact Solutions Személyzeti Tanacsadd i ., i
Kft Székesfehérvar Géza utca 7. 2007.08.28
Possum 2007. Tandacsadd és Szolgdltatd
o ! 208 Székesfehérvar | Szamos utca 27. 2008.08.13
MELANGE Piac-és kozvél Sny-k o Istvan tér 10. fszt.
? iac-és oz“ve e“me:ly utato Székesfehérvar Szent Istvan tér 10. fszt 2010.01.07
Iskolaszévetkezet + kdlcsonzd 2.
HUMANITY-ALBA Kft. Székesfehérvar Budai ut 14. 2013.06.20
Actions Solutions Human Szolgdltaté
e 8 Székesfehérvar | Tompa Mihaly u. 45. 2015.06.16
INNOSOC Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kt I 208 Székesfehérvar Lomnici utca 76. 2015.06.08
Drivers at work Kft. Sarkeresztes Kélcsey u. 31. 2015.05.29
Global Web Solutions Kft. Mor Kert utca 18. 2015.12.01
V&V FEMZOL Kft. Bakonycsernye Ady Endre u. 39. 2016.04.13
PannonDiak Iskolaszovetkezet Székesfehérvar Berényi ut 72-100. 2016.04.28
HR4Man Kft. Képolnasnyék Ercsi at 13. 2016.09.16
G&P Quality Management Kft. Moér Vértes u. 2/A. 2016.10.06




Nyilvantartasba

Telephel Cim
Munkaerd6-kozvetit6 neve phely : vétel
M T lésta tasi Kft.
agyar lermelestamogatasi Székesfehérvar | Babéru. 1 2017.01.18
+kolcsonzé
Dunaujvaros
NeumannJ u. 6 2017.03.22
E-WORKFORCE Zrt.
»Sk-soft” Szdmitastechnikai és , , , .
z . I el Székesfehérvar Kistelei u. 8 2017.05.12
Kereskedelmi Bt.
OPUS EUROPA Kift. Székesfehérvar Batky Zsigmond u. 3 2017.07.21
MANPOWER Munkaeré Szervezési Kft. | Székesfehérvar Szent Istvan tér 7. 2000.10.09
ADECCO Személyzeti Kozvetit6 Kft. Székesfehérvar Kégl Gyorgy utca 6. 2001.09.13
HUMAN LABOR MunkaerGszolgaltatd
Nadap Bem u. 17. 1999.05.05
Kft.
Trenkwalder Személyzeti Szolgaltaté
i W zemelyzetl 520’ Székesfehérvar | Budai Gt 40-46. 2000.08.30
DEKRA Akademie Feln6ttképzd,
xacemie relnottiepzo Székesfehérvar | Berényi Gt 72-100. 2012.01.02
Munkavédelmi és Szolgaltato Kft.
Prohuman 2004 Munkaer6 Szolgéltatd
rohuman sUUA VI 208 Székesfehérvar | Tavirda u. 18. 1/1. 2013.01.07
és Tanacsado Kft.
Prohuman 2004 Munkaerd Szolgaltatd
ronhtman 505 MUNKAero >zolgaltato | visr Vastt utca 12. 2013.01.07
és Tandacsado Kft.
IMPC Personnel Hungaria Nemzetkozi i L p i
L. i , Székesfehérvar Anyos Pal utca 3. 3/11. 2009.03.24
Vezetési Tanacsado Kft.
Greenwork Munkaer6-kdzvetits és i L L
o Székesfehérvar Jancsar koz 16. 2011.05.18
Kolcsonz6 Kft.
G K Munkaer-k6zvetits &
reer.w.wolllr unkaerg-kozvetits és Mér Dedk F. utca 28.
Kolesonz6 Kft.
Pszicholdgiai és Pedagdgiai Intézet
?! gial goglal z Székesfehérvar Tavirda u. 12. 2013.07.15

K6zhasznu Alapitvany

A munkaer§-kolcsonz6k szamat tekintve is hasonld aranyt lathatunk, 19 szervezet
rendelkezik székhellyel, 12 pedig telephellyel a megyében.




Nyilvantartasba

Székhel Cim
Munkaer6-kolcsonz6 neve ¥ vétel
JOB SERVICE Munkaerg-szolgaltato Kft. | Székesfehérvar Varkorut 56. I. em. 2001.11.15
DUNAFERR LABOR Munkerékolcsonzé
- INATERR LABLR MU “SONZO | b natjvaros Vasmi tér 1-3. 2001.10.11
és MUszaki Szolgaltatd Nonprofit Kft.
Pannonjob Human Szolgdltaté és
10njob Aiuman >zelga" Székesfehérvar | Berényi Gt 72-100. 2003.11.21
Tanacsado Kft. + kdzvetité
HUMANIUS Szolgéltaté és Tanacsadd
. ,z,(,) galtato es fanacsado Székesfehérvar Szamos u. 96. 2004.06.10
Kft. + kozvetit6
Human-P t Tanacsadd é
uma’n rf)spec anacsado es Székesfehérvar Titeli utca 8. 2005.04.04
Szolgaltatd Kft.
Human Navigdtor Tanacsado és i L o
) ) . o Székesfehérvar Szérényi u. 89. 2005.12.22
Szolgaltaté Kft. + kozvetits
MELANGE Piac-és kozvél Any-k ) Istvan tér 10. fszt.
C'-? iac-és oz"ve emény utaté Székesfehérvar Szent Istvan tér 10. fszt 2010.01.07
Iskolaszovetkezet + kozvetité 2.
FL-Eurotrans Fuvarozé, Szolg. és Ker. .o
e ! uvarozo, >zolg Urhida Kossuth u. 115. 2011.04.13
HR Komplex Kft. Székesfehérvar Berényi ut 72-100. 2012.01.24
Exact Solutions Kft. (+kdzvetitd) Székesfehérvar Géza utca 7. 2013.08.05
Work In Movement Kft. Gardony Kossuth Lajos utca 12. 2013.12.13
TQC Kft. Mor Vértes utca 1/3. 2015.01.19
LCS SERVICE Munkaer Szolgaltaté Kft. | Nadap Templom koz 4. 2015.10.06
ALPHA-JOB Kft. Székesfehérvar Téancsics utca 6. 2015.12.11
Tomee & Tomi Kft. Pusztavam Téancsics utca 15. 2016.04.21
G&P Quality Management Kft. i i
B o Moér Vértes utca 2/A. 2016.01.06
(kozvetits)
RUFORM Kft. Kdpolnasnyék hrsz: 065/19 2016.11.23
Magyar Termeléstamogatasi Kft.
gyar 1€ & Székesfehérvar | Babér u. 1. 2017.01.18
(+kovetitd)
OPUS EUROPA Kft. (+kdzvetitd) Székesfehérvar Batky Zsigmond u. 3 2017.03.17
MANPOWER Munkaer6 Szervezési Kft. | Székesfehérvar Szent Istvan tér 7. 2001.10.02
Trenkwalder S Slyzeti Szolgaltatd
renkwalder szemelyzetl szolgaltato Székesfehérvar Budai ut 40-46. 2001.10.15

Kft.




Nyilvantartasba

Telephel Ci
Munkaer6-kolcsonzé neve elephely 'm vétel
Trenkwalder S Slyzeti Szolgaltatd
K;fn walder szemelyzetl Szolgaltato | s4rszentagota Erkel F. u. 14. 2001.10.15
ADECCO Személyzeti Kozvetit6 Kft. Székesfehérvar Kégl Gyorgy utca 6. 2001.12.17
HUMANIA HRS Group Zrt. Székesfehérvar Marosi Arnold u. 3. 2002.01.15
HUMAN LABOR Munkaer@szolgdltatd
! 208 Nadap Bem u. 17. 2002
Kft.
Prohuman 2004 Munkaeré Szolgaltatd
rohuman SR WVIUNKAT0 Sz01galtato | g akesfehérvar | Tavirda u. 18. 1/1. 2013.01.07
és Tanacsadd Kft.
Prohuman 2004 Munkaeré Szolgaltato i i
, ) , Mor Vasut utca 12. 2013.01.07
és Tanacsadd Kft.
Forte Mann Group Munkaer6- , ., ., .y
e Székesfehérvar Tdvirda u. 25. Tet6tér 1. |2013.05.21
kolcsonzé Kft.
Greenwork MunkaerG-kozvetit6 és
. __W . ! Zvet Székesfehérvar Jancsar koz 16. 2011.05.03
Kolcsénz6 Kft.
G K Munkaerd-kézvetits &
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7. Oktatas, képzés hatasa a munkaerdpiacra

7.1. Alapkompetencidk, képzési igények és kibocsatasok

7.1.1. Alapkompetencia-fejlesztés

Az alapkompetenciak — irds, olvasas, szamolds — részleges vagy teljes hidnya nagyban
megneheziti a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedést. E kompetenciakkal nem vagy
csak részben rendelkezd egyének alacsony iskolai végzettségliek, sok esetben altaldnos
iskolai végbizonyitvannyal sem rendelkeznek. Elhelyezkedésiik elGsegitése érdekében
felnGttképzéssel foglalkozd cégek, civil szervezetek fejleszté képzéseket tartanak szamukra. E
képzések célcsoportjai az alacsony iskolai végzettségl kozfoglalkoztatottak, illetve a
munkaigyi kozpontok nyilvantartasdban szerepld, fejlesztend6 tartés munkanélkiliek,

kiemelten a 25 év alatti és az 50 év feletti korosztaly.




A programok célja azon elemi ismeretek, készségek és szocidlis kompetencidk elsajatitasa,
amelyek elengedhetetlenek a munkaeré-piaci bekapcsolédashoz. Bemeneti kovetelmény az
alapvets iras és olvasasi készség, iskolai és/vagy szakmai végzettség, szakmai gyakorlat,
nyelvismeret nem sziikséges, nincsenek egyéb el6zetesen elvart ismeretek. A programba
bevont egyének a fejlesztésben feln6ttképzési szerz6déssel vesznek részt, meghatarozott
6raszamban, csoportos képzés keretében, elGre Osszedllitott, az oktatdkkal egyeztetett
képzési program alapjan részesllnek elméleti oktatasban. Javul az egyuttmikodési
készséglik, bels6 motivaciojuk, elsajatitjdk a konfliktuskezelés alapjait, megismerkednek
kiilonb6z6 tanulasi technikakkal, munkaer6-piaci és allaskeresési, kommunikacios
alapismereteket szereznek, mindezek 4altal pedig alkalmassa vdalnak munkaviszony
|étesitésére, Onéletrajz és motivacios levél elkészitésére.

Amennyiben a mulasztott 6rdk szdma nem haladja meg a képzési szerz6désben rogzitett
maximalis éraszamot, illetve a hallgatd sikeresen teljesiti az elGirt modulzard vizsgdkat, a
képzés kimeneteként tanusitvanyt kap.

7.1.2. Képzési igények és kibocsatasok

A megyében jelentkezd képzési igényeket a foglalkoztatasi paktumhoz kapcsolédd
workshopok résztvev6i fogalmaztdk meg. Ezek az igények célcsoporttdl fliggéen eltéré
irdnyuak.

A tarsadalmi vallalkozdsok képvisel6i a képzetlen tartés munkanélkiliek életvezetési
tanacsaddssal és mentordldssal vald segitését, illetve hatranyos helyzetld munkavallaldk
esetén az olyan humdn szolgaltatasokat emelték ki, mint az alapvet6 higiéniai szabalyok
megismertetése, irds-olvasas tanitds, valamint személyiségfejleszté tréningek tartdsa, a
fiatalok szdmdara a munkara torténé elGkészités, motivalas mar az iskolaban. Ebben az
elképzelésben visszakdszonnek a fentiekben elemzett alapkompetencia-fejlesztés egyes
elemei. A munkaeré-kozvetit6k képviseldi hangsulyozzak, hogy a kdlcsonzott munkavallalok
altalaban szaktudas nélkiliek, nem rendelkeznek a cégek altal elvart el6zetes képzettséggel.
A gyakorlatban azért alakul ki munkaeréhiany, mert ezt a koriilményt sok munkaltaté nem
veszi figyelembe. A jé6 megoldas az lenne, ha az adott feladat elvégzésére a vallalkozasok
képeznék ki a munkavallaldkat.

A munkaer6-piaci szolgaltatdk részérél felmeriilt, hogy a megyében és orszagos szinten is
komoly munkaeréhianyt okoz a hazai informatikai oktatdas nem megfelel6 rendszere, a
tulzottan hosszu képzési id6, amely sok esetben a munkaltatdk igényeit messze meghalado,
tulképzett munkavallaldi réteget hoz létre. Ezzel szemben elegend6 lenne, egy a cégek altal
megkovetelt alaptudas elsajatitdsa, amelyet a munkavallalék a munkaltatdk szikségletei
szerinti specifikus ismeretekkel egészitenének ki. Ezzel valamilyen szinten mérsékelhet6
lenne az elvandorlas, a magasabb fizetést igér6 madsik munkahely valasztdsa. A végzett
hallgaték ki- és elvandorldsat a gyakornokokkal kétott 6sztdndijas hallgatdi szerz6dések
megkotésével lehetne csokkenteni. Emellett nagy szikség lenne udgynevezett informatikai
betanitott munkasokra, akik csak egy-egy folyamat elvégzését sajatitjak el, ezaltal
csokkentve a képzési id6t és koltségeket, valamint lehet6vé téve az d4gazat gyors
fejl6édéséhez vald alkalmazkodast.

Nem elhanyagolhatd probléma, hogy a 16 évesek, akik mar atlépték a tankoteles kort, sok
esetben kallédnak, sem tanulni, sem dolgozni nem hajlanddk, nincs motivacidojuk és nincs
meg a megfeleld alapkompetencidjuk ahhoz, hogy elhelyezkedhessenek a munkaerépiacon.
Fontos még az iskolai keretek kozott megértetni a gyerekekkel, hogy a megélhetésért



dolgozniuk kell, ehhez viszont valamilyen végzettség sziikséges. El kell kezdeni a munkasra
valé felkészitést.

A megyei szolgaltatok korében tdbb jé gyakorlat is miikédik. Az Innoskart IKT Klaszter
,Okosjové Lanyoknak” cimmel inditott palyaorientdcidos programot, amellyel a mdszaki
szakmakat népszerdsitik a lanyok korében, mar kisiskolas kortdl. Hosszu tavu céljuk sajat
munkavallaléi garda kinevelése. A Civil Centrum Kbézhasznu Alapitvany tevékenységi kore
kiterjed a GYES-r6l, GYED-r8l visszatér6k és a megvdltozott munkaképességliek ajboli
munkaba allasdnak, illetve vallalkozéva valasanak segitésére. Tobb vallalati tréninget
szerveztek mar, amelyek célja a vezet6k érzékenyitése: felhivni a vezetSk figyelmét azokra az
apré gesztusokra, amelyek nem keriilnek pénzbe, mégis sokat jelentenek a munkavallalék
szempontjabdl, hogy érezzék: értékelik a munkajukat. Fontos az is, hogy a kulonb6z6
korosztalyok hogyan kommunikalnak egymas kozott, akdr munkavallalé a munkavallaléval,
akar munkaaddé az alkalmazottal. Ezt a kommunikaciot is tréningekkel lehet javitani.
Kozvélemény-kutatas segitségével lehet kideriteni, hogy az Adllaskeres6knek és a
munkaltatoknak milyen elvarasaik vannak egymassal szemben.

A civil szervezetek koziil kiemelhetd a SZENA Egyesiilet a Csaladokért, amely 1995 6ta
Székesfehérvaron és vonzaskorzetében él6 csaladoknak és kozdsségeknek nyujt szocialis
felzarkdztatd  tréningeket, érdekvédelmi és életvezetési tanacsokat. Munkajuk
hatékonysagat, eredményességét mutatjak a pozitiv visszajelzések. Korabban példaul tobb
dajka, illetve csaladi napkozis képzést bonyolitottak le GYES-rél vagy GYED-r6l visszatért
anyukak részvételével. Ezek elhelyezkedési mutatdja 100 szdzalékos volt. A Magyarorszagi
Iskolai Szocidlis Munkasok Egyeslletének célja: népszerlsiteni a szocidlis munkdsok
iskolakban és mas koznevelési intézményekben torténd foglalkoztatasat, amely hozzajarul a
problémds gyermekek felzarkdztatdsahoz, és segiti a pedagégusok munkdjat is. Személyes
mentoralassal segitettek elhelyezkedni példaul kozépsulyos értelmi sériilteknek,
bortdnviselteknek vagy 15 éve munkanélkiili embereknek. A Reformdtus Rehabilitacids
Alapitvany célcsoportja a tdrsadalomban el6forduld, segitségre szoruld, kallédo,
beilleszkedési nehézségekkel kiiszk6dd, deviansként kezelt, narkoman, otthontalan fiatalok
rétege, akik lelki gondozasat és segitését sziikség szerinti terapids modszerekkel biztositjak.
Gondozottjaik az esetek tobbségében sikeresen illeszkedtek be-, illetve vissza a munka
vildgdba. Fontosnak tartjak, hogy a szenvedélybetegekben alakuljon ki egyfajta jov6kép,
megfelel6 motivacid a cselekvésre.

A civil szervezetek képvisel6i ugy latjak, a bizalmi kapcsolat kiépitése fontos, de ehhez a
hivatali ut nem jarhaté madd. Itt van nagy szerepe a személyes mentoralasnak. Sikeres
elhelyezkedés esetén sziikség van utankovetésre, amely a legnehezebb, mégis
elengedhetetlen feladat. Képzések tekintetében hangsulyozzak a kisgyermeknevel6
utanpotlas biztositdasat, mivel a bolcs6dék és a csaladi napkozik torvényi valtozas
kovetkeztében mar csak ezzel a végzettséggel foglalkoztathatnak majd munkavallaldkat.
Javasoljdk az eddig sikeres hidépit6 tréningek szervezését a munka vildgdbdl valamilyen
okbdl kiszakadtak szamadra. A projektben résztvevd szervezetek részt vallalnanak a szocialis
munkasok képzésében is.

A felsGoktatasi intézmények egyes képviselGinek véleménye szerint a képzési rendszer nincs
O0sszhangban a munkaerd-piaci igényekkel, mig masok szerint az oktatasban rendszerszinti
problémadk vannak. Az inditott képzések hatékonysaga megkérdGjelezhets, a végzettséggel
nem szerzik meg azt a magabiztos tudast a tanuldk, ami az adott szakmaban vald
elhelyezkedéshez kell. Fontosnak tartanak el6szor a célcsoport pontositasat, hogy minél
testreszabottabb képzési strukturat lehessen kidolgozni résziikre. A képz6intézmények



tapasztalata, hogy azok a projektek, ahol képzést, majd utdna foglalkoztatast nyujtottak a
hallgatéknak, kevésbé voltak sikeresek, mint amikor ezek mellé mentori szolgaltatast is
tarsitottak. Ugyanakkor problémaként merdl fel, hogy a kormdanyhivatal egyre nehezebben
indit képzéseket a meghirdetett tanfolyamokra jelentkez6k csokkend szama miatt. A
szakképzési centrum intézményei altal lebonyolitott sikeres képzések jorészének megbizdja
egy olyan munkahely, amely kozfoglalkoztatottjait képezteti, hogy miutan megszerzik a
sziikséges végzettséget, sajat alkalmazottként vehesse 4t O6ket. Ezdltal a képzésben
résztvev6knek motivaciot is adnak, hiszen a képzés utan biztos munkahely var rajuk, igy
nekik is érdekiik, hogy minél magasabb szinten teljesitsenek, és részt vegyenek az
oktatasban.

A fiatalabb korosztdly korében nagyon sok a lemorzsolédas a nem tankoteles koruak
esetében. Ezek a személyek 16 éves koruk utan egyszerlien eltlinnek a rendszerbél, mert az
a tanuldi létszam, ami az oktatasbdl kies6ként jelentkezik, nem jelenik meg a foglalkoztatasi
osztaly dllaskeresdi létszamnovekedésében. Mi okozhatja az oktatasbol térténé nagyfoku
lemorzsoldddast? Ennek okaként a rossz csaladi hattér, negativ sziil6i példak a munkamoral
tekintetében, illetve a nem megfelel6 palyaorientaciéo emelhetdk ki.

Hogy milyen tipusu képzések induljanak, azt els6sorban a vallalkozasok korében kell
felmérni, hiszen az igényfelmérés nélkil inditott képzések rendszere hosszu tavon nem lesz
sikeres. A kozépiskolaban torténd pdlyaorientacidoba a didkok és a szlil6k mellett be kell
vonni a potencidlis foglalkoztatdkat is. A K6zép-dundntuli Innovéciés Ugyndkségnek példaul
tobb olyan programja is van, amelynek keretében iskolai csoportokkal latogatnak el
kilonboz6é vdéllalatokhoz, cégekhez. Ez segiti a szemléletformalast is, amelyre mindkét
oldalrdl, a képz6 intézmények és a foglalkoztatok részérdl sziikség van. A munkaeré-piacra
kikerul6 fiatalok munkamordlja, munkahoz valé viszonya sok esetben nem megfelels, de
mégis 6k azok, akik kozil valasztania kell egy foglalkoztatdnak, igy kénytelen lesz valamilyen
szinten alkalmazkodni ehhez a kindlathoz.

A fels6oktatas képviselSinek tapasztalata szerint a kézoktatds szinvonala nem megfelel6 az
egyetemi képzések szinvonaldhoz, illetve a palyaorientacidt is erésiteni kellene. Az Obudai
Egyetem példaul ennek érdekében a miszaki tudomdanyok népszerlsitésére tobb programot
is rendez kozépiskoldsok szamdra (Kutatdk éjszakdja). A Budapesti Corvinus Egyetemen
sokszor taldlkoznak azzal a problémdval, hogy a vezet6knek azonnal sziikségik van
szakképzett munkaerére, nem pedig 3-3,5 év mulva.

A megyei telepilések onkormanyzatainak képviseletében megjelent polgarmesterek tobb
javaslatot is megfogalmaztak az 6nkormanyzati workshopon. llyen javaslat fiatalok szamara
vallalkozéi ismeretek atadasa, onbizalom fejleszt6 tréningekkel egybekotve, hogy ne csak
tudjak, hogyan kell vallalkozni, de merjenek is belevagni. A messzebbrdl, elsésorban a megye
déli terileteirdl, példaul Sarbogard térségébdl ingazék érdekében foglalkoztatdék helyben
vald koncentrdlt letelepedésére lenne sziikség, a megfelel6 munkaer6t atképzésekkel
lehetne biztositani. Leginkdbb ebben a térségben és a megyeszékhelytdl tavoli, leszakadd
telepiiléseken lehetne a helyi termékek el6allitdsahoz és forgalmazasahoz szlkséges
tudasanyagot képzések keretében atadni, elGsegitve ezzel az oOnfoglalkoztatast és a
vallalkozdsok inditasat. Ezek a kezdeményezések hozzajarulhatnak a munkaerd helyben
maradasahoz, és a kés6bbiekben akar befektetbket is vonzhatnak a térségbe.

A nagyfoglalkoztatdk sok esetben tapasztaljak, hogy sok jelentkez6 nem megfelelS higiéniai
allapotban, az alapkompetenciak részleges hianyaban, sok esetben alkoholos befolyas alatt
jelenik meg az &llasinterjukon. Ok érdemi munkavégzésre nem alkalmasak, ha balesetet
okoznak, a munkaltatot terheli a felel6sség. Jelen tdmogatasi konstrukcidban lehet6ség



lenne a képzetlen, munkavégzésre jelenleg alkalmatlan allaskeres6k képzésére, alkalmassa,
foglalkoztathatdva tételére. A foglalkoztatdk szerint azonban jobban megérné, ha a meglévé
munkavallaléik szamara nyujtananak bels6é képzéseket a tdmogatasi pénzbdl, illetve
nyitottak akdr a mentori szolgdltatdsokra is. Azt, hogy nem érné meg a jelenleg allast
keres6ket tdmogatni, képezni, azzal indokoljak, hogy ezeknek az embereknek a nagy részét
teljesen az alapoktdl kellene mindenre megtanitani, kezdve az irds-olvasastdl a munkdra valé
szocializaldsig, és még igy is nagy a kockdzata annak, hogy e képzések utan csak nagyon kis
hanyaduk lesz képes megkapaszkodni a munkaerdépiacon. Ezzel szemben, ha a mar meglévd
munkavallaléik képzésére forditandk a tamogatast, a munka minGségének javitasa érhetd el,
és ezaltal is megvaldsulhat a gazdasagfejlesztés. A frissen felvett munkavallalék betanitdsa is
nagy terhet jelent a vallalatok szdmara, igy erre is fel tudndk haszndlni a tdmogatast, hogy
amig az Uj munkavallalé lefoglal egy régebbi munkavallalét, és elvonja a termeléstél, amig
betanitja, vagy amig az Uj munkavallalé nem képes annyit termelni a cég szamara, mint egy
régebb 6ta ott dolgozo, a bevétel kiesés kompenzdlasara fordithatnadk az 6sszeget.

Szintén a mar meglévd vagy frissen felvett — alkalmazhatd — munkavallalék szamdra nyujtana
segitséget az a javaslat, miszerint mentorokat alkalmazhatnanak a vallalatok annak
érdekében, hogy mind a munkavallalét, mind a kozvetlen felettesét képezzék, érzékenyitsék
akar a betanitas, akdr a kés6bbi munkavégzés soran kialakuld fesziilt helyzetek kezelése
érdekében. Ezt jelenleg a cégek kiilon egy mentori képzési csomag megvdasarlasaval oldjak
meg, dm ez meglehetdsen draga megoldas, melynek koltségeit a tamogatdsi konstrukcidval
minimalizalni lehetne. Eddigi tapasztalataik alapjan a mentori segitséget kapd munkavallaléik
kozott joval kisebb a fluktuacid, és hamarabb sajatitjak el a szlikséges munkafolyamatokat.
Megoldasi lehetdségként felmeriil az ugynevezett tanmunkahelyek létrehozasa is, ahol az ott
dolgozdk egyfajta tranzitfoglalkoztatasban vennének részt. Munkaviszonnyal rendelkeznének
rogton az elsé nap, és emellett folyamatosan sajatitanak el az adott szakmahoz sziikséges
gyakorlati tudast. A munkdltaté cégek ezt megvaldsithatatlannak tartjdk a nagy koltsége és
nagy kockadzata miatt, hiszen a tanuld-dolgozd bérét ki kell fizetni flggetlenil attdl, hogy
értékesithet6 terméket allitott-e el6 vagy sem, tovabba a szerszamgépek, és egyéb eszkdzok
ara is nagyon magas, és nem szivesen dolgoztatnak rajta egy kezd8, betanuld dolgozdval. A
legnagyobb félelmiik azonban az, hogy hiaba forditanak a dolgozdra id6t, energiat és pénzt,
a megszerzett szaktudas birtokaban vagy otthagyja azt a céget, amelyik kiképezte egy jobb
lehetdség miatt, vagy nem valik be a dolgozdé a nem megfelel§6 munkaszocializacidéja miatt,
vagy azért all tovabb, mert nem tudja kezelni a kialakult fesziiltebb helyzetet a felettesével.
A lojalitds hidnya mellett tehdt megjelenhetnek a beszélgetés elején is feltart,
szocializaciébol, csaladi hattérb6l addédo problémak is, melyek gatoljdk az illet6 zavartalan
foglalkoztatdasat.

Korabbi felmérések — példaul az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiahoz készitett interjuk
— kapcsan a cégek megfogalmaztak, hogy a jelenlegi oktatdsi rendszer a vallalati
munkaerdigényeknek nem felel meg, a kibocsatasok nem allnak 6sszhangban az igényekkel.
A miszaki kozép- és felsGoktatasbdl kikeril6k tudasa rendkiviil hidnyos, fGképp a
korszer(itlen tudas és eszkozalapusag miatt. Sem az iskolai szakképzés, sem a mérnokképzés
nem ad kielégit6 és el6remutaté megoldast a gazdasagi igényekre. Orszagos szinten mérnok-
, illetve mszaki végzettségl szakember hidny van, a cégek versengenek a megfeleld
szakemberekért. A vallalatok tobbsége preferdlja a helyi igényeknek megfelel§ képzés
kialakitasat, mint egyik lehetséges megoldast.

A munkaltatok igényeit szolgalhatja az az Orszdgos Foglalkoztatasi Kozalapitvany altal 1996-
ban utjara inditott komplex kisérleti program, amelynek harom f6 eleme a képzés, a



képzéssel egybekotott, tamogatott foglalkoztatds és a személyre szabott segitségnyujtast
fokuszba helyezé pszichoszocialis szolgaltatdsok, célja a résztvevék visszavezetése az
els6dleges munkaerG-piacra, és amely a tranzitfoglalkoztatds elnevezést kapta. A
tranzitfoglalkoztatds célcsoportjat alapvet6en olyan, a munkaer6-piacon hatranyos helyzet(
emberek alkotjak, akik nem rendelkeznek szakképzettséggel, illetve szakmdjuk munkaerd-
piaci szempontbdl elavult, és egyéb hatranyaik miatt (pl. alapkompetencidk hidnya, csaladi
hatranyok, iskolai kudarcok) mas tipusu programban valo részvétel (pl. szakképzés
felnGttképzés keretében) nem vezetné Gket vissza eredményesen az elsédleges munkaerd-
piacra.

A kezdetektdl eltelt id6ben szamos tranzitfoglalkoztatdsi projekt megvaldsult az orszagban,
az OFA tdmogatdsi programjat kovet6en a tranzit az Eurdpai Unid tamogatdsi konstrukcidiba
kerilt at, és ott bizonyos elemei tovabb éltek. A tranzitfoglalkoztatds elnevezés csak a
TAMOP 1.4.6 (2012) konstrukcidban jelent meg Ujra, és a 2014-2020-as tervezési ciklusban
ismét a fdkuszba kerllt, ez is megerdsiti, hogy a tranzitfoglalkoztatdsi projektek
megvaldsitdsa soran kidolgozott mddszertan ma is megallja a helyét, és a mindenkori
tarsadalmi-gazdasagi kornyezethez igazitva eredményes eszkdze lehet a hosszu tavu
munkaeré-piaci reintegracionak.

7.2. Szakoktatas, szakiskolai oktatas, felnGttoktatas

7.2.1. Szakoktatas, szakiskolai oktatas

A szakképzési rendszer atalakitasanak alapja a gazdasagi igényekhez valé alkalmazkodas, a
kereslet alapu képzett munkaer6-kinalat megteremtése. A 2013-2020 kozotti id6szakot
lefedd Fejér Megyei Szakképzés-fejlesztési Koncepcid megjeldli azokat a szakmakat, amelyek
irdant a dokumentum kiadasat megel6z6 idGszakban a foglalkoztatdk részérdl a legnagyobb
igény mutatkozott.
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Farras: Fejer megyel Kormanyhivatal Munkafigy: KEozpontja

A megyei szakképzés-fejlesztési koncepcid dsszeallitdsa és a program koordindlasa, a kijel6lt
mérfoldkovek teljesitése mellett a Fejér Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (FMFKB) fontos
feladata a felnGttképzés koncepcidjanak megalkotdsa, a tdmogatott és nem tdmogatott
hidnyszakmak jegyzékének 6sszeallitasa.

A szakképzés koordindldsa érdekében jott létre a Székesfehérvari Szakképzési Centrum,
amely 11 tagintézmény mi(ikddését, oktaté-nevel6 munkajat fogja 0Ossze, illetve a
Dunaujvédrosi Szakképzési Centrum 7 tagintézménnyel. Fontos szerepet jatszanak a
szakképzés piaci igényeknek megfelel§ atalakitasaban, figyelembe véve a varosi, megyei és
térségi munkaerd-piaci helyzetet. Emellett a megyében tobb szakképesitést ado,
szakgimnaziumi és szakkozépiskolai — valamint kifutd rendszerben szakkozépiskolai és
szakiskolai — képzést biztositd kozépfoku intézmény mikodik.

A megye szakképesitést add kozépfoku oktatasi intézményeinek 2016/17-es tanévi
létszamadatai a kovetkez6k:



Létszam (f6/évfolyam)

Ko6zépiskola neve Székhelye Képzés jellege =
9 10 11 12 13 14 15| Osszesen
Bicskei J6zsef Attila Altalanos . specidlis
Iskola és Specidlis Szakiskola Bicske szakiskola 15 4 0 0 0 0 0 19
Pentelei Molnar Janos
Mentalhigiénés Altalanos Dunaujvdros | szakgimnazium 2 0 14 0 0 0 0 16
Iskola és Szakképzd Iskola
Pentelei ll\/lolllnar Janos Dunaujvéros | szakkozépiskola 82 59 23 0 0 0 0 164
Szakképz6 Iskola
Pannon Oktatasi K6zpont
G|mnz.5.2|fm.1, Szakfglnjnazium, Dunaujvaros | szakgimndazium 0 0 0 0 0 26 0 26
Szakkozépiskola és Altaldnos
Iskola
Pannon Oktatasi K6zpont
Gimndazium, Szakképz6 Iskola | Dunaudjvaros |szakkozépiskola 0 0 0 72 0 0 0 72
és Altalanos Iskola
szakiskola,
Dunaujvarosi Szakképzési Dunaujvaros | készségfejlesztd 19 8 0 0 0 0 0 27
Centrum iskola
Dunadjvarosi Szakképzési | o | iaros | szakkozépiskola| 357 327 | 516|231 | 88 13 | 0| 1532
Centrum
Dunadjvarosi Szakkepzési | o | sros | szakgimnazium | 483 367 | 352 | 417 | 426 | 203 |43 2291
Centrum
Felcsuti Letenyey Lajos
Gimndazium, Szakgimnazium és Felcsut szakgimndzium 27 32 21 24 13 0 0 117
Szakkozépiskola
Felcsuti Letenyey Lajos
Gimndazium, Szakgimndazium és Felcsut szakkozépiskola 37 40 19 0 0 0 0 96
Szakkozépiskola




Létszam (f6/évfolyam)

Kozépiskola neve Székhelye Képzés jellege =
9 10 11 12 13 14 15| Osszesen
ekole, Késeséateieenss szakiskola
. g ) B Martonvdsar | készségfejlesztd 7 10 4 6 8 9 0 44
Specidlis Szakiskola és .
. iskola
Kollégium
kol Seckikole, Kollégiom & szakiskola
» . gium Velence készségfejleszts 23 20 | 10 0 0 0 0 53
Egységes Gyogypedagodgiai .
; o, iskola
Mddszertani Intézmény
Kossuth Zsuzsanna Altaldnos .
Iskola, Szakiskola és Egységes szakiskola,
018, SzaKISKOTa €5 FBYSCEES | g4ihogard | készségfejlesztd 13 120 | o0 0 o |o 25
Gyogypedagdgiai Mddszertani ,
o iskola
Intézmeény
Gardonyi IGSIe(zTaSzakkepzo Székesfehérvar | szakgimnazium 0 11 12 0 0 0 0 23
Gardonyi iii"’l‘aszakkepm Székesfehérvar | szakkézépiskola 12 36 | 43 | 0 0 o |o 91
Arany Janos Ovoda, Altalanos .
Iskola, Szakiskola és Egységes szakiskola,
018, 52aKISKOIa €5 EBYSCBES | o)y o sfehérvar | készségfejlesztd 91 30 | 18 | 10 0 o |o 149
Gydgypedagogiai Mddszertani iskola
Intézmény
Teller Ede Szakgimnazium €s | ¢\ o ctohervar | szakgimnazium 0 ol o | ol 9 87 |0 177
Szakkozépiskola
Aranykéz Gimnazium,
Szakgimnazium és Székesfehérvar | szakgimnazium 0 0 37 14 10 0 0 51
Szakk&zépiskola
Aranykéz Kdzépiskola és . o .
. Székesfehérvar | szakkozépiskola 0 0 0 0 10 0 0 10
Szakiskola
D(?.I-Balatonll I'degenf“orfga'lm| © | székesfehérvar szakgimnazium 0 0 0 0 15 0 0 15
Kozgazdasagi Szakkozépiskola




Koézépiskola neve

Székhelye

Képzés jellege

Létszam (f6/évfolyam)
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14

15

Osszesen

SZENT ISTVAN
MEZOGAZDASAGI ES
ELELMISZERIPARI SZAKKEPZO
ISKOLA

Székesfehérvar

szakgimndzium

29

16

51 33 0

129

SZENT ISTVAN
MEZOGAZDASAGI ES
ELELMISZERIPARI SZAKKEPZ®
ISKOLA

Székesfehérvar

szakkozépiskola

82

42

19

207

Székesfehérvari Szakképzési
Centrum

Székesfehérvar

szakgimnazium

1139

767

748 | 769 | 1004

491

85

3864

Székesfehérvari Szakképzési
Centrum

Székesfehérvar

szakkozépiskola

535

424

371 | 182 74

40

1626

Dr. Entz Ferenc Mez6gazdasagi
Szakképz6 Iskola és Kollégium

Velence

szakgimndzium

40

81 89 0

210

Dr. Entz Ferenc Mez6gazdasagi
Szakképz6 Iskola és Kollégium

Velence

szakkdzépiskola

115

58

79 36 11

299

Forrds: Oktatdsi Hivatal (kir.hu)




Palyaorientacids tevékenységiikben mind a kozépiskolak, mind az FMFKB nagy hangsulyt
fektetnek a hidnyszakmak bemutatdsdara, az adott térség altal kinalt munkaeré kereslet és a
gyakorlati képzési lehet6ségek bemutatdsara. Az FMFKB dllasfoglaldsa szerint: ,A
palyaorientacids stratégia részeként segiteni kell az intézmények, a pedagdgusok
palyavdlasztasi munkajat, a diakok és a szul6k pdlyavalasztdsat az aktudlis irdnyok és
lehet6ségek  megismertetésével, a munkaer6-piaci felmérések tapasztalataival,
eredményeivel, a munkaerépiac igényeivel, az adott iskoldkban oktatott hianyszakmakkal, a
palydzati pénzekbdl kiemelten tamogatott szakmdkkal, az 0Osztondijjal tédmogatott
szakmakkal, az 0Osztondij rendszerével, a sziil6ket és didkokat a tanuldszerzddés
intézményeinek lehetGségével, elényeivel, a keresett, a jo elhelyezkedési és kereseti
lehet6séget biztosité szakmakkal. A pdlyaorientacids tevékenység eredményességét
monitorizalt adatokkal lehet mérni, amelyek részei a palyakovetés rendszerének. Fontos
szerep jut a személyes megkeresésnek, az egylittmUlkodésben részt vevd iskoldknak,
gazdasagi szervezeteknek és a kamaranak.”

A hidnyszakmak kapcsan ki kell emelni a velencei Entz Ferenc Mez6gazdasagi Szakképzé
Iskola és Kollégiumot, amely a szakgimnaziumi képzés és az érettségire épllé szakképzés
mellett 3+2 éves id6tartamu szakkozépiskolai képzéseket indit.

Képzés helye Szak megnevezése Tagozatkod Hianyszakma
csaladi gazdalkodo 0011
diszndvénykertész 0012
gazda 0013
kertész 0014
- - Nem
 EYOBY" €S . 0015
flszernovénytermeszt§
Velence z0ldség- és 0016

gylimolcstermeszt6

kistermel6i élelmiszer-

el6allito, falusi 0017

vendéglato Igen
viragkoto és
1
virdgkeresked6 0018
mezd8gazdasagi gépész 0019
A p = N

Seregélyes mez6gazdasagi 0020 em

gépjavitd

Forrds: Entz Ferenc Mezbgazdasdgi Szakképzé Iskola és Kollégium (entz.hu)

Az atalakitott, dualis szakképzési rendszer el6nye, hogy a didkok az iskolaban zajlé elméleti
képzés mellett a gyakorlati képzés folytatasara jogosult gazdalkodé szervezeteknél vagy
egyéb szervezeteknél tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben vehetnek részt. Ez a
gyakorlatorientalt képzési forma hatékonyabb, mint a gyakorlati tanmihelyi képzés,
ugyanakkor utdbbi szerepe sem elhanyagolhato a szakképzés, szakoktatas szempontjabal.

Bar az oktatds- és gazdasagpolitikai torekvések Gdvozlend6k, ami a szakképzéseket illeti, a
képzett szakmunkasok, a fizikai munka tdrsadalmi elismertsége még az egyre emelkedé
bérek ellenére is nagyon alacsony. Nem elhanyagolhatdé probléma az sem, hogy a




szakoktatasban résztvevék szama 2012 ota évrdl évre csdkken, ahogy a KSH adatai alapjan
Osszeadllitott tablazat is mutatja.

Koznevelésben tanuldk szama Fejér megyében

Ev 2008 | 2009 | 2010 |2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Szakiskola  és | 555 612 572 525 481 449 | 416 |369 | 365
készségfejleszto
iskola

Szakkozépiskola | 5576 | 6057 | 6159 | 6099 | 5515 | 5003 |4440 | 3732 | 3444

Szakgimnazium | 11391 | 11436 | 11761 | 11193 | 10254 | 9389 | 8730 | 8225 | 7535

Forrds: Kézponti Statisztikai Hivatal (ksh.hu)

Ezt a létszamalakuldst két tényez6 befolydsolja: egyrészt a csokkend sziletések szama,
masrészt — és esetlinkben ez a donté — a tankotelezettség 18-rél 16 éves korra torténd
leszallitdsa, amely lehet6vé teszi, hogy a tanuldk 16 éves korukban barmilyen végzettség
nélkul elhagyjdk a kozoktatast. Ez nagyban megneheziti a munkaerépiacon valé
elhelyezkedésiket, mivel csak betanitott munkara alkalmasak.

Szamukra megoldast jelenthet a Hid I. és a Hid Il. program. A Hid |. programban az a
tankoteles koru tanuld vehet részt, aki alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, de
kozépfoku iskoldba nem nyert felvételt, és akinek tovabbtanuldasat a kibocsatd altalanos
iskola kezdeményezi. A tanulmanyok befejezésérél az iskola tanusitvanyt allit ki. A tanuldk a
mar tanultak ismétlésével késziilhetnek fel a 9. évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére. Az
oktatds személyhez igazodd pedagdgiai gyakorlat, életpalya épités, egyéni tanuldsi utak,
modulrendszer( tananyag és sok valaszthatd elem segitségével zajlik. A programot elvégzett
didkok a tanév végén bizonyitvannyal egyenérték( tanusitvanyt kapnak, vizsgdzniuk nem
kell.

A Hid Il. programban abban a tanévben, amikor a tanuld 15. életévét betdlti, és legalabb 6
altalanos iskolai osztdlyt sikeresen elvégzett, az altalanos iskola kezdeményezi felvételét. A
10 hoénap id6tartamu program tanuldsra motival, fejleszti az egyes szakmak sikeres
elsajatitasdhoz szikséges készségeket, palyaorientaciés feladatokat lat el. A tanuld a
program sikeres befejezése utdn szakképzésben, 9. szakképzé évfolyamon folytathatja
tanulmanyait. A 20 hdnapos valtozat lehet6séget ad részszakképesités megszerzésére, illetve
a didk folytathatja tanulmanyait a teljes képesités megszerzéséért. A 2015/16-os tanévben
Székesfehérvaron a Vordsmarty Mihaly Ipari Szakképzd Iskola (Hid 1.), valamint az Arpad
Szakképz6 Iskola és Kollégium (Hid 1l.), Dunaujvarosban a Hild Jézsef Szakkozépiskola,
Szakiskola, Specialis Szakiskola és Kollégium (Hid I.), Velencén a Fejér Megyei Ovoda,
Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon (Hid 11.), Sarbogardon a
Kossuth Zsuzsanna Altalanos lIskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Gydgypedagdgiai
Maddszertani Intézmény (Hid Il.) inditott ilyen irdanyl képzéseket. A 2016/17-es tanévben a
Dunaujvérosi Rosti Pal Gimnazium, Altaldnos és Szakképzé Iskola (Hid 1.) a program kijeldlt
megyei intézménye.

A szakoktatas esetében problémaként merilhet fel, hogy a szakgimndziumok létrejottével
egy adott szakman belll kdnnyebb lett az atjarhatésag, de nehezebbé valt egy masik szakma
valasztasanak lehetGsége, a szakmamaoddositas.



A szakoktatas esetében problémaként merilhet fel, hogy a szakgimnaziumok |étrejottével
egy adott szakman belil konnyebb lett az atjarhatdsag, de nehezebbé valt egy masik szakma
valasztasanak lehet6sége, a szakmamaddositas.

Az atstrukturdlt szakképzés jelen kezdeti id6szakban nemcsak dltalanos, orszagos, hanem
specifikus, lokalis problémakkal is klzd. A varosi 6sztondijprogram kapcsan hatranyban
vannak a szakképzési centrum intézményei, mivel ezt alacsony tanulmanyi atlaga miatt csak
nagyon kevés tanulé veheti igénybe. Ugyanakkor a szakmunkds tanuldk esetében igazi
motivald tényez6 az, amikor bekerilnek egy vallalathoz, és ott olyan szakember foglalkozik
vellk, aki a szakma szeretetét is at tudja adni nekik. Erre nagyon jo példaval szolgal az egyik
dudlis képzésben résztvevé partner, a H. T. M. Zrt., ahol ,mester és tanuld” maddszerrel
pozitiv élményt jelent a tanulas. Kiemelt szerepe van annak a munkatarsnak, aki egy adott
cégnél a tanuldkkal foglalkozik.

7.2.2 Felnottoktatas

A szakképzés kapcsan mar kiderilt, miért is fontos az FMFKB altal 6sszeallitott jegyzék a
hidnyszakmdk vonatkozasaban. De mi a szerepe a feln6ttoktatas terén? A Székesfehérvari
Szakképzési Centrum e jegyzék alapjan a 2016/2017-es tanévben 64 szakmaban hirdetett
meg altalanos iskolai végbizonyitvannyal vagy érettségivel rendelkez6k szamadra
tobbségében szakmai el6képzettséget nem igényl6, 2 éves id6tartamu feln6ttoktatasi
képzéseket, amelyeket az alabbi 6sszefoglald tablazat tartalmaz.



Felnottoktatas 2017/2018 szeptember (tervezett)

Figyelem! Az esetlegesen betelt szakokon a jelentkezéseket a keresztféléves jelentkezésre jegyezziik elo!

Munkarend Iskolai eloképzettség Szakmai eloképzettség Idétartam
Erésarami clektrotechnikus nappali crettségn - 2¢év
Fodrisz csti crettségi Gyakorlo fodrasz 1¢év
Fotogrifus és fototermék kereskedd csti crettségi - 2 év
Gyakorlé fodriasz nappali, esti érettségi - 2 év
Gyakorlo kozmetikus nappali, esti erettség - 2 év
Karpitos csti 8 dltalanos - 2 év
Kozmetikus nappali crettség - 2 év
Néi szabd nappali 8 altalinos - 2 év
No1 szabd csti 8 altalinos - 2 év
Ruhaipan techmkus m_ppall c'rcnsc'gx - 2év
Sportedzo nappali crettség - 2 év
Szakmaval rendelkezok Srettségire felkészitd oktatisa nappali 8 altalanos Szakmai vizsga 2év
Muanyagfeldolgozo csti 8 altalinos - 2 év
Villanyszerelo csti 8 altalanos - 2 év

SZC L1 Munkarend Iskolai eloképzettség Szakmai eloképzettség Id6tartam
Logisztikai és szallitmanyozas: Ogyintézo csti crettségi - 2 év
Pénziigyi — szamviteli Ggyintézd csti crettségi - 2év
Turisztikai szervezd . értékesitd csti érettségi - 2¢év
Villalkozasi ¢s bérligyintézd csti crettségi - 2¢év

Pénziigyr szamviteh Ggyintézd vagy
Villalkozisi mérlegképes konyveld esti érctiségi VAR £ DOREYACE 1S 1év
Pénziigy termékérntckesitd vagy
Allamhéztartisi dgyintézd

viri SZC Bugit Pal K Munkarend Iskolai eloképzettség Szakmai eloképzettség Idétartam
Apolé nappali ércttség Gyakorlé apolo 1¢év
Apolé csti érctiség Gyakorlé apolo 1 év
Gyakorlo apolé csti crettség - 2év
Gyakorlé csecsemo és gyermekapold csti érettség - 2¢év
Gyakorlé mentdapolé = érettségl - 2év
Komyezetvédelmu technikus csti érettség - 2 év




Szocidlis gondozo és apolo csti érettség - 2 ¢év
Komyezetvédelmu mérés-szaktechmkus csti crettség Komyezetvédelmi technikus 0.5 év
Mentéapolo csti érettség Gyakorlé mentéapolo 1¢év
rviri SZC Hunvadi Matvis Kdzépiskolija Munkarend Iskolai Szakmai eloképzettség Idétartam
Allamhaztartisi Ggvintézd csti Erettségn - 2 év
Infokommunikacids halozatépité és tzemeltetdé esti crettség - 2 év
Iroda: titkar esti érettségn - 2év
Pénziigyi termekértékesitd (bank, befektetés. biztositis) esti érettség - eV
S ehérvari SZC Jikv J f K iskolija Munkarend Iskolai eloképzettség Szakmai eloké Id6tartam
Foldmérd, f8ldigy: és ténnformatikai szaktechnikus csti crettség - 2 év
Informatikai rendszerlizemeltetd esti érettségi - 2év
Magasépitd technikus csti érettség - 2 év
csti crettség - 2 év
Munkarend Iskolai cloképzettség Szakmai cloképzettség Idétartam
CAD-CAM informatikus csti crettsem - 2 év
=l ik x 2e0 12 Gepi forgacsolo vagy .
CNC cezel s 8 altal 1év
i - PP Gépgyartastechnologial technikus e
Elcktronikai technikus csti erettségi - cv
Gepgyartastechnologial technikus csti crettségl - 2 év
Informatikai rendszerlizemeltetd csti crettség - 2 év
Szoftverfeylesz1o csti crettség - 2 év
Székesfehérviri SZC Deak Ferenc Kereskedelmi és . .
y 2 sien Munkarend | Iskolai eloképzettség Szakmai eloképzettség Idétartam
[ Mendéslitdipari Szaklkinzo Iskoliia
Cukrisz csti 8 dltalanos - 2 év
Elado csti 8 dltalanos - 2 év
Pincér csti 8 altalanos - 2 év
Szakics csti 8 altalanos - 2 év
Munkarend | Iskolai eloképzet Szakmai eloké Idotartam
Kollégiuma o e
. < Y Géepi forgacsolo vagy p
CNC S S 8 altalanos 1év
e o SeRR— Gépgvartastechnologiai technikus =
Géps forgacsolo csti 8 dltalanos - 2 év




Autészereld esti 8 altalanos - 2¢év

Epiilet és szerkezetlakatos csti 8 altalanos - 2 ¢év

Ipan pépész csti 8 dltalanos - 2év
Szerszamkészitd csti 8 dltalanos - 2 ¢

Hegeszto cst 8 adltalanos - 2 év

Szakmai cloképzettség: 150/2012. (VIL. 6.) Korm.
rendelet 1. melléklet 2.2.5. pontjaban meghatirozott
Tehergépkocsi vezetd est 8 dltalanos szakmacsoportokban megszerzett végzettseg 05 év
Bemeneti kompetencia: legalibb B™ Kategériira

érvényes vezetdi engedély

Munkarend | Iskolai eloképzettség Szakmai eloképzettség Idétartam

csti 8 dltalanos - 2év

Epdletgépész technikus csti crettsém - 2év

Faipan technikus csti érettségn - 2év

Festo,-mazolo -tapétazo csti 8 dltalinos - 2 év

Komives csti 8 altalanos - 2év

SZekes e rvari SZC P L Mér Szakkéozd Iskotaia & - - -
K o Munkarend | Iskolai eloképzettség Szakmai eloképzettség Idétartam
g , e gp Gépi forgacsolo vagy .

ONC kezel | 8 altal 1év

. T L i Gépgvartastechnologiar technikus o

Hegeszto esti 8 altalanos - 2év

Mecchatronikus karbantarté csti 8 dltalanos - 2év

Szakmaval rendelkezok érettségire felkészitd oktatisa nappal 8 dltaldnos Szakmai vizsga 2 év

Forrds: Székesfehérvari Szakképzési Centrum (szfszc.hu)



A Szakképzési Centrum emellett felzarkéztatd és alapkompetencia-fejleszté képzéseket is
kindl, amelyek az alapvets ismeretek elsajatitasaval a munkavallalas, a nyilt munkaer6piacon

vald elhelyezkedés szempontjabdl fontos segitséget nyujthatnak.

P Programl . Képzési Iskolai Szakmai Képzés
Megnevezés engedélyezési .. , . . . 1
3 kor végzettség | végzettség | idGtartama
szama
K& .
fennfc)ar?’glhe;t?;é i E- “D” Nem -~ 6 6ra
. &' | 001389/2015/D001 sziikséges
ismeretek
8. osztalyos .
E- Befejezett
f I z k’ z llDII i — 4
elzarkoztato | 441389/015/D002 7. osztaly 300 ora
képzés
7. osztalyos .

_y , E- Befejezett ,
felzarkdztat “D” , - 300
€lzarkoztato | 441389/2015/D003 6. osztaly ord

képzés

Alapkompetencia E- Nem ,
; llDII . B —
fejlesztés 001389/2015/D004 szlikséges 350 ora

Forrds: Székesfehérvari Szakképzési Centrum (szfszc.hu)

A masik fontos, a kozépfoku oktatds mellett felnSttképzéssel is foglalkozd intézmény a Szent
Istvan Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola, amely 2016 4&prilisdban
aranykalaszos gazda, pék és cukrasz feln6ttképzéseket inditott.
A Dunaujvérosi Szakképzési Centrum szakmaval és/vagy érettségivel rendelkez6k szamara
kinal kézismereti targyakat nem tartalmazd szakgimnaziumi és szakkodzépiskolai képzéseket.

Hogy melyek ezek, az az aldbbi tajékoztato tablazatban olvashaté.

Iskola

Szakgimnazium

Szakkozépiskola

Lorantffy

gyakorld apold

gyermekapold

gyakorld csecsem6-

és

kisgyermekgondozd, -nevel§

gyakorlé fodrasz

gyakorlé kozmetikus

apold

kozmetikus

vegyipari technikus

kornyezetvédelmi technikus

divat- és stilustervezd

érettségire felkészit6
(szakmaval rendelkezéknek)

nem indul képzés

Banki

technikus

gépgyartastechnoldgiai

CAD-CAM informati

kus

nem
indul

képzés




m{(iszaki informatikus
vasuti jarm( dizelmotor- és
hajtdsszerel6
vasuti jarmu
villamosrendszereinek
szerelGje

keresked6
turisztikai szervezé, ~§
értékesitd =
. . . 7 P . P R4
Szabolcs Vezér vaIIaIk?z?s! els beru,gymte,z? =
pedagdgiai- és csaladsegitd 2
munkatars =
érettségire felkészits 2
(szakmadval rendelkez6knek)
automatikai technikus hegeszt6
autoszerel6 ipari gépész

elektronikai technikus
épliletgépész technikus
erésaramu elektrotechnikus
mechatronikai technikus
érettségire felkészit6 villanyszerel6
(szakmaval rendelkez6knek)
magasépité technikus
érettségire felkészité nem indul képzés
(szakmaval rendelkezéknek)
sportedzd (a sportag
megjelolésével)
irodai titkar
logisztikai és
szallitmanyozasi ligyintéz6
informatikai
rendszeriizemeltetd
gazdasagi informatikus
pénzigyi-szamviteli
tgyintézé

kdzponti flités- és
gazhaldzat rendszerszerel§

Dunaferr

s

épzés

s

Rudas

nem indul k

logisztikai és cukrasz

szallitmanyozasi ligyintéz6
vendéglatas-szervez§ szakacs
lovastura-vezet6 pincér

keresked6 hdsipari termékgyarté
kereskedelmi képviseld eladd

érettségire felkészit6 vendéglatd eladd
(szakmaval rendelkezéknek) pék

Kereskedelmi

Forrds: Dunaujvdrosi Szakképzési Centrum (dunaujvarosiszc.hu)



A szakképzési centrumok mellett nem allami fenntartdsu, felnGttoktatdssal foglalkozd
intézmények is mikodnek a megyében. Az Ybl Miklés Szakkdzépiskola és Szakgimndzium
képzési kinalatat az alabbi tablazat tartalmazza.

Képzési forma Szakma megnevezése | OKJ szama Képzési ido
Kisgyermekgondozo, | ) 476102 2 év
neveld
gyermekotthoni OKJ 5476101 2 év
asszisztens
szocialis asszisztens OKJ 5476202 2 év
pedagdgiai- és
csaladsegit6 OKJ 5414002 2 év
asszisztens

_— gyogypedagogiai OKJ 5414001 2 év

Allamilag segité munkatars

tdmogatott irodai titkar OKJ 5434603 2 év

iskolarendszerd uzleti szolgaltatasi | OKJ 5434001 5 &y
munkatars
gyogymasszor OKJ 5472604 2 év
logisztikai és
szallitmanyozasi OKJ 5484111 2 év
dgyintéz6
vam, = jovedeki = es| 5434403 2 év
termékdij tgyintéz6
penzlgyl-szamvitell | ) 5134007 2 év
tgyintézé
llamhaztartasi OKJ 5434404 2 év
tgyintézé
penzlgyi-szamviteli | ) 5434401 2 év
ugyintézé
penzugvt - OKJ 5434301 2 év
termékértékesité
tzleti ’ szolgaltatasi 0KJ5434001 1 év
munkatars

. vallalkozasi ® | ok 5434402 2 év

Onkoltséges bérligyintéz6

iskolarendszer(i vam, , {o.\‘/ed.ekll ) és OKJ 5434403 5 &y
termékdij tgyintéz6
egyeb szervezetl| o coan03 1év
mérlegképes konyveld
sllamhaztartasi o) 5534404 16év
mérlegképes konyveld
vallalkozasi | oy 5534407 16év
mérlegképes konyveld
gyogypedagogial OKJ 5414001 2 év
segité munkatars




pedagogiai és
csaladsegit6 OKJ 5414002 2 év
munkatars
gybégymasszG6r OKJ 5472604 2 év
gyakorlo csecsemd €s | )¢ /05303 2 év
gyermekapold
csecsemo | ok 5572302 1év
gyermekapold
gyermekotthoni .

. OKJ 5476101 2 év
asszisztens
Kisgyermekgondozo | ) ¢ 476107 2 év
neveld
szocialis szakgondozé | OKJ 5476103 2 év
rehabilitacios nevel§ OKJ 5476201 2 év
szocialis asszisztens OKJ 5476202 2 év
mentalhigienes OKJ 5576203 1év
asszisztens
szocidlis gyermek €s | ) ceseo0g 1 év
ifjusagi tgyintézé
logisztikai és
szallitmanyozasi OKJ 5484111 2 év
dgyintéz6
postai lzleti igyintézé | OKJ 5484109 1év
idegennyelvd ipari és
kereskedelmi OKJ 5434703 2 év
Ugyintéz6
irodai titkar OKJ 5434603 2 év
gepgy'artastechnologlal OKJ 5452103 5 &y
technikus
szerszamkészit6 OKJ 3452110 2 év
gépi forgacsold OKJ 3452103 2 év

Forrds: Ybl Miklds Szakkézépiskola és Szakgimndzium (yszi.hu)

Az Aranykéz Gimnazium, Szakgimnazium és Szakkozépiskola felnSttképzési szakokkal és
felnSttoktatasi kinalattal varja az érdekl6d6ket. A felnbttképzési szakok kozil az aldabbiak

valaszthatok:

Képzési forma Szak OKJ szama Id6tartam
megnevezése
fotografus és
fotétermék- OKJ 54 81001 12 hénap

) kereskedd

nappal kozmetikus OKJ 5481502 | 18 hénap
fodrasz OKJ 54 81501 18 hénap
szépségtandcsadd | OKJ 52 815 04 9 hénap




villanyszerel§ OKJ 3452204 12 hénap
kézapold és | OKJ 52 81501 .

e e e 6 hénap
mUikorom épitd
6vodai dajka OKJ32 14001 9 hénap

Forrds: Aranykéz Gimndzium, Szakgimndzium és Szakkdzépiskola (aranykezoktatas.hu)

Az iskola emellett 25 éves korig nappali rendszerben, 25 éves kor felett levelez6
munkarendben indit érettségire felkészit§ képzéseket, valamint kozmetikus és fodrasz
képzései vannak nappali és esti tagozatos formaban.

A Teller Ede Szakgimnazium és Szakkozépiskola a 2017/18-as tanévre érettségivel
rendelkez6k szamara hirdetett meg OKIJ-s szakképzéseket, 25 éves korig nappali, 25 éves

kortdl esti tagozaton.

Szak megnevezése

OKJ szama

Képzési ido

informatikai

N X OKJ 54 481 04 2 év
rendszerlizemeltet§
vallalkozasi mérlegképes OKJ 55 344 07 240 6ra

kényveld (levelez6)

Forrds: Teller Ede Szakkdzépiskola (tellerede.hu)

Az Alba-Pro Nyelvstudid a nyelvi és egyéb kiegészit6 képzések mellett 2016 februarjatdl
6vodai dajka, valamint kertépit6- és fenntartd OKJ-s képzéseket kinal.

A Bildung nyelviskola a nyelvtanfolyamokon és egyéb ismeretek oktatdsan tul az alabbi OKJ-s
képzésekre var jelentkez6ket:

Képzési program megnevezése

Nyilvantartasba vételi szama

"A" kor- allamilag elismert szakmai képzések (OKJ)

Kisgyermekgondozd,- neveld

E-000111/2014/A001

Szocialis gondozé és apold

E-000111/2014/A002

Pénzlgyi-szamviteli Gigyintéz6

E-000111/2014/A003

Pedagdgiai,- és csaladsegité munkatars

E-000111/2014/A004

E-000111/2014/A005

Gyakorlé ment6apold

E-000111/2014/A006



http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=231&Itemid=137
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=231&Itemid=137
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=138
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=138
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=254&Itemid=101
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=254&Itemid=101
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=260&Itemid=114
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=260&Itemid=114
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=250&Itemid=97
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=250&Itemid=97
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=251&Itemid=98
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=251&Itemid=98

Gyorséttermi ételeladd E-000111/2014/A007

Szallitmanyozasi tigyintézé E-000111/2014/A008

Forrds: Bildung Nyelviskola (bildung.hu)

A Minerva ‘90 Fels6oktatasi és Tanfolyamszervezé Kft. tanfolyami és iskolarendszer(i OKJ-s
képzéseket hirdet. Utdbbiakat az Ybl Miklés Szakkozépiskola és Szakgimnazium bonyolitja.

TANFOLYAMI KEPZESEK
Mérlegképes Konyvel6 Tanfolyamok OKJ szam Id6
Vallalkozasi Mérlegképes Kényvels Tanfolyam - Uj OKJ 5534407 320 ¢ra
Pénziigyi és Kereskedelmi OKJ Képzések OKJ szam Id6
Pénziigyi-Szamviteli Ugyintéz6 Tanfolyam - Uj OKJ 5434401 960 6ra
Pénziigyi Ugyintéz6 Tanfolyam - Uj OKJ 5134404 160 6ra
Szamviteli UgyintézS Tanfolyam - Uj OKJ 5134405| 160 6ra
Térsadalombiztositasi Ugyintéz8 Tanfolyam - TB Ugyintéz6 OKJ 5134402 | 120 6ra
Tanfolyam
Bérligyintéz6 Tanfolyam OKJ 5134401| 120 6ra
Pénztarkezel6 és Valutapénztaros Tanfolyam OKJ 5134303| 40 éra
Kozbeszerzési Referens Tanfolyam OKJ 5234301 300 éra
Egészségiigyi OKJ Képzések OKJ szam Id6
Gyogymassz6r Tanfolyam OKJ 5472604|1120 6ra
Egészségligyi Gazmester Tanfolyam OKJ 5385301 600 6ra
Gyogypedagodgiai Segité Munkatérs Tanfolyam - Uj OKJ 5414001 900 6ra
Egészségligyi Kartevdirtd és Fert6tlenitd Tanfolyam OKJ 3285301{1100 6ra
Egyéb OKJ képzések OKJ szam Id6
Szamitogépes Adatrogzité Tanfolyam - Uj OKJ 3134602 480 6ra
Targoncavezet6 Tanfolyam 0OKJ 3258202| 90 éra
Emel6gépkezel§ Tanfolyam 0OKJ 3258202| 90 éra
FoldmunkagépkezelS Tanfolyam OKJ 3258202| 90 éra
Raktaros Tanfolyam - Uj OKJ 3134104/ 280 6ra
Irodai Asszisztens Tanfolyam - Uj OKJ 5434601 | 960 6ra

Forrds: Minerva '90 Fels6oktatdsi és Tanfolyamszervezd Kft. (minerva90.hu)

A Prisma Sikertanoda Oktatasi és Szolgaltatd Kft. f6ként egészségligyi, szocidlis és gépészeti
képzéseket hirdet.


http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=252&Itemid=99
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=252&Itemid=99
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=253&Itemid=100
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=253&Itemid=100
http://www.minerva90.hu/merlegkepes-konyvelo
http://www.minerva90.hu/penzugyi-szamviteli-ugyintezo-tanfolyam
http://www.minerva90.hu/penzugyi-ugyintezo-tanfolyam
http://www.minerva90.hu/szamviteli-ugyintezo-tanfolyam
http://www.minerva90.hu/tarsadalombiztositasi-ugyintezo
http://www.minerva90.hu/tarsadalombiztositasi-ugyintezo
http://www.minerva90.hu/berugyintezo-tanfolyam
http://www.minerva90.hu/penztarkezelo-es-valutapenztaros-tanfolyam
http://www.minerva90.hu/gyogy-es-sportmasszor-tanfolyam
http://www.minerva90.hu/egeszsegugyi-gazmester
http://www.minerva90.hu/gyogypedagogiai-segito-munkatars-tanfolyam
http://www.minerva90.hu/egeszsegugyi-kartevoirto-es-fertotlenito-tanfolyam
http://www.minerva90.hu/szamitogepes-adatrogzito-tanfolyam
http://www.minerva90.hu/targoncavezeto-tanfolyam
http://www.minerva90.hu/emelogepkezelo-tanfolyam
http://www.minerva90.hu/foldmunkagepkezelo-tanfolyam
http://www.minerva90.hu/raktaros-tanfolyam
http://www.minerva90.hu/irodai-asszisztens-tanfolyam

Képzés megnevezése OKJ szama Id6tartama
fert6tlenit6-sterilezd OKJ 3172501 300 6ra
gyogymasszor OKJ 54 726 04 1080 ¢ra
regene”ralo balneoterapias OKJ 51 726 01 200 6ra
massz6r

gyermek- €s  ifjisagi | o) 31 767 01 350 6ra
felugyel6

hazi  1doszakos | o131 761 02 350 6ra
gyermekgondozd

kisgyermekgondozd, -nevel§ | OKJ 54 761 02 1300 ¢ra
szocidlis gondozé és dpold OKJ 34762 01 1300 dra
gépi forgacsold OKJ 3452103 960 dra
CNC gépkezeld OKJ 3552101 480 ¢6ra
épit6- és anyagmozgato gép

kezel6je  (emel6gépkezel6 | OKJ 32 582 05 60 ora
(kivéve targonca))

épit6- és anyagmozgato gép

kezeldje (foldmunka-, | ;55 g5 0 60 6ra
rakodé- és  szallitogép

kezelG)

eplto:“es anyagmozgatoﬂgep OKJ 32 582 05 60 6ra
kezelGje (targoncavezetd)

uszodamester 0OKJ 3281001 200 6ra
medencefelligyeld OKJ 3181001 80 dra
viragbolti eladd OKJ 3121501 240 6ra
viragkoté OKJ 3121502 320 ¢6ra
viragkot6 és viragkereskedd | OKJ 34 21504 960 6ra
szakacs 0OKJ 3481104 960 6ra
konyhai kisegit6 OKJ 2181101 240 6ra

Forrds: Prisma Sikertanoda Oktatdsi és Szolgdltato Kft. (prismatanoda.hu)

A Tréning Studio Szolgaltato Kft. az aldbbi részszakképesitést add képzéseket hirdeti:

Képesités megnevezése

Nyilvantartasba vételi szama

emel6gépkezeld (kivéve targonca)

E-000352/2014/A011

targoncavezet6

E-000352/2014/A009

foldmunka-, rakodé- és széllitogép kezeld

E-000352/2014/A010

Utépit6- és karbantartogép kezeld

E-000352/2014/A012

energiaatalakito-berendezés kezelGje

E-000352/2014/A013

épitési anyagel6készitd gép kezelbje

E-000352/2014/A014

alapozas, kozmd-, és fenntartdsi-gép kezeld

E-000352/2014/A015

emelbgép-lgyintézd

E-000352/2014/A016

munkavédelmi technikus

E-000352/2014/A017

tlzvédelmi el6ado

E-000352/2014/A004

tlzvédelmi féel6ado

E-000352/2014/A019




hulladékgy(jté és szallito E-000352/2014/A001

hulladékvalogaté és feldolgozo E-000352/2014/A002

volframelektéras véddgazas ivhegeszts E-000352/2014/A008

fogydelektrodas védbgazas ivhegesztd E-000352/2014/A007

bevontelektrodas kézi ivhegeszté E-000352/2014/A006

Forrds: Tréning Studid Szolgdltatd Kft. (treningstudio.hu)

Az Okto-Plusz Oktatasszervezd Kft.-nél jelenleg pénziigyi-szamviteli ligyintézé (OKJ 54 344
01), valamint vam-, jovedéki- és termékdij Gigyintéz6 (OKJ 54 344 03) tanfolyamok futnak. A
Delikates Feln6ttképz6 Kft. kinalatdban jelenleg két OKJ-s képzés szerepel: élelmiszer-, vegyi
aru eladd (OKJ 31341 05) és boltvezet6 (OKJ 35341 01). A Vendéglatd Vallalkozok
Erdekképviseleti Egyesiilete (a KISOSZ tagegyesiileteként) Székesfehérvaron boltvezets (OKJ
35 341 01), valamint kézapolé és mikoromépité (OKJ 32 815 01) képzéseket hirdet. A
Tolmacsolo, Forditd és Kereskedelmi Kft. képzésein gép- és gyorsird, szovegszerkeszt6 (OKJ
31346 01), illetve webmester (OKJ 51 481 03) végzettség szerezhetd.

A velencei Entz Ferenc Mez6gazdasdagi Szakképzd Iskola és Kollégium 2012 szeptembere 6ta
esti képzés keretében indit minden tanévben érettségire felkészit6 szakkozépiskolai képzést
2 év id6tartamban, heti két alkalommal szakmunkas végzettséggel rendelkez6knek. Emellett
az alabbi felnéttképzési szakokat kinalja:

Szak megnevezése OKJ szama Képzésiid6
aranykalaszos gazda OKJ 3162102 480 ¢6ra
méhész OKJ 32 621 02 320 6ra

Forrds: Entz Ferenc Mezbgazdasdgi Szakképzé Iskola (entz.hu)

A Pannon Oktatasi Kozpont Fejér megyében Dunaujvarosban és Nagykaracsonyban
rendelkezik tagintézményekkel. OKJ-s képzések formadjaban részszakképesitést biztosit az
aldbbi szakmakban:

Szak megnevezése OKJ szama Képzési id6é
aIIamhaztattaS| m?rlegkepes 55 344 02 320 6ra
kényveld
bériigyintéz6 5134401 120 6ra
boltvezetd 3534101 240 éra
eIeImllszer:, \{egylaru,- és 3134101 480 6ra
gyogynovényeladd
épit6- és anyagTozgato gép 37582 02 90 6ra
kezelGje
gyermek- &s ifjisagi 3176101 350 6ra
feligyel6
hazi id6szakos , 3176102 350 6ra
gyermekgondozd
munkavédelmi technikus 52 862 01 240 6ra
pénzigyi lgyintéz6 51344 04 160 6ra
raktaros 3134104 280 6ra




szamviteli Ggyintéz6 51 344 05 180 ¢ra
tarsadalombiztositasi 51344 02 120 6ra
ugyintéz6
tarsashazkezel§ 52 814 01 200 6ra
tlizvédelmi el6ado 52 86110 300 6ra
vaIIaIkoza?.5| mer!,egkepes 55344 07 320 6ra
konyveld

Forrds: Pannon Oktatdsi Kézpont (pok.suli.hu)

A dunaujvédrosi Ecotech Nonprofit Zrt. tobb szakmacsoportban kinal képzéseket. A
kontaktérakat és a gyakorlati érak nagy részét az egyetem tantermeiben, laborjaiban és
mUihelyeiben tartjdk az egyetem oktatéinak iranyitasaval.

Képzés megnevezése OKJ szama Képzésiid6
addtanacsadod OKJ 55 344 01 280 6ra
aIIamhaztatta5| mfrlegkepes OKJ 51 344 02 320 6ra
konyveld
bevon,telektrod?s kézi OKJ 31 521 01 560 6ra
ivhegeszt§
CNC gépkezeld OKJ 3552101 480 ¢dra
fogyoelektrodas kezi OKJ 31521 03 560 6ra
ivhegeszt6
gazhegeszt6 OKJ 3152105 360 6ra
hazi idGszakos OKJ 31 761 02 350 6ra
gyermekgondozd
hegeszt§ OKJ 34 52106 960 6ra
klturalis OKJ 51 345 01 240 6ra
rendezvényszervezd
PLC programozd 0OKJ 5152301 400 6ra
pedagdgiai- és cs,aladseglto OKJ 54 140 02 960 6ra
munkatars
pénzigyi ligyintéz6 OKJ 51 344 01 160 dra
penziigyi-szamiteli OKJ 54 344 01 960 6ra
tgyintézé
sportedz6 (a sportag OKJ 54 813 02 960 6ra
megjelolésével)
szamviteli Gigyintézé OKJ 51 344 05 160 6ra
vallalkozasi és bérligyintézé OKJ 51 344 02 960 6ra
vallalkozasi merlegkepes OKJ 55 344 07 320 6ra
konyveld
volframelektrodas kezi OKJ 31 521 01 560 6ra
ivhegeszt6

Forrds: Ecotech Nonprofit Zrt. (ecotechnpzrt.hu)

Az ISD Dunaferr Zrt. sajat munkavallaldi, kiilsé vallalkozasok és magan megrendelSk szamara
is szervez képzéseket, elsGsorban gépészeti, villamos és munkabiztonsagi teriileteken.



Képzési program megnevezése

S.SZ. Képzési kor Nyilvantartasba vételi szdm
1. A Ipari gépész E-000688/2014/A001
2. A Villanyszereld E-000688/2014/A002
Erintésvédelmi szabvanyossagi
3. A s E-000688/2014/A003
feltlvizsgald
4. A Er6saramu berendezések fellilvizsgalja | E-000688/2014/A004
5. A Hengerész E-000688/2014/A005
6. A PLC programozo E-000688/2014/A006
7. A Olvasztar és 6nt6 E-000688/2014/A007
8. A Villamvédelmi felllvizsgald E-000688/2014/A008
9. A Villamos aldllomads kezel6 E-000688/2014/A009
10. A Villamos halézat kezel6 E-000688/2014/A010
Epit6- és anyagmozgatd gép kezelGje
11. A (Emel6gépkezel (kivéve targonca) E-000688/2014/A011
szakmairany)
Epits- és anyagmozgatd gép kezel6je
12. A (Féldmunka- , rakodé - és széllitoégép E-000688/2014/A012
kezel§ szakmairany)
13, A Epit6- és anyagrpozgato .ge’p kezelGje E-000688/2014/A013
(Targoncavezetd szakmairany)
Epits- és anyagmozgatd gép kezelje
14. A (Utépit6 - és karbantartogép kezeld E-000688/2014/A014
szakmairdany)
15. A CNC gépkezelb E-000688/2014/A015
16. A Bevontelektrodas kézi ivhegesztd E-000688/2014/A016
17. A Fogydelektrodas véddégazas ivhegeszté | E-000688/2014/A017
18. A Gazhegeszt6 E-000688/2014/A018
19. A Volframelektrodas véddégazas ivhegeszté | E-000688/2014/A019
20, A Ipari c:laj - és gaztlizel6-berendezés E-000688/2014/A020
kezel6
21. A Kazangépész (12t/h felett) E-000688/2014/A021
22. A Kazankezel6 (2-12 t/h kozott) E-000688/2014/A022




23. A Kisteljesitményd kazan f(it6 (max 2t/h) | E-000688/2014/A023

Forrds: ISD Dunaferr Zrt. (dunaferr.hu)

A felnGttképzési intézmények egylttmikodnek a szakmai képzések soran a terileti
kereskedelmi és iparkamarakkal. Ennek keretében a képzésben résztvevé tapasztalatokat
szerezhet egy mar mikodé vallalkozastdl, ahhoz, hogy késébb maga is sikeres vallalkozéva
vdlhasson.

Ahogy ez a workshopokon is megfogalmazddott, Fejér megyében nagy szamban azok
vesznek részt felnSttoktatdsban, akik pdlyamddositas miatt igénybe veszik az ingyenes,
masodik szakképesités megszerzését, vagy a mar meglévé munkajukhoz sziikséges
végzettséget szeretnék kitanulni.

7.3. Fels6oktatas, kooperativ és dualis képzés

7.3.1. Fels6oktatas és dualis képzés

A dudlis képzés, mint specialis gyakorlatorientalt felsGoktatasi képzés lényege, hogy az
elméleti képzés az intézményben, a gyakorlat pedig a f6iskolaval/egyetemmel egytittmikodd
vallalatnal zajlik. A hallgaték mar tanulmanyi idejik alatt részletes ismereteket szereznek a
munka vilagardl, képzési idejik alatt kdzvetlenil megismerhetik a munkafolyamatokat, sét
részesévé valhatnak, a hagyomanyos képzéshez képest pedig joval tobb id6t tolthetnek a
szakmai kompetencidk gyakorldsaval, és a teljes tanulmanyi idére juttatast kapnak hallgatdi
munkaszerz6désiik alapjan.

A fels6oktatdsi intézmények képvisel6i tobb alkalommal megfogalmaztak azt a
véleményiiket, miszerint érdemes lenne megismertetni a kdzépiskolas didkokkal is egy-egy
szakmat vagy egy adott munkahely mikoédését, hogy konnyebben tudjak a tovabbtanulasuk
iranyat — felsGoktatds, fels6fokd szakképzés — meghatarozni. Ennek hidnydban nem
mindenkit6l varhatd el, hogy 06nadllé, sajat érdekl6désének és tehetségének megfelel6
szakmat valasszon. Kiléndsen igaz ez a hatranyos helyzetl didkokra, akiknek ezen feliil
szakmentori tdmogatasra is sziikségiik lenne.

A Dunadujvarosi Egyetemen azt tapasztaltak, hogy sok esetben tul magasak a fels6oktatasi
ponthatarok, illetve a bekeriil6k tekintetében is gyakran el6fordul, hogy hamar kideriil,
rosszul valasztottak. A jelent8s szdmu kiesé hallgatd esetében sziikség lenne egy masik
kimeneti megolddsra, annak ellenére, hogy egyetemi tanulmanyait nem fejezi be, valamilyen
végzettséget szerezzen, amivel el tud helyezkedni. Szamukra a szakképzési centrumok
nyujthatnak tovabbtanulasi lehetdséget.

Lassuk kozelebbrél a képzési kinalatot! A székesfehérvari jarasban harom felsGoktatasi
intézmény m(ikodik, mindhdrom Székesfehérvaron. A Budapesti Corvinus Egyetem
székesfehérvari campusa pénziigy és szamvitel, valamint gazddlkodasi és menedzsment
szakokon hirdetett dudlis képzési lehet6ségeket, a Kodolanyi Janos FGiskola gazdalkodasi és
menedzsment, szocidlis munka, illetve turizmus-vendéglatas szakos hallgatok szamara kindlja
ezt a képzési formdat, mig az Obudai Egyetem Alba Regia Mf(szaki Kardn a
mérnokinformatikus, villamosmérnok, gépészmérnok, muiszaki menedzser és a foldméré-
foldrendezé alapszakok hallgatéi vehetnek részt ebben a képzési formaban.




A dualis képzés kapcsan a felsGoktatasi intézmények képviselGi hangsulyozzak, hogy egyre
tobb vallalatot sikeriil bevonni, mivel azok gyakorlatilag a munkaeréhidany miatt ra is
kényszeriilnek erre a megoldasra. Szamukra ez a forma rendkiviil el6nyds, mivel nincs
szilkség a frissen végzett diplomasok tovabbképzéséra, az adott vdllalat specidlis
feladatainak megismertetésére, amely egyébként jelent8s terheket és plusz koltségeket ré a
foglalkoztatdkra. A fiatal szakemberek mar a képzési idejiik alatt megszerzik az adott cégnél
elvart specidlis ismereteket. A képzési rendszer rendkivil kiterjedt, a varos hdrom
felsGoktatdsi intézménye szamos varosi, megyei, illetve az orszag mas térségeiben mikods
céggel kotott képzési megdllapodast, emellett Székesfehérvaron és a jarasban m(ikodé cégek
is hasonld egylttmikodési rendszert alakitottak ki mas megyék felsGoktatasi intézményeivel.
Ezeket a viszonyrendszereket az aldbbi tablazat szemlélteti.



Intézmény Szak Szint Partner
. . P . ALBACOMP RI Rendszerintegracios Korlatolt Felel&sségl
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés . .
Tarsasag
. . , . . Arconic-Kofém Székesfehérvari Konnyldfémmd Korlatolt
Budapesti Corvinus Egyetem gazddlkodds és menedzsment alapképzés vt e, ,
Felel6sségli Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés A-SET Ingatlanhasznositd Korlatolt Felelsségl Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem ellatasilanc menedzsment mesterképzés BI-KA Logisztika Korlatolt FelelGsségl Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem ellatasilanc menedzsment mesterképzés Ekol Logistics Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem szamvitel mesterképzés Ernst & Young Konva,zsgak,) Korlatolt Feleldssegd
Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem ellatasilanc menedzsment mesterképzés EURO-LOG Logisztikai Szolgaltaté Kft.
Budapesti Corvinus Egyetem ellatasilanc menedzsment mesterképzés FLEXTRONICS INTERNATIONAL TERMELG ES
P &Y P SZOLGALTATO VAMSZABADTERULET KORL.FEL.TARS.
Budapesti Corvinus Egyetem ellatasilanc menedzsment mesterképzés GRUNDFOS MAGYARORSZAG GYARTO KORLATOLT
P &Y P FELELOSSEGU TARSASAG
GS1 MAGYARORSZAG Globdlis Azonosité és
Budapesti Corvinus Egyetem ellatasilanc menedzsment mesterképzés Kommunikaciés Rendszereket MUikddteté Kozhasznu
Nonprofit Zrt.
Budapesti Corvinus Egyetem szamvitel mesterképzés KPMG HUNGARIA KONYWVIZSGALO,ADO-ES
P &Y P K&ZGAZDASAGI TANACSADO KFT.
) ) ot . Mérés Uzletviteli és Szolgaltatd Korlatolt Felel8sségl
Budapesti Corvinus Egyetem ellatasilanc menedzsment mesterképzés

Tarsasag




Intézmény

Szak

Szint

Partner

Budapesti Corvinus Egyetem

gazdalkodds és menedzsment

alapképzés

OTTO FUCHS Hungary Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

Budapesti Corvinus Egyetem

pénziigy és szamvitel

alapképzés

Pannonjob Humdn Szolgdltatd és Tanacsadd Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

Budapesti Corvinus Egyetem

gazdalkodds és menedzsment

alapképzés

Pannonjob Human Szolgaltatd és Tanacsadd Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

Budapesti Corvinus Egyetem

gazdalkodds és menedzsment

alapképzés

PRAKTIKER EPITESI- ES BARKACSPIACOK MAGYARORSZAG
KFT

PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgdlo Korlatolt

Bud ti Corvi Egyet amvitel terképzé .
udapesti Corvinus Egyetem szamvite mesterképzés Feleldsségti Tarsasag
. . 4 4 .y SZEKESFEHERVAR MEGYEI JOGU VAROS POLGARMESTERI
Budapesti Corvinus Egyetem gazddlkodds és menedzsment alapképzés
HIVATALA
: : P . SZEKESFEHERVAR MEGYEI JOGU VAROS POLGARMESTERI
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés
HIVATALA
Budapesti Corvinus Egyetem gazddlkodds és menedzsment alapképzés Szekesfehervar Varosgoncrinokfaga Korlatolt FelelGssegd
Tarsasag
. . fs s ., TRANS-SPED Logisztikai Szolgaltaté Kozpont Korlatolt
Budapesti Corvinus Egyetem ellatasilanc menedzsment mesterképzés vt o, ,
FelelGsségli Tarsasag
Budapesti Corvinus Eevetem snziiey és szamyitel alapképzés VIDEOTON EAS Elektronikai Szereld, Gyartd és Szolgdltatd
P gy P &Y pkep Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
) ) P . VIDEOTON HOLDING Zartkoérden m(ikodd
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés

Részvénytarsasag




Intézmény Szak Szint Partner
. . . . ., VIDEOTON HOLDING Zartkorden m(ikodo
Budapesti Corvinus Egyetem gazddlkodds és menedzsment alapképzés e, .
Részvénytarsasag
. . P . Arconic-Kofém Székesfehérvari Konnylifémmd Korlatolt
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés

FelelGsségli Tarsasag

Budapesti Corvinus Egyetem

gazdalkodds és menedzsment

alapképzés

Emerson Process Management Magyarorszag
Technoldgiai MUszergyarté és Kereskedelmi Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Budapesti Corvinus Egyetem

pénziigy és szamvitel

alapképzés

Emerson Process Management Magyarorszag
Technolégiai MUszergyarto és Kereskedelmi Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

Kodolanyi Janos Féiskola

gazdalkoddsi és menedzsment

alapképzés

Arconic-Kofém Székesfehérvari Konnylifémmd Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

Kodolanyi Janos Féiskola szocialis munka alapképzés ATRIUM IDOSEK OTTHONA
i . Y eis . Csdnakazoto Vendéglatdipari Korlatolt Felel6sségl
Kodolanyi Janos Féiskola turizmus- vendéglatas alapképzés & , P . 8
Tarsasag
L . ., Echo Network Koordinacios, Beruhdzé és Finanszirozé
Kodolanyi Janos Féiskola szocialis munka alapképzés ot ) s A g s .
Zartkorlien M(ikod6 Részvénytarsasag
(s . ( ises . GASTROXPERIENCE Turisztikai Szolgaltaté Korlatolt
Kodolanyi Janos Féiskola turizmus- vendéglatas alapképzés vy, ,
Felel6sségli Tarsasag
i . Y iei ., Gyomaendrdédi Liget Flirdd Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt
Kodolanyi Janos Féiskola turizmus- vendéglatas alapképzés ¥ g 8 P

FelelGsségli Tarsasag




Intézmény Szak Szint Partner
s . it . Hotel Rosinante Vendéglatd, Kereskedelmi és Szolgdltatd
Kodolanyi Janos Féiskola turizmus- vendéglatas alapképzés ) ot oz .
Korlatolt Felel&sségli tarsasag
s . it KALI ART Szolgéltato és Kereskedelmi Korlatolt
Kodolanyi Janos Féiskola turizmus- vendéglatas alapképzés

FelelGsségli Tarsasag

Kodolanyi Janos Féiskola

emberi eréforrasok

alapképzés

NEXON VALLALKOZASI ES KERESKEDELMI KFT

Kodolanyi Janos Féiskola

gazdalkoddsi és menedzsment

alapképzés

ONE-TELECOM Tavkozlési Halozatépits és Kereskedelmi,
Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségl Tarsasag

Kodolanyi Janos Féiskola

szocialis munka

alapképzés

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZAT EGYSEGES SZOCIALIS
KOZPONT

Kodolanyi Janos Féiskola

gazdalkoddsi és menedzsment

alapképzés

Oroshazi Véaroslizemeltetési és Szolgaltatd Zartkorlien
MUkods Részvénytarsasag

Oroshazi Véaroslizemeltetési és Szolgaltatd Zartkorlien

Kodolanyi J3 FGiskol turi - vendéglatd lapképzé
odolanyi Janos Fdiskola urizmus- vendéglatas alapképzés M(ikod6 Részvénytirsasig
Kodolanyi Janos Féiskola gazddlkodasi és menedzsment alapképzés Rail Cargo Hungaria ,lArufEJvarf)zaS|’Zartkoruen Mdkodd
Részvénytarsasag

Kodolanyi Janos Féiskola turizmus- vendéglatas alapképzés ZALA-KRAFT Kereskedelmi Kft.
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Adu Alba Kft
Obudai Egyetem mechatronikai mérnoki mesterképzés Adu Alba Kft
Obudai Egyetem mérnokinformatikus alapképzés Adu Alba Kft




Intézmény

Szak

Szint

Partner

Obudai Egyetem

gépészmérnoki

alapképzés

Alcoa-Kofém Kft.

Obudai Egyetem

mdUszaki menedzser

alapképzés

Alcoa-Kofém Kft.

Obudai Egyetem

villamosmérnoki

alapképzés

Alcoa-Kofém Kft.

Obudai Egyetem

mérnokinformatikus

alapképzés

Alcoa-Kofém Kft.

Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés ALUFE Fémszerkezeti Kft
Obudai Egyetem m{(iszaki menedzser alapképzés ALUFE Fémszerkezeti Kft
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Amplio Automatika Kft.
Obudai Egyetem mérnokinformatikus alapképzés Amplio Automatika Kft.

Obudai Egyetem

villamosmérnoki

alapképzés

Amplio Automatika Kft.

Obudai Egyetem

mdUiszaki menedzser

alapképzés

Amplio Automatika Kft.

Obudai Egyetem mechatronikai mérnaoki mesterképzés Amplio Automatika Kft.
Obudai Egyetem mérnokinformatikus alapképzés Arconic-Koéfém Kft.
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Arconic-Kofém Kft.
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Alpine Elektronics Kft.
Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés Alpine Elektronics Kft.
Obudai Egyetem mérnokinformatikus alapképzés Alpine Elektronics Kft.
Obudai Egyetem foldméré és foldrendezé mérnoki alapképzés Békés Megyei Kormanyhivatal




Intézmény Szak Szint Partner
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Coca-Cola HBC Magyarorszag KFt.
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés DENSO Gyarté Magyarorszag Kft.

Obudai Egyetem

mechatronikai mérnoki

mesterképzés

DENSO Gyarté Magyarorszag Kft.

Obudai Egyetem

gépészmérnoki

alapképzés

Flextronics International Kft.

Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés Flextronics International Kft.

Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés E.ON Eszak-dunantuli Aramhalézati Zrt
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Emerson Process Management Magyarorszag Kft.
Obudai Egyetem mérnokinformatikus alapképzés Emerson Process Management Magyarorszag Kft.

Obudai Egyetem

mérnokinformatikus

alapképzés

EPAM Systems Hungary Kft

ESRI Magyarorszag Informatikai MUszaki Fejleszt6 és

Obudai Egyetem foldméré és foldrendezd mérndki alapképzés Kereskedelmi Kft

Obudai Egyetem mérnokinformatikus alapképzés evopro Innovation Kft

Obudai Egyetem foldméré és foldrendez6 mérnoki alapképzés Foldmérési és Tavérzékelési Intézet
Obudai Egyetem foldméré és foldrendez6 mérnoki alapképzés Geodézia Foldmérémérndki Szolgaltato Kft
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés GIGA 2003 Kft.

Obudai Egyetem mechatronikai mérnoki mesterképzés GIGA 2003 Kft.

Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Grundfos Magyarorszag Gyartoé Kft.
Obudai Egyetem villamosmérnaoki alapképzés Grundfos Magyarorszag Gyarté Kft.




Intézmény Szak Szint Partner
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés H.T.M. Magyar-Osztrak Iparzl—rtSzoIgaItato és Kereskedelmi
Obudai Egyetem miszaki menedzser alapképzés H.T.M. Magyar-Osztrak Iparzl—rtSzoIgaItato és Kereskedelmi
Obudai Egyetem villamosmérnaki alapképzés H.T.M. Magyar-Osztrak Iparzl—rtSzoIgaItato és Kereskedelmi
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Hanon Systems Kft.
Obudai Egyetem villamosmérnaoki alapképzés Harman Becker Automotive Systems Kft.
Obudai Egyetem foldméré és foldrendez6 mérnoki alapképzés Hungarogeo Geodéziai és Geoinformatikai Kft
Obudai Egyetem villamosmérnaoki alapképzés Hungrana Kft.

Obudai Egyetem

mdUiszaki menedzser

alapképzés

HUNGEXPO Vasar és Reklam Zrt.

Obudai Egyetem mérnokinformatikus alapképzés HUNGEXPO Vasar és Rekldam Zrt.
Obudai Egyetem mérnokinformatikus alapképzés IBM DSS Kft

Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés IK Metal Kft.

Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Adient Hungary Kft.
Obudai Egyetem m{(iszaki menedzser alapképzés Adient Hungary Kft.
Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés Adient Hungary Kft.
Obudai Egyetem mérnokinformatikus alapképzés Adient Hungary Kft.




Intézmény

Szak

Szint

Partner

Obudai Egyetem

mechatronikai mérnoki

mesterképzés

Adient Hungary Kft.

Obudai Egyetem

mérnokinformatikus

alapképzés

K&H Bank és Biztositas

Obudai Egyetem

mdUszaki menedzser

alapképzés

INNOSCART Nonprofit Kft.

Obudai Egyetem

mérnokinformatikus

alapképzés

Macher Gépészeti és Elektronikai Kft

Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Macher Gépészeti és Elektronikai Kft
Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés Macher Gépészeti és Elektronikai Kft
Obudai Egyetem m{(iszaki menedzser alapképzés MASTERPLAST Nyrt.

Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés Mentavill Kft.

Obudai Egyetem

gépészmérnoki

alapképzés

Naponta Kft.

Obudai Egyetem

mérnokinformatikus

alapképzés

Oktatasi Hivatal

Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Polyax Alkatrész Gyarté Kft
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Sapa Profiles Kft.
Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés Sapa Profiles Kft.
Obudai Egyetem m{(iszaki menedzser alapképzés Sapa Profiles Kft.
Obudai Egyetem mechatronikai mérnoki mesterképzés Sapa Profiles Kft.
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Simon Istvan egyéni vallalkozo
Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés Simon Istvan egyéni vallalkozd




Intézmény

Szak

Szint

Partner

Obudai Egyetem

mdUszaki menedzser

alapképzés

Simon Istvan egyéni vallalkozé

Obudai Egyetem

mérnokinformatikus

alapképzés

Simon Istvan egyéni vallalkozé

Obudai Egyetem mechatronikai mérndoki mesterképzés Simon Istvan egyéni vallalkozé

Gbudai Egyetem eépészmeérmdk alapképzés SZEPHO Székesfehérvari Epgftfenntarté és Hészolgéltatd
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés TRIMETRIK Kft

Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés Videoton Autdelektronika Kft

Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés VIDEOTON EAS Kft.

Obudai Egyetem m{(iszaki menedzser alapképzés Videoton Holding Zrt.

Obudai Egyetem

villamosmérnoki

alapképzés

Videoton Holding Zrt.

Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés VIDEOTON Precizids Kft
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés VT Plastic Gyarté Kft.
Obudai Egyetem m{(iszaki menedzser alapképzés VT Plastic Gyarté Kft.
Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés VT-ASYST Kft.
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés VT-ASYST Kft.
Obudai Egyetem m{(iszaki menedzser alapképzés VT-ASYST Kft.
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés VTES Kft.
Obudai Egyetem villamosmérnaoki alapképzés VTES Kft.




Intézmény

Szak

Szint

Partner

Obudai Egyetem

mechatronikai mérnoki

mesterképzés

VTES Kft.

Obudai Egyetem

gépészmérnoki

alapképzés

XOMOX Magyarorszag Kft.

Obudai Egyetem

mdUszaki menedzser

alapképzés

XOMOX Magyarorszag Kft.

Obudai Egyetem

mérnokinformatikus

alapképzés

XOMOX Magyarorszag Kft.

Obudai Egyetem mechatronikai mérndoki mesterképzés XOMOX Magyarorszag Kft.
Obudai Egyetem konnydipari alapképzés Alféldi Nyomda Zrt.
Obudai Egyetem konnydipari alapképzés Dunapack Zrt.

Obudai Egyetem konnydipari alapképzés Edelmann Hungary Packaging Zrt.

Obudai Egyetem

konnydipari

alapképzés

Marzek Kner Packaging Kft.

Obudai Egyetem

konnydipari

alapképzés

Nyomdatechnika Kft.

Obudai Egyetem konnydipari alapképzés Patria Nyomda Zrt.
Obudai Egyetem konnydipari alapképzés Pauker Holding Kft.
Obudai Egyetem konnydipari alapképzés Prospektus Kft.
Obudai Egyetem konnydipari alapképzés Realszisztéma Nyomda Zrt.
Obudai Egyetem konnydipari alapképzés STI Pet6f Nyomda Kft.
Obudai Egyetem konnydipari alapképzés WPA Packaging Kft

Forrds: dualisdiploma.hu




A dudlis képzést a varosi felsGoktatasi szerepl6k pozitivan itélik meg, ugyanakkor ez a fajta
kooperaci6 az egyetem, a foglalkoztatd és a hallgaté részér6l is nagyon szoros
egylttmUkodést és szorgalmat igényel. Komoly probléma az informatikai képzések esetében,
hogy a hallgatdk tobbsége nem fejezi be az egyetemet, mert mar az oktatas ideje alatt
elmegy dolgozni egy igen magas bért igér6 munkahelyre. Negativumként értékelik, hogy a
tanulas melletti munka miatt a fels6oktatas ,elvesziti varazsat”, azaz sokkal keményebben
kell megdolgoznia a hallgaténak a diplomaért, mint korabban.

Fontos, hogy a kilonb6z6 tuddsszintek egymadsra épiljenek. Ennek érdekében a Kodoldnyi
Janos FGiskola szakemberei a képzési rendszer kialakitasakor arra torekedtek, hogy
kompetenciakoézpontu, életpalydra felkészité tudast adjanak a hallgatéknak. Nagy hangsulyt
fektetnek arra, hogy egy-egy szakman belll el6sz6r az alapokat sajatitsak el, majd a
kiilonb6z6 szakmai specifikacidkat, végll menedzseri szemléletet is tanuljanak. Ezdltal
lehetéségik van a hallgatéknak a valasztasra. A képz8intézményeknek szintén
alkalmazkodniuk kell az uGjabb generacidk oktatasa soran ahhoz, hogy a szocialis
életképességet, a munkaer6piacon vald eligazodds tehetségét is beleszGjék a tananyagba.
Fontos megmutatni szamukra a valasztott szak darnyoldalait is, és ehhez igazoddan a
személyes stresszkezelési lehetdségeket is.

7.3.2. Kooperativ képzés

Ugyancsak a Kodoldnyi Janos FGiskoldhoz kot6dik az Echo Nonprofit Network-kel kdzésen
létrehozott kooperativ akadémiai modell, amely a kooperativ tanulds-szervezés és a dualis
képzésekhez kapcsolddd elméleti keretek tovabbgondoldsaval, tovabbfejlesztésével alakult
ki, szerencsésen raépilve a nonprofit szolgdltatasszervezés hdldzati modelljének
szisztematikus fejlesztésére. A kozOsségi igényekre alapuldé mindségi szolgaltatdsok irant
elkotelezett, innovativ megolddsokra nyitott Echo Nonprofit Network évek éta tudatosan
fejleszti a szolgdltatdsi modelljét, melynél a tovabblépés, a terlleti terjeszkedés gatja volt a
megfelel6 humanerdéforras folyamatos rendelkezésre allasanak hianya. A Kodoldnyi Janos
FGiskolaval kotott stratégiai megallapodds nyomdn indult el a k6z6s gondolkodas a fGiskola
minGség-dijas PIQ&Lead modelljéhez kapcsolddva, a specialis helyzetben lév6 nonprofit
human szolgaltatd szervezeti csoport fenntarthatd humanerdforras biztositasat kiszolgald
kooperativ képzési modellt keresve.

A modell jelenleg is fejlédik, egy-egy elem bevezetésével a szinergidk hatasaként Uj és (j
otlet meril fel, melyek megfelel6 értékelés és tovabbfejlesztés utan kapcsolddhatnak a
kooperativ akadémia modelljéhez, igy a fejlesztés nem lezart, minden benne |évé szerepl6t a
folyamatos tanulas jellemez.

A szolgaltatd szervezet tekintetében a kooperativ akadémia a dualis képzésnél sokkal jobb,
tobb szempontbdl is. Egyrészt a képzéseket szervezd, oktatast nyujtd fels6oktatasi
intézmény és a nonprofit szolgaltatd szervezet kozotti interakcid gyakoribba valt, a
foglalkoztatd igényei és szempontjai konnyebben érvényesitheték a képzés soran, mikdzben
a képzés mindségi garancidi is megmaradnak. Mdsrészt a kooperativ akadémia modell
lehet6vé teszi a kompetencia-fejlesztést akkreditalt programokkal olyan teriileteken is,
amelyeken a jelenlegi jogszabalyok alapjan nem lehet dualis képzést inditani, tekintve, hogy
a dualis képzéseket elsGsorban az ipari/miszaki és gazdasagi teriileten lehet szervezni.
Nemcsak a szolgaltatdst nyujté nonprofit szervezet és annak lakossdagi lgyfelei az érdekelt
felek, hanem a szolgaltatasokat megrendelé és/vagy tamogatd partnerek is, az Echo
Network esetében kiemelten a kormanyhivatal, az dnkormanyzatok és a nagyfoglalkoztatd
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vallalatok. A kooperativ akadémia modellje esetiikben garanciat nyudjthat a valtozo, jovébeli
igényeik kielégitésére is, ugyanis az allamilag tdmogatott human szolgaltatdsok
szervezésénél jogszabalyi kotelezettségek is vannak a munkavallalok képesitése tekintetében
akkor is, ha az nem a kozszféra dltal szervezett szolgdltatds. A valtozé jogszabdlyok és piaci
igények miatt a szolgaltaténdl meglévé humanerdéforras szakmai at-, illetve tovabbképzési
rendszerét, gyorsan és rugalmasan, a szolgaltatasok folyamatos biztositasa mellett kell tudni
elvégezni, ez pedig csak rugalmas kooperativ akadémiai modellben lesz hatékony ebben az
esetben.

A modell a szolgaltatas mUszaki-szakmai tartalmat egyértelm(ien javitja, tekintve, hogy olyan
modszertani tudasbdvitést eredményez a munkatarsaknal, mely az egyéni fejlesztési tervek
differencialt megvaldsitdsat segiti el6, az egyénre szabott megoldasi mdédok a szolgdltatds
hatdsossagat fokozzak. A szinvonal novelése pozitiv mdédon hat a szolgaltatd tarsadalmi
elismertségére, ez pedig tovabbi megrendeléseket, tdmogatasokat, projekt finanszirozast
jelent szamara. A kooperativ akadémiai modell kozosségfejleszté ereje a munkaszervezeten
belili integracidt erdsiti, noveli az egyes munkakordk kozotti atjarhatdsdgot, a szolgaltatd
irodak kozotti mobilitast, s ez megkonnyiti a vezetGi, iranyitéi munkat, noveli annak
hatdsossagat.

Ebben a modellben egy-egy tarsadalmi probléma, kérdés megoldasaban, a kapcsolédd
szolgdltatasok szervezésére vald felkésziilésben egyidejlileg vehetnek részt a szervezet
jelenlegi munkavallaléi, a gyakornoki programban résztvevék, a nonprofit szervezet
Onkéntesei és azok a hallgatok, akiknek nincs még semmilyen kétédésik az Echo Nonprofit
Network valamely tagszervezetéhez, szolgéltaté iroddjahoz. Mindez pozitiv médon hat vissza
az egyéni tarsadalmi felelGsségvallaldsra, a kozosségi programokban valé részvételre
egyarant.

ECHO - KJF KOOPERATIV AKADEMIA

@ KODOLANYI JANOS FOISKOLA
@ >HOML3N LIHO¥INON OHD3

KO205s oKTATASI, KUTATASI, PROJEKT FELADATOK

Forras: Echo Network Zrt
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8. Fejér megye foglalkoztatasi szemponti SWOT elemzése

A korabbi stratégiai dokumentumokbdl, a helyzetelemzés adataibdl kiindulva és a szakérték
altal jelzett észrevételek, illetve vélemények alapjan elkészitettik Fejér megyére vonatkozo,
foglalkoztatdsi jellegli SWOT elemzést, amelynek soran 6sszegyl(ijtésre keriiltek a jarasra
vonatkozd er6forrdsok, a kiilsé kornyezet altal kindlt lehet6ségek, illetve megfogalmazasra
keriiltek azok a hidnyossagok, illetve kockdzatok, amelyeket mindenképpen sziikséges
szdmba venni a stratégia tervezésekor.

Erésségek Gyengeségek
- A megye jelent8s gazdasagi centrum - A munkaer6 nem megfelel§ képzettsége
- Er8sipar - Ajelenleg nem foglalkoztatottak hatranyos
- A megye északi részében a foglalkoztatok szocialis, mentalis helyzete
szamara vonzo kornyezet - A megye észak-déli megosztottsaga, strukturalis
- SokszinG KKV szektor kilonbségek
- Alakossag végzettségi szintje, - A megye déli részének kedvezétlen kozlekedés-
foglalkoztatdsi mutatdi kedvez&ek orszagos féldrajzi adottsagai
viszonylatban - Tercier szektor eréforras hianya
- Magas feldolgozdipari foglalkoztatott arany | - A foglalkoztatdk felkésziletlensége az uj
- Alacsonyabb inaktiv keresé és eltartott generaciok és a hatranyos helyzetl
arany munkavallalok alkalmazasara
- A megye északi részének kedvezé - Atipikus foglalkoztatas diszfunkcidi
kozlekedés-foéldrajzi adottsagok, centralis - Magas fluktuacio a foglalkoztatottak korében
elhelyezkedés - Vallalati , atcsabitasok”, nem lojalis
- Jelent8s nemzetkozi szinten is elismert munkavallalok
nagyvallalati, illetve ipari parki - Alacsonyfoku K+F+l tevékenység, kiilondsen a
infrastruktura és kapacitds jelenlét KKV-kat, illetve a szolgdltatasi szektort érintéen

- Tovabbi fejl6dések gatja lehet a képzési
kimenetek és a gazdasagi igények kozotti
0sszhang alacsony szintje, a munkaer6-kereslet
és kindlat kozotti kilonbségek

Lehet6ségek Veszélyek

- Kozép- és fels6oktatas fejlesztése, kooperativ - Budapest elszivé hatdsa, ami nem csak a
képzési modellek a miszaki tertleteken tul is, a munkavallalaskor, de a fels6fokd tanulmanyok
dualis képzés 6sztonzése esetében is el6fordulhat

- Nemzetkozi jelent6ségli gazdasagi centrum - Tarsadalmi csoportok végleges kiszoruldsa a
kialakitasa munkaerdpiacrél

- Pdélyaorientacio fejlesztése - Munkaer6 tovabbi fluktualédasa

- Helyi termékek részaranydnak novelése, helyi - Térség nagyobb varosai dinamikusabb fejl6dést
gazdasag Ujrafelfedezése produkalnak

- Negyedik ipari forradalom kindlta okosgydrak 0j - Kozfoglalkoztatas életstratégidva valasa
munkakdroket hoznak létre - Koérnyez6 nagyobb varosok elénybe keriilnek a

- Innovativ KKV és az ipar 6koszisztémakba munkaerdéért folytatott versenyben
szervezése - A munkaerdpiac igényeit korrigalni nem tudé

- Human szolgdltatasok haldzatba szervezése, intézményrendszer
hatékonysag novelése - Valsagra érzékeny exportorientalt

- Novekvd igények a magas hozzaadott érték iparkoncentracid, illetve annak piaci
megtermeléséhez sziikséges magasan képzett lehet6ségeinek besz(kiilése
munkaerg irdnt - Anegyedik ipari forradalom nyoman jelent6s

- Felséoktatas-MJV Onkormanyzatok-Vallalkozasok szamu ipari munkahely sziinhet meg
egyuttmikodésének erdsitése - Novekvd generacids konfliktusok a

- Szocidlis gazdasag fejlesztése munkahelyeken
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Az erdsségek tekintetében fontos tényezs, hogy a megyében Székesfehérvar kiemelkedd
szereppel bir, mivel jelent6s gazdasagi centrum a térségben, elsésorban erds iparanak,
illetve sokszinl kis- és kozépvallalatainak koszonhetSen. Foldrajzi elhelyezkedésének,
tarsadalmi-gazdasagi helyzetének koszonhetéen orszagos szinten is, illetve megyei
tekintetben is vonzé befektetési kornyezet a foglalkoztatdk szdmdra. A megye lakossaga
demografiai és képzettségi szempontbdl kedvezSbb helyzetben van mas terileti adatokhoz
képest, illetve a foglalkoztatasi mutatdk is jobb helyzetet mutatnak orszagos szinten. Fontos
erGforrdsa a térségnek, hogy jelentds a nemzetkozi szinten is elismert nagyvallalati, illetve
ipari parki infrastruktara és kapacitas.

A megye hidnyossagai kozott szerepel, hogy a jelenlegi foglalkoztatéi igényekhez nem
igazodik a rendelkezésre alld munkaeré képzettsége, amely alapjan strukturalis valtoztatdsok
sziikségesek ezen a téren. Sulyos problémaként van jelen, hogy az inaktivak olyan rossz
szocidlis és mentalis helyzetben vannak, amelyeket a munkaaddk nem tudnak mar kezelni
sajat er6forrasaikbdl, illetve gyakran nincs meg a szakmai kompetencidjuk sem ehhez. A
megye észak-déli megosztottsdga bizonyos foglalkoztatdst és gazdasagfejlesztést is érint6
terlileteken meghatarozd, illetve folyamatos problémaként jelenik meg. A foglalkoztatok
nincsenek felkésziilve az Uj generdcidk és a hatranyos helyzetli munkavallalék alkalmazasara.
A munkavallalok kérében magas a fluktuacid, gyakran néhany ezer forintért hajlanddak
munkahelyet valtani, és ez a cégek szdmdra nehézséget okoz a kiszdmithatdsag és tervezés
szempontjabdl. Gyengeségként kell szdmba venni, hogy a KKV-k korében és a tercier
szektorban alacsony a K+F+l tevékenység, illetve a munkaerd-kereslet és —kinalat kozotti
0sszhang megteremtésére, illetve annak monitorozasara tobb energiat kellene forditani.

A jov6beli lehet6ségek kozott szerepel a dudlis és kooperativ képzési lehet&ségek
Osztonzése, ami nagyban hozzdjarul a kozépiskolai oktatds és a fels6oktatds mindségének
javulasahoz. Mindenképpen nagy hangsulyt kell fektetni a pdlyaorientacio fejlesztésére, a
human szolgaltatdsok haldzatba szervezésére, tovabba a fels6oktatas- onkormanyzat-
vallalkozasok egylttmikodésének erdsitésére els6sorban a megyei jogl varosokban.
Potencialis kitorési pont lehet a megye szempontjabdl a negyedik ipari forradalom kinalta
okosgyarak letelepedése, amelyek Uj munkakoérdket hozhatnak létre a térségben.

Veszélyforrasként jelenik meg, hogy a térség mas nagyobb varosai jobban és gyorsabban
fejlédnek, és igy el6nybe kerilnek a munkaeréért folytatott versenyben. Figyelmet kell
forditani arra, hogy egyes tarsadalmi csoportok nehogy véglegesen kiszoruljanak a
munkaerépiacrél, a munkaer6 fluktudcidja ne novekedjen még nagyobb mértékben, illetve
kezelni kell a munkahelyeken megjelend Uj tipusu generacids konfliktusokat.
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