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I- Tervezett jovobeni beavatkozasok

l Jelenleg futé programok
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Foglalkoztatas és munkanélkuliség Magyarorszagon 2010-2021 @ E‘ M

Korabban nem tapasztalt kimagaslo teljesitményt ért el a munkaeropiac
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Foglalkoztatasi rata 2010-2021 — EU osszehasonlitas @ Ia M

Magyarorszagon az egyik legdinamikusabb a foglalkoztatas-bovilés '
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Munkaneélkulisegi rata 2010-2021 — EU osszehasonlitas @ lﬁ M

Magyarorszag évek 6ta az eurdépai rangsor élmezényéhez tartozik )
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A foglalkoztatasi mélyponthoz képest immar 130 ezerrel sikerult csokkenteni
az allaskeresok szamat

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa havonta, ezer f6 @?M
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Elottunk allo kihivasok

Strukturalis feszultségek

Munkaerohiany

Technologiai fejlodés, digitalizacié és automatizacio

Demografiai valtozasok

Egyes csoportok foglalkoztatasa terén tapasztalt elmaradas

Koronavirus jarvany kovetkezményei



A foglalkoztataspolitika tavlati celkituzesei

1. A foglalkoztatasi rata érje el a 85%-ot

2. A termelékenység (egy foglalkoztatottra juté éves
GDP) a gazdasagpolitikai célokkal osszhangban
folyamatosan novekedjen

3. Javuljanak a foglalkoztatas feltételei
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Fenntarthato munkaeropiac &’ E| M

Foglalkoztatas bovitése, munkaero-kinalat bovitése és fejlesztése

- Eszkozrendszer: bertamogatas, munkaerépiaci szolgaltatasok, munkaerépiaci
alkalmazkodas fejlesztesehez kapcsolddé tamogatasok, munkaerépiaci szolgaltatasok,
mobilitasi es lakhatasi tamogatas az allaskeresoOk es inaktivak, kiemelten a munkaeropiaci

szempontbol hatranyos helyzetiek szamara.

A munkaero termelékenységének novelése és a munkaero és vallalkozasok
alkalmazkodokéepességének javitasa

- Eszkozrendszer: munkaerdpiaci szolgaltatasok, ujboli elhelyezkedeést segito celzott
tamogatasok, kepzes, munkahelyi képzések.
A foglalkoztatas feltételeinek javitasa

- Eszkozrendszer: Munkakorulmények javitasanak, a munkahelyi egészség és biztonsag
fejlesztésenek, a rugalmas foglalkoztatasi formak és a jogszerl foglalkoztatas
elterjesztésenek tamogatasa.



Ifjusagi Garancia @?‘M

A 2015-ben bevezetett lfjusagi Garancia folytatasa és kiterjesztése a 15-29 éves korosztalyra

Az Ifjusagi Garancia belépési pontjaként tovabbra is a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szolgal

A nem tanul6 és nem dolgozo fiatalok szamara 4 honapon bellul személyre szabott segitseget
nyujtunk:

munkaeropiaci szolgaltatasok,

digitalis keészseg-felmeéres és -fejlesztés,
gyakornoki lehet0segek,

munkalehetésegek,

kepzeshez nyujtott tamogatas,

vallalkozova valashoz nyujtott tamogatas,
mobilitasi es lakhatasi tamogatas formajaban.

Nagyobb hangsuly az elerésen, az egyéni megkozelitésen, a szolgaltatasnyujtason es az erintett
szerepl6kkel vald egyuttmikodesen
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A munkavallalék és vallalatok alkalmazkoddéképességének és @?M

termelékenységének javitasa a munkaero fejlesztésén keresztul I.
(GINOP Plusz-3.2.1-21)

e (Célja: a vallalkozasok tamogatasa a munkahelyi képzések megvaldsitasahoz, ezzel
novelve a termelékenységuket.

 Keretosszeg: els6 meghirdetési szakasz 15 Mrd Ft tamogatasi keretdsszeg
 Tamogathato képzési tipusok:

e Szakmai ismeretre iranyuld képzés

e Soft skill képzés

* Informacios eés kommunikacios (IKT) technologiakra iranyulo képzeés

* Nyelvi képzés

A tamogatas osszege képzési koltségbdl és bértamogatasbdl all. A bértamogatas
igénylése opcionalis.



A munkavallalék és vallalatok alkalmazkoddéképességének és @?M

termelékenységének javitasa a munkaero fejlesztésén keresztul |l.
(GINOP Plusz-3.2.1-21)

* Palyazok kore: Mikro- kis- és kozépvallalkozasok, nagyvallalatok
 Tamogatas intenzitasa:
 Mikro- és kisvallalkozas: 70%
e Kozépvallalkozas: 60%
* Nagyvallalat: 50%
e Tamogatas maximalis mértéke:
 Mikro-, kis s kozepvallalkozas: 50 millid Ft
 Nagyvallalat: 100 millioé Ft
 Eddigi eredmények:
e 61 munkaltato 6nalld kérelem formajaban nyujtotta be kérelmeit
* 3 534 {6 utan igényeltek képzési tamogatast
* 3 832 f0 utan igényeltek bértamogatast



Vallalkozasok Munkaero Tamogatasa I. @?M

Célja a valsagbadl valo kilabalast elésegité munkahelyteremtés, a legalabb egy honapja
vagy 25 év alatti regisztralt allaskeresOk elhelyezkedésének elGsegitese.

A tamogatas folyositasi id6tartama fix 6 honap lehet.

A tamogatas mertéeke a foglalkoztatot terhel6 bérkoltség (bruttd bér és ténylegesen
atutalasra kerul6 szocialis hozzajarulasi ado) 50%-a, de teljes munkaidds foglakoztatas
eseten legfeljebb 100 ezer Ft havonta.

Eddigi eredmeény: orszagosan 28 ezer f6 15,46 milliard Ft megitélt tamogatassal.



Vallalkozasok Munkaeré Tamogatasa ll. @?M

= Uj lehet6ségek a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasahoz:

*» Alacsony iskolai vegzettsegliek munkatapasztalat szerzést elosegitdé tamogatasa:
2021. szeptember 15. napjatol 90 napos, 100 %-o0s bérkoltseég tamogatas alacsony
iIskolai vegzettseglek munkatapasztalat szerzéséhez, amennyiben elosegitik a
munkavallalo tamogatas nelkuli kepzeset.

*» Fiatal szakkepzettek munkatapasztalat-szerzést elosegito tamogatasa: 2021.
november 1. napjatol 100 %-os bérkoltség tamogatas a 30 ev alatti szakképzett fiatalok
90 napos munkatapasztalat szerzéshez.

¢ Tervezett bovités varhatd 2021. december 1. napjatol: Hatranyos helyzeti allaskeresok
90 napos, 100 %-os bérkoltség tamogatasa munkatapasztalat szerzéshez.



A legujabb konstrukciok a munkaero-kinalat bovitéset és a @?M
foglalkoztathatésag javitasat célozzak

Kisgyermeket nevelok munkaeropiaci visszatérésének tamogatasa

= Ceél: a gyermekek napkozbeni elhelyezését biztositd szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Javitasa, a kisgyermekes szuld6 munkaba valo visszatérésenek elosegitese, ezaltal
munkaero-kinalat bovitése.

= Eredmeny: 2019. augusztus elejétdl tobb mint 5 ezer tamogatoi dontées

Kisgvermeket nevelo szulok képzésének eloseqitése és elhelyezkedésuk
tamogatasa

= Cel: a kisgyermeket nevel6 szul6k képzésbe bekapcsolddasanak elésegitése osztondij
tamogatassal, ezaltal foglalkoztathatosaguk javitasa, a munkaerd-tartalék aktivalasa.

= Eredmeny: 2020. oktober 6ta tobb mint 500 fé6 képzésbe vonasa



Koszonom megtisztel6
figyelmuket!
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