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Aranykor végeén

20.szazad Eurdpa aranykor
vs. 21. Szazad Azsia
aranykora

Eurdpa foglalkoztatasi

problémai nem most
kezdGdtek

Lassulo, gyenglilé EU

Piac korlatozasa,
allamkapitalista
megoldasok

Szolidaris gazdasag
bévilése
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Eurbpai Szocidls.
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Alapelvek és célok
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A teruleti partnerségek, paktumok, helyi
szinten létrejott tobbszereplés
egyuttmiikodések els6dleges célja az adott
térség gazdasaganak fenntartasa, fellenditése,
foglalkoztatasi szintjének és a lakossag
életszinvonalanak novelése.
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Szakpolitikai célok 2021-2027

PO1: Intelligens Eurdpa - az innovacio, a digitalizalas, a gazdasagi
atalakulas, valamint a kis- és kozépvallalkozasok tamogatasa
PO2: Zoldebb, karbonmentes Eurdpa - tiszta energiaforrasokra vald

atallas, megujuld energiaforrasok, az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem és
tiszta Gzem{( varosi kozlekedés

PO3: Jobban 6sszekapcsolt Eurdpa - kozlekedési és digitalis a
klimapolitikai célokat is szem el6tt tartd transzeurdpai haldézatok

PO4: Szocidlisabb Eurdpa - mindségi foglalkoztatas, oktatas, tarsadalmi
befogadas és az egészséguligyi ellatashoz valdé egyenl6 hozzaférés

PO5: Polgaraihoz kozelebb allé Eurdpa - a varosi és vidéki térségek
fenntarthato és integralt fejlesztése

haromhoz kozvetleniil is hozza tudnak jarulni a foglalkoztatdsi paktumok dltal
megvalositott helyi beavatkozasok
szs’cusrm@
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Elsé paktumok az EU-ban

1997-1999 kozott

Az elsé kisérlet soran 89 paktum alakult meg az
Unidban, helyi és hatarokon atnyulé
partnerségeket alakitottak ki és innovatiy,

kisérleti foglalkoztatasi programokat La
finansziroztak. g
A 15 tagorszagban, 830 szervezet bevonasaval 5 M
létrejott kisérleti paktumok tébb mint 55 ezer ‘'
Uj munkahelyet teremtettek ke ¥
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Paktumok itthon

2005-2007 kozott 40
teruleti
foglalkoztatasi 2 ﬂq"L“-l Szerz6déskotések
paktum indult el, T R
ebbdl 9 megyei

szintl paktum volt.

85 szerzodés 5,65 Mrd Ft timogatassal
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19 speraiés 1,22 Med Rt thmogatissal

2007-2013-ben mar tébb
mint 60 foglakoztatasi
paktum volt mar
Magyarorszagon.

14 szeraldés 0,82 Mrd Pt tamogatissal

B osansisi regio
14 s2enddés 0,99 Mrd Rt timogatassal
Lesiova: 207, e & Forede: S0P N

2014-2020-ban 19 megyei, 22 megyei jogu
varosi és a 90 helyi foglalkoztatasi paktum
létezik
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Megatrendek

4 DEMOGRAFIA:

- Oregedé tarsadalom

- Migracio / ,,multi-kulti”
- Ujszer(i életmddok

- COVID...
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4 MUNKA VILAGA:

- Egyre kevesebben
- ...egyre kevesebbet
- ...egyre masképp

dolgozunk
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TECHNOLOGIA:

- Ipari forradalom 4.0 és 5.0
- Totalis automatizalas, kobotok
- Behdldzva

e

GYORSULAS: A
- Exponencidlis litem

- Sebességkillonbségek

- No6vekvé szakadékok

g J

—

SZECHENYI G




Munkaerdpiaci részvétel trendje az
EU-ban

Change in participation rates, 2016-30
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B BétaGen

Generaciok a munkaerbpiacon
B Alfa Gen

S ® 0 =.
B YGen
I XGen
B BBGen

2020 2030 2040 2050 2060
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Kovetkezmény

= Soha nem volt még ennyire sokszin( egy munkahely (faji,
etnikai, életkori, nemi stb. értelemben egyarant)

= A torténelem soran el8szOr 4 generacio tagjai dolgoznak
egyszerre

= Miden generacionak mas a munkaérték, mas a tapasztalati
szint, mas a kommunikacid és ez mind befolyasolja a munkat.

= Tudas alapu gazdasagra valo atallas, megnovekedett képzési és
atképzési id6t igénnyel .

= Draguld munkaerd, megnyult képzési id6vel

= 30-30-30 éves szabaly

= Gazdasagi és tarsadalmi reziliencia felértékel6dése

= Alapjovedelem kérdése nem megkerilhetd
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Atalakuldsok az iparban

Technolodgia

o Robotika — Emberek helyettesitése a szerel6 soron

o 3D nyomtatas — Testreszabott alkatrészek gyartasa

o Big Data — Teljesitmény paraméterek gy(ijtése, monitor
o Elemzés — A gyl(ijtott adatok megértése, értelmezése

" Folyamat

~ "™ o Allandé kommunikécié - Adatok cseréje

o Decentralizalt dontés— Rutin dontések

o Standardizalas — Egyszer( testreszabas

o Smart Transport System — Nyersanyag/végtermék auto.szallitasa

Emberek

o Nagyobb hatékonysag — Munkaer6 csokkentés

o Képességfejlesztés — atképzés, frissités, LLL

| o Csak a probléma kezelése — Felligyelet és beavatkozas
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Kulcsfontossagu képességek (Davos
WEF 2016)

Alapveto készségek (a mindennapi feladatokhoz)
Irdstudas

Szamolni tudas

Tudomanyos alapismeretek

Infokommunikacids technoldgiai alapképességek
Pénzigyi alapismeretek

Kulturalis és polgari alapismeretek
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Kompetenciak (komplex kihivasok megoldasahoz)
1.  Kritikai gondolkodas, problémamegoldas
2.  Kreativitas
3. (Interperszonadlis) kommunikacid
4.  EgyluttmUkodés

Jellembéli kvalitasok (a valtozé kérnyezethez valé boldoguldsra)
Kivancsisag

Kezdeményez6készség

Hatdrozottsag, kitartas, allhatatossag

Alkalmazkodd készség
Vezetbkészség

Tarsadalmi és kulturalis tudatossag

1.
2.
3.
4.
5.
6.
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Hangsulyok, jovobeliprioritasok

prevencio “ egylittmiikodés

kozosségi, térségi
szemléletmod

Tarsadalmi, gazdasagi

és kornyezeti reziliencia

SZECHENYI '

Foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittmiikodések és szolgaltatasok fejlesztése Fejér megyében 5 s




Tarsadalmi reziliencia keretrendszere

Eros és gyenge fenntarthatésag

Eroéforrasok helyettesithetésége?

GAZDASAG

TARSADALOM

GAZDASAG

Gyenge - , :

@ 2013 Deloitte Central EurSpe
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FELELOS KORMANYZAS

Humanus
torvény-
végrehajtas

Pénziigyek
menedzselése

%Y
% Q Kozosség
6z0sségi S tagjainak
Kozosségi % g)
szolgaltatasok ‘v’ védelme
biztositasa

Sziikséges
eréforrasok
biztositasa

Gazdasdag
diverzifikalasa

Pénziigyi és fizikai
eréforrasok elérése

EROS GAZDASAG
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értékének
védelme

’----------

Mindségi
lakhatas és
egészségiigy
biztositasa

Szabadsagjogok
széles korii
biztositasa

Kockazat-
csokkentés
tervezése és
tamogatasa

Foglalkoz-
tatas és jolét
kiteljesitése

Oktatashoz és
informaciok-
hoz szabad
hozziférés

Halozatok és
partnerségek
erdsitése

Kozosség tagjainak
felkészitése

Szervezetek
kezdeményezéseinek
elismerése
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Koszonom a figyelmet!
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