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Kik azok a NTND-k?

 Nem tanulo eés nem dolgozo fiatalok

» Allaskeres6
 Remenyvesztett

» Betegseg vagy maganelet kotottseg miatt nem dolgozo

* JelentOs részuket tudna/tudja tamogatni az NFSz

Forras:?



NTND-k csoportositasa (ezer f0)

—

rovid tavu allaskereso

tartos allaskeresd 22 12 12
visszahivasra var I 6 9
reményvesztett 13 12 22
beteg 18 16 20
csaladi kotottseg 93 95 91
egyeb 32 31 31

Osszesen 234 207 237

Forras: KSH MEF, 2016, 18, 20, éves adatok, becslés



NTND-k és az NFSz

A kulonboz6 NEET csoportok hany %-ka van kapcsolatban
munkadtigyi kirendeltséggel? (MEF,2019)
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Forras: a négy orszag munkaeré-felmérései



0
E=
. 7 2
NTND-k Fejér € L~
4 0 f"'"'"
megyeében N o i
_ 2 < - =TT -~ ~
(legfrissebb 0 - —_——— AL
. - . ~ -
P ’s Ie) < jeAfammm e ———— ",'____..--""
elérheto, ke . e
N e - ===
jarasi szinten fg_ /:#________--- ‘\:__ - Pt
c - - '
reprezentativ. = § — P
DI #.-"'f E“‘hh ,-Fff
adat: KRTK Z | ——e_ e ST
Z ™
ADMIN3 ' ' ' | '
) 2010 2012 2014 2016 2018
— — - Bicskei jaras — — — Dunaujvarosi jaras
— — Enyingi jaras — - -—— (Gardonyi jaras
--------- Martonvasari jaras  ====- Mori jaras
— — Sarbogardi jaras — Szeékesfehérvari jaras




Egy lehetseges megoldas: Ifjusagi Garancia

« Komplex program 2015-t4l

« 25 éves kor alatt

« Része egy 90 napos berkoltség tamogatas (- mi ezt vizsgaltuk)
« Kiegészithet6 8+4 havi 70%-0s bertdmogatassal

* Nem kotelezd tovabb alkalmazni a munkavallalot

(vO. ,tipikus” bertamogatasi program:
9-12 tamogatott honap + 4,5-6 folytatolagos alkalmazotti viszony)



Az IG90 elonyei és hatranyai

* Relative olcso intezkedés

 Munkatapasztalatot ad

« Alacsony kockazattal jar a felek szamara

« Segit megtalalni a j6 munkaer6t (ellensulyoz sztereotipiakat)
DE:

* Olcso, helyettesitheté munkaerdét hoz Iétre

 Lehet, hogy a vallalatok olyan emberek utan igénylik, akiket amugy is felvettek
volna (holtteher veszteseq)



Mit tudunk az 1G90 hatasairol?

* Noveli annak a valdszinlségét, hogy 6 hdénappal a program vége utan valaki

alkalmazott (+8-10%)

» Végzettsegtol fuggetlenul!

 Viszont jobb eséllyel kerulnek a programba magasabb vegzettseguek, illetve

akiknek magasabb volt a kozépiskolai kompetenciaméresi eredménye

« Megerdsitett ifjusagi garancia (30 éves korig): jobban segiteni azokat, akiknek

rosszabbak a kilatasaik

Forras: KRTK ADMINS, sajat szamitas



Mi torténik az 1G90-be kerulo fiatalokkal?
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Forras: KRTK ADMINS, sajat szamitas



Mi tortént a lezarasok alatt?

- Mennyien szeretnének dolgozni, de (éppen) nem dolgoznak?
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Forras: KSH, Munkaeré-felmérés



Kik regisztraltak az NFSz-nél?

- Sokan aramlanak be egyszerre, de a nagy részik kilep egy éven belll

- A bearamlok dsszetétele Iényegesen kulonbozik a korabbi évek osszetételétol:

- Nagyon megné a jobb munkapiaci térténettel rendelkezdk aranya -> jogosultak AJ —re 40%
-> 66%

- Megné a kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok aranya (lecsokkent a
szakképzetlenek aranya)

- Megndtt a szakgimnaziumot/gimnaziumot végzettek aranya (csokken a legfeljebb 8 alt.
aranya)

- Megné Budapest és Gydr-Moson-Sopron megyéeben regisztralok aranya

Forras: KRTK ADATBANK, regiszter adatok



Kiket hogyan érintett a COVID valsag?

- |[détartam modelleket becsultunk, heti szinten, igen sok kontroll-valtozéoval
- Pozitiv kimenet: kilepnek a regiszterbdl (€s min. 3 honapig nem térnek vissza)

- FObb eredmenyek:
- A COVID veszteseinek a 2019-2020 telén belepdk tinnek
- (Oket érinti leginkabb az els6 hullam)
- A 2020 tavaszan belépOknek nincs rosszabb eselye a kilepésre, sot

- (a kedvezbbb Osszetetel miatt)

Forras: KRTK ADATBANK, regiszter adatok



Mi tortent a COVID alatt Fejér megyeben?

« 2019-hez kepest 55,4%-kal tobben kerultek a munkanéelkli

regiszterbe marcius-aprilisban (orszagos atlag - 57,8%)

* Az idotartam modellek alapjan a lezarasok hasonldan érintettek a
Fejér megyeieket, mint az orszag tobbi pontjan éloket

* Viszont a lezarasok elo6tt és alatt belepOk az orszagos atlagnal

hamarabb hagytak el a regisztert

* A valsag hasonld mertékben érintette a népesebb és a kevéshé

népes jarasokat



