4. mellekiet
melléklet a
/2020. (V.28.) k6zgy(ilés elnski hatdrozathoz

ALBENSIS FEJER MEGYEI TERULETFEJLESZTES| NONPROFIT Kft.
& ALBENSIS

Cim: 8000 Székesfehérvar, Deak Ferenc u. 7-9. sz. fszt.
Nonprofitkft. Telefon: +36 20 315 44 02: E-mail: albensis kft@fejer.hu

AzZ

ALBENSIS Fejér Megyei
Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.

JAVADALMAZASI
SZABALYZATA

2020. méjus 28.



Cim: 8000 Székesfehérvar, Deak Ferenc u. 7-9. sz. fszt.

4 A LB EN S ! S ALBENSIS FEJER MEGYEI TERULETFEJLESZTES|I NONPROFIT Kft.
w Nonprofitkft. Telefon: +36 20 315 44 02; E-mail: albensis kft@fejer.hu

ALBENSIS Fejér Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.
Javadalmazasi Szabalyzata

A Fejér Megyei Onkormanyzat Kozgy(ilése (a tovabbiakban: Kozgylilés), mint a Fejér
Megyei Onkorményzat 100 %-os tulajdonaban 4ll6 ALBENSIS Fejér Megyei
Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban: Tarsasdg) legfobb szerve, a
kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikodésérsl sz616 2009. évi CXXIL
torvény (a tovabbiakban: Kgt.) 5. § (3) bekezdésében kapott hatdskorében eljarva, a Kgt.-ben
eldirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasag vezetd tisztségviselSi, egyéb vezetd allasi munkavallaléi és felligyeld bizottsagi
tagjai javadalmazdsira vonatkozoan az aldbbi szabalyzatot (a tovébbiakban: Szabalyzat)
alkotja:
L
Altalanos rendelkezések

1. A Szabdlyzat célja, hogy meghatirozza a Térsasag vezetd tisztségviselSjére,
feliigyel8bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. tdrvény
(tovadbbiakban: Mt.) 208. §-a hatalya ald tartozé munkavallalokra (tovibbiakban: vezetd
allasi munkavallalok) vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének f8bb elveit, azok rendszerének alapvet
szabdlyait.

2. A Szabadlyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasdg

a)  vezetd tisztségviseldjére (ligyvezetd),

b) felligyelobizottsagi tagjaira,

¢) az Mt. 208. § hatdlya ald es6 munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd
allast munkavallalok)

3. A Szabélyzat targyi hatalya kiterjed

a) a Tarsasigndl a 2.) pont a) és c) pontjdban meghatirozott személyek
Javadalmazdséra, azaz a munkabérére, jutalmira, prémiuméra, cafetéria és e
szabdlyzatban nevesitett egyéb juttatdsira, kéltségtéritésére, mobiltelefon és
személygépkocsi hasznalatara (tovabbiakban egyiitt: javadalmazas),

b) afeliigyelobizottsag tagjai és elndke dijazésara, és

¢)  ajogviszony megsziinése esetén jard juttatisokra, felmondasi idére.

II.
A javadalmazisok médjianak, mértékének fébb elvei

1L A Szabalyzat hatdlya ald tartozé javadalmazasi moédok szerinti jovedelmek é&s
juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem
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befolyasolhatjak hatranyosan a Térsasag gazdalkodésat, kiegyensilyozott miikddését. A
javadalmazasok fedezetét a Tarsasag sajat forrasai terhére kell biztositani.

2 A javadalmazds mértékének ardnyban kell allnia a Térsasdg 4ltal elvégzett munka
mennyiségével, a tevékenység szakmai és pénziigyi eredményességével, a foglalkoztatottak
létszdmaval, a tevékenységgel jard felelosség mértékével és a Tarsasag altal ellatott
feladatok jelent6ségével.

3 A javadalmazisok mértékének kialakitdsakor a kovetkezé alapelveket kell
érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

¢) aranyossag

d) diszkriminacio tilalma

e) nyilvénossag.

II1. Az ligyvezetore vonatkozo rendelkezések
IIL.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal
betdltott vezetd tisztségvisel6i megbizatasa utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Az ligyvezetd koteles a Szabalyzat hatalyba |épését koveté 5 munkanapon beliil a
Fejér Megyei Onkormanyzat Elndke (tovabbiakban: Elndk) részére nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdlt-e vezetd tisztségviseldi megbizast és ezért
részesiil-e javadalmazasban.

3. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast, annak
bekdvetkezésétdl szdmitott 3 munkanapon beliil az ligyvezet koteles bejelenteni.

4. Amennyiben az ligyvezetd mas kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal is vezetd
tisztségvisel6i megbizast tolt be, ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a tarsasignak a
cégszerlien kiallitott igazolasat arrdl, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban
részesiil-c. Amennyiben a nyilatkozatbdl és az igazolasbdl az éllapithaté meg, hogy az
ligyvezetd mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviseldi
megbizatdsa utdn javadalmazisban részesiil, ugy az iligyvezetd a jelen szabélyzat hatilya
alatt all6 tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.
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IIL.2. Az iigyvezet6 dijazasa

L Az ligyvezeté munkabérét — a vonatkozé hatélyos jogszabalyokra is figyelemmel - a
Kozgyiilés hatarozza meg, annak mértékét a munkaszerzédés tartalmazza.

2 A munkabér mértékét a Kozgyiilés évente egy alkalommal a megel6z8 évre
vonatkoz6é szamviteli beszdmolé jovahagyasit kovetden — de ugyanazon az iilésén -
felulvizsgalhatja.

II1.3. Jutalom

1. A Tarsasigndl az éves lizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes
megvaldsitasat elésegitd, hatékony, de a koltségtakarékos mitkdésre 6sztonzd jutalmazasi
rendszert kell érvényesiteni.

2. Az Ugyvezetd a Tarsasdg nyereséges miikddése vagy az lizleti terv eredményes
megvalositisa esetén, évente egy alkalommal jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét —
a Feliigyeld Bizottsig eldzetes véleményének kikérésével, az Elnok javaslatira - a
Kozgyiilés hatdrozza meg. A déntésre az éves szamviteli beszamold elfogadasat kévetden
keriilhet sor.

3. A jutalom &sszege nem haladhatja meg az ligyvezetd havi dijazasanak 200 %-4t.
IIL.4. Prémium /célfeladat/

1. Az ligyvezeté prémiumban részesithetd, ha a Tarsasig alaptevékenységén és
szokdsos feladatain tulmutatd, konkrétan mérhetd és meghatarozhaté, elére kitiizott célokat,
vagy feladatokat teljesitette.

2. A prémiumfeladatok, vagy elérend6 célok, az ezekhez kapcsolédé prémium, vagy
prémiumhanyad és az értékelés iddpontjanak meghatérozésira a Kozgyiilés barmikor
jogosult. Az értékelés alapjan kifizethetd prémium mértékét az Elndk javaslatira a
Ko6zgylilés hatdrozza meg.

3. A vezetd tisztségviseld munkaviszonyanak év kdzben t6rténd megsziinése esetén a
prémium idSardnyos része nem szdmolhat6 el, prémium tdrt évre nem fizethetd.

4. A prémium Osszege egy éven belil nem haladhatja meg az {igyvezeté havi
dijazasanak 150 %-at.

5. Ha az el6re meghatarozott feladatok, kitfizdtt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, a
Kozgytilés a prémium aranyos kifizethetéségérol is hatarozhat.
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IIL5. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

L Az ligyvezetd a Térsasdg munkavéllalojaként cafeteria juttatdsban részesiilhet. A
cafeteria juttatds éves mértékét a Kozgyiilés hatdrozza meg.

2 A cafetéria juttatds igénybevételi szabélyaira vonatkozéan a Tarsasig cafetéria
juttatdsi szabalyzatdnak rendelkezései az iranyadok.

3 Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra,
tovabba a képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg megtéritésére a
Tarsasag munkavallal6ira vonatkozé szabalyok szerint.

4 Az ugyvezetd jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése sordn felmeriild egyéb sziikséges és indokolt koltségei — ide értve a kiilfsldi
kikiildetéseket is -, tovdbba a munkaltat6 érdekében felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt
koltségei megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat az Elnsk igazolja és
engedélyezi a kifizetést.

5 Az ugyvezetd az Elnok elézetes jovahagydsat kovetben jogosult a feladatai
teljesitéséhez szitkséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt
venni.

6 Az ugyvezet6 munkavégzéséhez — amennyiben erre igényt tart - céges mobiltelefon,
hasznalata biztosithato a Tarsasag munkavallaléira vonatkozé szabélyok szerint.

7. Az ugyvezetd részére sajat gépjarmii hivatalos célu hasznalata utdn jéré lizemanyag
koltségtérités biztosithaté a Tarsasdg munkavallaldira vonatkozé szabélyok szerint. Az ezt
igazol¢ kikiildetés jovahagyasara a Kozgyiilés Elndke jogosult.

8 Az ugyvezeté a 8. pontban szabalyozott koltségtéritésre csak abban az esetben
Jogosult, ha az 6t foglalkoztat6é Snkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasdg nem rendelkezik
olyan sajat tulajdona gépjarmiivel, mely a személyes hasznalatdban van. Ez utdbbi esetben a
gazdasagi tarsasignak belsé szabalyzatban kell meghataroznia a hasznalat feltételeit, amely
szabalyzatot jovdhagyasra meg kell kiildeni a Kézgytilésnek.

9, Az ligyvezetd a napi munkéba jérdsa kapcsdn felmeriils koltségek megtéritésére a
mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések és a Térsasig munkavallaloira vonatkozo
szabalyok szerint jogosult.
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VL
A vezet6 allasi munkavillalék javadalmazasanak formai és médja

A Térsasdg nem foglalkoztat vezetd allast munkavallalot.

VIL
A feliigyel6bizottsagi tagok javadalmazasa

1. A Kgt. 4. §-a alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal feliigyelSbizottsag
létrehozasa kotelez8. A Tarsasag Feliigyelobizottsiga 6t természetes személy tagb6l all. A
FeliigyelObizottsg tagjait a kozgylilés hatérozatlan idére valasztja.

2, A Tarsasag Feliigyelobizottsaga elnSkének és a FeliigyelSbizottsag tagjainak nem
allapit meg dijazast a Kdzgylilés.

3. A Tarsasag Felugyel6bizottsdga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyéra
tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

VIIL
Jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

1. A vezetd tisztségviseld részére a munkaviszonyanak megsziintetése esetén jard
g g
juttatasok az Mt. altalanos szabalyai szerint alkalmazandok.

2. A vezetd tisztségviseld végkielégitése tekintetében a hatilyos Mt. elirdsait kell
alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkéltatd rendes felmondasanak
indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot — a munkavallal6 képességeivel
vagy munkaviszonyéval kapcsolatos magatartisaval dsszefligg.

IX.
Zaro rendelkezések

A Szabélyzat 2020. méjus 29-én 1ép hatélyba.

A Szabalyzatot a Fejér Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése hatiskorében eljarva a Fejér
Megyei Kozgyiilés Elndke a ......... 1200 (onenn. ) hatarozataval fogadta el.

Székesfehérvar, 2020. majus 28.

Dr. Molnar Krisztian
Fejér Megyei Kozgyiilés Elnske



