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JUTTATASI ES CAFETERIA SZABALYZAT

A Munka Torvénykonyvérél sz016 2012. évi L. torvény (a tovdbbiakban: Mt.), a Személyi
jovedelemadérol szol 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) alapjan az ALBENSIS
Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) juttatasi és cafeteria rendszerét 2020. ..........ovvevn...
......... Napjan a kovetkezok szerint szabalyozom.

I. Altalanos rész

1. A Juttatdsi és cafeteria Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) célja a Tarsasag
munkavéllaloi részére egységes elvek alapjan szabdlyozott juttatasok, illetve a munkavallalék
igényeihez igazodo béren kiviili juttatasok (cafeteria) biztositasa.

A Szabélyzat célja tovabba, hogy ismertesse a juttatdsi rendszer miikodését, a rendszerben
valaszthaté szolgaltatasokat, a valasztds menetét, tovabba segitse a munkavallalokat a
valasztasban.

2, A munkavallal6t munkajéért havi rendszerességgel munkabér (juttatas) (személyi alapbér)
illeti meg, melynek Gsszege egyedi megegyezésen alapul, melynek soran a munkéltaté az
alabbiakat mérlegeli:

- képzettség, végzettség,

- szakmai tapasztalat,

- heti munkaidé,

- munkakérhoz tartozé felel6sség.

3. A munkavallalok részére nyujtott jutalom megallapitdsa a munkaltaté mérlegelési
jogkdrebe tartozik, melynek soran a munkaéltaté az aranyossdg elvének figyelembevételével az
alabbiakat mérlegeli:

- betsltott munkakor,

- heti munkaid®,

- amegel6zd idészak munkaterhe,

- a Tarsasag gazdalkodasanak kiegyensilyozott mikodése.

4. Az ALBENSIS Nonprofit Kft. 4ltal munkavéllaléi részére biztositott cafeteria juttatasi
rendszer olyan vélaszthat6 juttatdsokat takar, melyekbdl minden munkavallalo a rendszer keretei
kozott tetszés szerint valaszthat a meghatarozott éves keretosszeg erejéig.

5. Azéves keretdsszeg a Tarsasag személyi alloményara vonatkozéan egységes.

6.  Jelen Szabilyzat személyi hatalya kiterjed a T4rsasagra és a Tarsasaggal munkaviszonyban
allo valamennyi munkavillaléra azzal, hogy a Szabalyzatban régzitett juttatisokra jogosult

minden munkavallald.

A heti 40 6réndl révidebb részmunkaidGben foglalkoztatott munkavallalok cafeteria keretosszege
a munkaidejiik aranyaban keriil megallapitasra.

Az 1j belépd - belépése napjatol - a targyévre vonatkozé idGarinyos cafeteria keretdsszegre
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jogosult,

Tartds tavollétrél targyév kozben aktiv dlloméanyba visszatéré munkavallalok részére az aktiv
allomanyba keriilése napjatol idéaranyosan jar a juttatas.

A hatérozott idejii munkaszerzOdéssel rendelkezé munkavallalok a véalaszthaté elemeket a
munkaszerzodésnek megfelelden iddardnyosan vehetik igénybe, de év elején a teljes évre tesznek
nyilatkozatot.

4. Jogosultsag sziinetelése, illetve megsziinése

4.1. A jogosultsag sziinetel az alabbi esetekben:

- A GYES-en, GYED-en lévok esetén a fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt.

- 30 napot meghaladé betegszabadsigon, tappénzen, sziilési szabadsigon — mely
id6szakok egymaés utani el6fordulasa esetén egyiittesen értenddk — 1évd
munkavallalok esetében a 30. napot kdvetd hénaptol,

- fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 munkavallalé esetén a fizetés nélkiili iddszakra.

4.2. A jogosultsag megsziinte:

- Munkaviszony megsziinése esetén a munkavallalé a munkaviszony
megsziinésenek napjat megel6z6 hénapig részarinyosan jard keretdsszegre jogosult,
illetve ha az utolsé munkaban 51ttt nap a hénap utolsé napjara esik, akkor annak a
hénapnak a végéig jogosult a cafeteria keretét igénybe venni.

- Munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos elszamolaskor az idaranyosan
jaro keretosszegen tuli koltést vissza kell fizetni, amelyet a munkaltatd hataroz meg és
igazol. A munkaltaté egyedi dontéssel a visszafizetésts] eltekinthet.

- A . tulkdltés” a munkaltato altal fizetett bérbdl, egyéb jaranddsagokbol keriil
levonasra. Amennyiben nem lehetséges a levonas, akkor a jaranddsagokat meghalado,
»tilkdltés” visszafizetendd Osszegét a pénztarba kell befizetni, ellenkezd esetben a
munkaltaté a munkavallalo munkaviszonyanak megsziinésekor kiallitandé munkaltatéi
igazolasban azt tartozasként feltiinteti A  munkaviszony megsziinésekor,
megsziintetésekor az idéaranyosan jard, de még elszdmoldsra nem keriilt juttatds
keretdsszegét a munkaltaté a munkavallalo altal valasztott formaban, amennyiben ez
nem lehetséges, az évi egyszeri brutto kifizetés szabalyai szerint teljesiti a munkaviszony
megszinésével kapcsolatos elszamolasokkal egyiitt.

S. A cafeteria rendszer — meghatirozott feltételekkel — a kovetkezd juttatasokat tartalmazza:
Az egyes juttatasok kizarélag havi egyenld részletekben kérhetSek.
Széchenyi Pihend Kartya (szabadido, szallashely, vendéglatas alszamla)
I1. A cafeteria-juttatisokra vonatkozo kizos szabalyok
1. Cafeteria-juttatisokra felhasznilhat6 éves keretosszeg megallapitasa
L1 A cafeteria-juttatasokra igénybe vehetd éves keretdsszeg évente keriil megallapitasra.

A 2020. évi keretdsszege a teljes munkaidés foglalkoztatas esetén brutté 200.000,- Ft/f6/,
mely tartalmazza az adé- és jarulék terheket.
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12. A keretdsszeget a jogviszony idStartamaval aranyosan kell megéllapitani — az adott év
naptdri napjai szdmanak figyelembe vételével, - amennyiben a munkavallalé jogviszonya a
targyévben keletkezik vagy szlinik meg.

2. A cafeteria-juttatasi elemek kivalasztisa

21. A cafeteria-juttatisok éves keretdsszegén beliil vélaszthaté elemek maximalis Osszegérol és
a cafeteria-juttatisok igénybe vételének részletes szabilyairél a Téarsasig évente elbzetesen
tajékoztatja a munkavallaldkat.

22. A munkavallalé targyév januar 31. napjaig koteles nyilatkozni az 1. sz. mellékletben
szerepld Cafeteria Nyilatkozaton a tirgyévre vonatkozdan a részére megallapitott keretdsszeg
felhasznaldsardl, az altala valasztott cafeteria-juttatdsi elemekrdl és azok mértékérdl. A Cafeteria
Nyilatkozatot aldirva, 2 példanyban kell eljuttatni a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.

23. Az a munkavallal6, akinek a cafeteria jogosultsaga év kozben keletkezik, a Szabalyzat 3.
pontjaban rdgzitett 3. hénapot kévetdé honap utolsé napjaig koteles nyilatkozni a részére
megallapitott keretosszeg felhasznalasarol. A munkavallaléra irdnyadé cafeteria juttatasok
mértekeérol, jogeimérdl és a cafeteria elemekrdl a Tarsasag elézetesen tajékoztatast ad.

24. A cafeteria-juttatasokra vonatkozé vélasztis érvényessége egy naptari évre szol, az
¢vkdzben a munkavallalé kezdeményezésére egy alkalommal valtoztathats.

25. A Munkavéllalé az egyes cafeteria-juttatisok elemeibél kizarolag az Szja. térvényben
meghatdrozott - kedvezményes ad6zas szerint adhat6 - mértékéig valaszthat.

26. A munkavéllalf altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

3. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

31. A munkavallal6 a munkaviszony megsziinése esetén a munkaviszony megsziinésének
napjat megeldz6 honapig részaranyosan jard keretdsszegre jogosult. Amennyiben az utolsé
munkdban toltstt nap az adott honap utolsé napjara esik, abban az esetben annak a hénapnak a
végeig jogosult a cafeteria keretdsszeget igénybe venni a munkavallal.

32. A munkaviszony megsziintével kapcsolatos elszamolaskor az iddardnyos részt meghaladd
mértékben igénybe vett cafeteria-juttatas értékét a munkavallalo kételes visszafizetni.

A keretdsszeg tulkoltése a munkavallalé utolsé bérébél keriilt levonasra, amennyiben ez nem
lehetséges, ugy a munkavallal6 a talkoltés dsszegét a Tarsasig pénztardba torténd befizetéssel
teljesitheti. Ennek elmaradésa esetén a munkavallalé munkaviszony4nak megsziinéskor killitott
munkaltatéi igazolason a keretdsszeg tulfizetés Gsszegét tartozasként kell feltiintetni.

A munkaviszony megsziinésekor idéardnyosan jar6, azonban elszamolasra (felhasznalasra) nem
keriilt keretdsszeget a munkaltaté koteles a munkavallalé kérésének megfeleld formaban
teljesiteni. Amennyiben ez nem lehetséges, Uigy a keretdsszeget az egyszeri brutté kifizetés szerint
kell teljesiteni a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos elszamolasokkal egyiitt.
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IIL. A cafeteria-juttatisokra vonatkozé kiilonés szabalyok
1. Széchenyi-pihenékartya

A Széchenyi PihenSkartya egy elektronikus utalvény, melynek megjelenési forméaja és miiksdési
elve a bankkartyakhoz hasonlé.

A munkaltaté OTP SZEP kartyat igényel a Munkavallal6 részére, amennyiben a munkavallalé
nem rendelkezik azzal.

A Szép kartya zsebek és azok maximalis mértékei a mindenkor hatalyos Jjogszabalyi elbirasok
szerint alakulnak.

A Szép-kartya jovairds havi Osszegét a munkavallalé hatirozza meg a Szép-kartya zsebek
mértékeinek figyelembevételével.

A munkavallalénak nyilatkoznia kell a cafeteria-juttatas targyévre vonatkozd igénybevételére
vonatkoz6 nyilatkozatdban, hogy mas juttat6tl ilyen juttatisban részesiil-e. Amennyiben ezen
nyilatkozatdhoz képest a targyévben véltozas torténik, akkor a valtozas bekévetkezésének napjatol
szamitott 8 napon beliil ezen koriilményt be kell jelentenie a Munkéltatonak.

Jelen Szabdlyzat hatalybalépésével visszavonom a Térsasag 2017. februdr 1. napjan kelt Cafeteria
Szabalyzatat, amely igy érvényét veszti.
Jelen Szabilyzat visszavonasig érvényes.

Székesfehérvar, 2020. ...

Turiné Menczel Andrea
ligyvezetd



